
موقع بداية التعليمي كل ما يحتاجه الطالب والمعلم 
من ملفات تعليمية، حلول الكتب، توزيع المنهج، 
بوربوينت، اختبارات، ملخصات، اختبارات إلكترونية، 

أوراق عمل، والكثير...

| مــوقــع بــدايــــة التعليمي

حمل التطبيق 
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Managing in the Twenty-First Century
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Management 
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 
  1.3.1

  2.3.1


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      
 
            


"


"
  " 
  

"
"""

".
"  

 

"
?∂∏©a OQ Ée
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NHH
Text Box
أتفق أكثر مع خالد، لأنني أرى أن الشخص المؤهل لأن يكون مديراً في مؤسسة ما يجب أن تكون لديه معرفة جيدة وكافية في مجال عمل تلك المؤسسة ليتمكن من اتخاذ الخطوات الصحيحة ويبني الاستراتيجيات الناجحة ويخطط خططاً مميزة.

https://beadaya.com/
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  Changes and Challenges for Managers


  
  

  
            
2030
          
       



 



Workers  ¿ƒ∏eÉ©dG

  
         
        

    
 

2030
%40
2021 25
  
          

            

https://beadaya.com/






 



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NHH
Text Box
الإصلاحات الاقتصادية وتنويع مصادر الدخل المحلية.
التطور التكنولوجي، ودعم مبادرات ريادة الأعمال والابتكار وتطبيق التقنيات الحديثة في مختلف القطاعات.
الإصلاحات الاجتماعية.

https://beadaya.com/
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          
 

Work  πª©dG

 
l




l


l
 
  


l




l
         
       
 2030        

           


https: // freelance.sa/home
l   

 



l          



https://beadaya.com/
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
         




Competition  á°ùaÉæªdG

Business Competition ájQÉéàdG á°ùaÉæªdG

           









Technology  á«æ≤àdG

       
          
              

 3.1 ¢SQódG








NHH
Text Box
بسبب سهولة الوصول إلى المنتجات الأجنبية من جميع أنحاء العالم سواءً عن طريق الانترنيت أو عن طريق استرادها من الخارج، وهذا يعني منافستها الدائمة للبضائع والمنتجات المحلية.

https://beadaya.com/
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 


            
         
       
        
        


          
       




 
       
          

           
 





 

∂JÉeƒ∏©e ôÑàNG

NHH
Text Box
القوى العاملة: حيث أنها أصبحت أكثر تنوعاً بناءً على عوامل عدة مثل الفئة العمرية، والجنس، والمؤهلات.
طبيعة العامل: انحسرت بعض ا لوظائف الفردية، وزيادة فرص العمل التي تستوجب التعاون والعمل ضمن الفرق، توسع استخدام الآلات في أداء المهام المختلفة.
المنافسة: زيادة المنافسة التي لا تتقيد بأي حدود، فالمنظمات المحلية الصغيرة يمكن أن تجد منافسة من المنظمات العالمية البعيدة.
التقنية: زيادة الحاجة إلى استخدام التقنية في مجال العمل لتسهيل التواصل بين الموظفين وبين المنظمة وجماهيرها.

https://beadaya.com/
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á«FGôKEG áeƒ∏©e

           
      
        

https:www.my.gov.sa

 


      

 IQGOE’G á«é«JGôà°SG
Management Strategy
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IQGOE’G á«é«JGôà°SG ôjƒ£J
  Developing a Management Strategy

2.3.1 ºq∏©àdG ±óg

πª©dG áª¶æªdG
•

•
•

 •

 •
 •
 •

áª¶æªdG áÄ«H

 •
 •

 •
 •

IQGOE’G

  •
 •
 •

 •

IQGOE’G á«é«JGôà°SG ôjƒ£J
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            

 


 
 4-1



The Business  áª¶æªdG

           

        




The Work  πª©dG

       
           
 
           

            





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
          
    
          
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

  


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         
        



          



 3.1 ¢SQódG










NHH
Text Box
الجوانب التي تستهويني فيي عمل المديرين هي: القيادة وتوجيه الفريق وتحفيزهم، التواصل مع شخصيات من مختلف المستويات والمناصب، التفكير الإبداعي لحل المشكلات، وابتكار استراتيجيات جديدة للنجاح.
الجوانب التي لا تستهويني: التغيير الدائم والتفاصيل الإدارية الروتينية اليومية، التعامل مع المشاكل الشخصية للموظفين.
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            
          
       
          
           
      
 


   
 




  


          
 
          
          
           
         

  



∂JÉeƒ∏©e ôÑàNG

NHH
Text Box
الاتجاه العام الذي يتم تطويره بدقة من أجل قيادة المنظمة.

https://beadaya.com/
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IQGOE’G ÇOÉÑe º¡a


 .1
         


 .CG
 .Ü
 .ê
 .O

 .2
 .CG
 .Ü
 .ê

 .O

óbÉædG ô«μØàdG
 

         .3





  .4





 º««≤àdG á∏Ä°SCG 3.1

NHH
Text Box
الحاجة إلى اتخاذ قرارات استراتيجية دقيقة بسرعة أكبر.
القدر على التغييرو الابتكار والإبداع في مجال عمله.
القدرة على التكيف مع التكنولوجيا المتقدمة والذكاء الاصطناعي.
القدرة على إدارة الفرق التي تضم موظفين من ثقافات وبيئات مختلفة.


NHH
Text Box
لأن الإدارة الفعالة لا يمكن أن تكون بالصدفة، ولا يمكن أن ينفذ المديرون قرارات تستند إلى قناعاتهم وحدسهم وتجاربهم الشخصية، بل ينبغي للمنظمة الفعالة أن تعتمد استراتيجية مدروسة ومنسقة ومفهومة.

https://beadaya.com/

