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Text Box
أتفق أكثر مع خالد، لأنني أرى أن الشخص المؤهل لأن يكون مديراً في مؤسسة ما يجب أن تكون لديه معرفة جيدة وكافية في مجال عمل تلك المؤسسة ليتمكن من اتخاذ الخطوات الصحيحة ويبني الاستراتيجيات الناجحة ويخطط خططاً مميزة.
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Text Box
الإصلاحات الاقتصادية وتنويع مصادر الدخل المحلية.
التطور التكنولوجي، ودعم مبادرات ريادة الأعمال والابتكار وتطبيق التقنيات الحديثة في مختلف القطاعات.
الإصلاحات الاجتماعية.
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Text Box
بسبب سهولة الوصول إلى المنتجات الأجنبية من جميع أنحاء العالم سواءً عن طريق الانترنيت أو عن طريق استرادها من الخارج، وهذا يعني منافستها الدائمة للبضائع والمنتجات المحلية.

https://beadaya.com/

o2 i VLA le 3,0 LS gaaion o comr @ails g pads 0 puetall
a3l ¥g g Aylgl allac

0393 (e Buaitliall (e (S O 1aa Lingy oo cslalaiall @lanad ¢Sy ¥
ey e Sandl pa Joolsgillyy Lellee 79,0l Ll pess 39,0 oBse
lebaiall updiad (e mSIY adlgell ) ALVl Lglensy Leilxiia
Joolgill o (e ccailgll clagdat (e suey el ¥l Juolsgill Jiluy cye
Lo slSidl linS cledaiall ausiidy o Meall po ydliadl Jelanly
A ) Cogalondl Aalsil 1 JmgIls alsgalls (pn yoorald Lol

o9 oo Lo Iololsn O Cualisall Say cnlimll ol S Jundsy
Al Garaias (gabhgall say @ cills Cola g il yual Sy gy ude
iy sy s Jaall pmenina 1S B i gl dse a1 il dBgall 3 Jaall
by Gozey das (e Jeall aggie Hagb Gle cinelu Gl co 50y aldas
s a3 e (e gl 3aiall (e gl S5kl (e Janll Caligall

sl Ggieun Lo 5y el puds el as ] I Lyl sogasdl eslaztl el
gllxsy cnllad) Zmninall il | g ¢lgalasinly bl L)
Al Isbmy o Crapntell (S ey wopmaall I Lgiliy uolautl oo 53
szl Ggaslation (JE Jons Gle Aadalell ilsa puazey Gl cilaglas
oo Slasles ol inlaiall Hglas 2ol aguy g ZLEM &ie) Jslon Sle
o Lol (g padl sty - geadl @Bl ol cedlis o Mlad gl ¢ o Maall
($20 S wgilaly ralbgall Jae cillolis iy cilaglad!

2 B8 (435 S35 ySeurall oLzl o Bpsgacall L yall Aol ity
AV @lagenlign gl Aal diewally of junzedl BB Jio daliis oY lms

e
SOseagadl (g pucall Lggalsy Ul bidmilly ol ial Le

o yoall Aall Jio Bue Jolge e il Lo 915 AST compol Ll s ialaladl g 5all
.L»)M}Uj c‘_,«.igjb

o2 giud I Jaadl (o 48 8aLi5g (s yall aills o7 | amy & pumil : olall daido
Atz alll ¢lal § WY ol g s 3 pall s Joadly ¢y slall

a0l S B el Adoell olalail1d cs g (6l dudis ¥ (31 Awdlidl 3ol 3 s Ll
Bl Al clalaidf e dudlio

ol olI o Juol gl Jaeundd Joad! Jlome § Aiaad! pluseine Jf ALl 8L 5 aiasl|
L palen s dalaill o



NHH
Text Box
القوى العاملة: حيث أنها أصبحت أكثر تنوعاً بناءً على عوامل عدة مثل الفئة العمرية، والجنس، والمؤهلات.
طبيعة العامل: انحسرت بعض ا لوظائف الفردية، وزيادة فرص العمل التي تستوجب التعاون والعمل ضمن الفرق، توسع استخدام الآلات في أداء المهام المختلفة.
المنافسة: زيادة المنافسة التي لا تتقيد بأي حدود، فالمنظمات المحلية الصغيرة يمكن أن تجد منافسة من المنظمات العالمية البعيدة.
التقنية: زيادة الحاجة إلى استخدام التقنية في مجال العمل لتسهيل التواصل بين الموظفين وبين المنظمة وجماهيرها.
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Text Box
الجوانب التي تستهويني فيي عمل المديرين هي: القيادة وتوجيه الفريق وتحفيزهم، التواصل مع شخصيات من مختلف المستويات والمناصب، التفكير الإبداعي لحل المشكلات، وابتكار استراتيجيات جديدة للنجاح.
الجوانب التي لا تستهويني: التغيير الدائم والتفاصيل الإدارية الروتينية اليومية، التعامل مع المشاكل الشخصية للموظفين.
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Text Box
الاتجاه العام الذي يتم تطويره بدقة من أجل قيادة المنظمة.
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الحاجة إلى اتخاذ قرارات استراتيجية دقيقة بسرعة أكبر.
القدر على التغييرو الابتكار والإبداع في مجال عمله.
القدرة على التكيف مع التكنولوجيا المتقدمة والذكاء الاصطناعي.
القدرة على إدارة الفرق التي تضم موظفين من ثقافات وبيئات مختلفة.
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لأن الإدارة الفعالة لا يمكن أن تكون بالصدفة، ولا يمكن أن ينفذ المديرون قرارات تستند إلى قناعاتهم وحدسهم وتجاربهم الشخصية، بل ينبغي للمنظمة الفعالة أن تعتمد استراتيجية مدروسة ومنسقة ومفهومة.
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