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Text Box
لمساعدة علي في اتخاذ قرار التقدم إلى الوظيفة، سأنصحه بالقيام بما يلي: 1- تقييم الاهتمامات والأهداف المهنية: تحديد ما إذا كانت مسؤوليات الإشراف تتماشى مع اهتماماته وأهدافه طويلة الأجل. 2- طلب المشورة: التحدث مع المشرفين الحاليين لفهم تحديات ومكافآت الدور. 3- التدريب: البحث عن فرص التدريب أو الدورات التي يمكن أن تعده للمهام الإدارية. 4- التفكير في التوازن: التفكير في كيفية التوازن بين الرغبة في العمل الفني والفرص المتاحة من خلال الدور الإداري. 5- التقييم الذاتي: التفكير في قدرته على التعامل مع الشكاوى والتحديات الإدارية.
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* وضع الأهداف وتحديد الاستراتيجيات لتحقيقها.
* تحديد الأدوار، توزيع المهام، وتخصيص الموارد.
* توجيه وتحفيز الموظفين وتطوير فريق العمل.
* مراقبة الأداء وتقييم النتائج مقابل الأهداف المحددة.
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التخطيط - التنظيم - التوظيف - التوجيه - الرقبابة
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المشرفون يؤدون أعمالاً غير إدارية إلى جانب الإشراف على عمل الآخرين.
المديرون المتوسطون ينجزون جميع الوظائف الإدارية، غير أنهم يخصصون معظم أوقاتهم لإنجاز عمل محدد ضمن وظيفة إدارية واحدة أو يكون مسؤولاً عن قسم معين من عمليات المنظمة.
المديرون العلويون يخصص معظم وقته للوظائف الإدارية والقرارات التي تؤثر في المنظمة بكاملها.
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تطوير المهارات القيادية كالعمل مع الفريق، واتخاذ المبادرة في حل المشاكل وتوجيه الزملاء.
توسيع المعرفة والخبرة في مجال العمل، وفي مجالات أخرى ذات صلة.
بناء شبكة علاقات فعالة قوية مع الزملاء والمديرين والمسؤولين في العمل.
إدارة الوقت والمهام وتنظيم الأولويات.
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لتسريع عملية اتخاذ القرارات وتسهيل تدفق المعلومات داخل المنظمة، وتقليل التكاليف  الإدارية، تعزيز التواصل بين الطبقات، وزيادة المرونة في التنظيم والتخطيط وتجاوز العقبات.
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