
  المناهج تطوير إدارة من واعتمادها مراجعتها بعد إلا المنهج توزيع خطة نشر يتم لا. 

  موافقتها وأخذ المناهج تطوير إدارة إلى بالرجوع إلا المنهج توزيع خطة في تعديل أي إجراء أو إلغاء أو إضافة يتم لا 

  الرسمية والاجازات والعطل المستجدات بحسب للتعديل قابلة المنهج توزيع خطة. 

 

 

 :مادة منهج توزيع الإنسان حقوق و الدستور :الدراسي العام 2026/2025 م

 :الدراسي الفصل الأول

 :الصف ) العلمي / الأدبي ( عشر الثاني :الجزء -

 
 

 عدد الملاحظات
 الحصص

 الاسبوع الوحدة /المجال الأساسية المفاهيم / الدرس

 

  تاريخية نظرة – الديمقراطية و الشورى 1 

الأول
  . مدخل-  

  . الشورى :أولاً - 

  .الديمقراطية : ثانياً - 

  الدستور 1 

الثاني
 

 . مدخل - 
 .الدستور تعريف -
 - من يضع الدستور ؟ -

 . الدستور تعديل

 :الباب الأول 
 الدستور

 الأول الفصل

  . الكويتي الدستور 1 

الثالث
 

  . مدخل - 

  . الكويتي الدستور تطور مراحل - 

  الحالي الدستور مؤسس عن نبذة - 

  . الصباح السالم عبدالله الشيخ الراحل 

 

 من يعتمد
 أمينة الباحث

 من يعتمد

 :العام الفني الموجه :المناهج تطوير إدارة مدير

 :ملاحظات
  المختص الفني التوجيه قبل من المنهج توزيع خطة اعداد تم. 



  المناهج تطوير إدارة من واعتمادها مراجعتها بعد إلا المنهج توزيع خطة نشر يتم لا. 

  هاموافقت وأخذ المناهج تطوير إدارة إلى بالرجوع إلا المنهج توزيع خطة في تعديل أي إجراء أو إلغاء أو إضافة يتم لا 

  الرسمية والاجازات والعطل المستجدات بحسب للتعديل قابلة المنهج توزيع خطة. 

 

 

 :مادة منهج توزيع الإنسان حقوق و الدستور :الدراسي العام 2026/2025 م

 :الدراسي الفصل الأول

 :الصف ) العلمي / الأدبي ( عشر الثاني :الجزء -

 


 عدد الملاحظات
 الحصص

 الاسبوع الوحدة /المجال الأساسية المفاهيم / الدرس





  في الديمقراطي للنظام التاريخي التطور 1 

لرابع
 

  . الكويت 

 مدخل - 
 . الحاكم اختيار -
 . التشريعية المؤسسات ظهور -

 :الباب الأول  / تابع
 الدستور

 الثاني الفصل م1962 لعام الكويتي للدستور العامة الخصائص - 

  الدستوري النظام في العامة السلطات 1 

س
خام

ال
 

  .الكويتي 

  . التنفيذية السلطة :أولاً . مدخل - 

  . التنفيذية السلطة مفهوم - 

  . التنفيذية السلطة أعمال - 

  : التنفيذية السلطة تكوين عناصر - 

ً     الأمير -أولاً     الوزارة -ثانيا

  : تطبيقات و مهارات 1 

س
ساد

ال
 

  و الإسلام قبل المجتمع في الشورى بين التفرقة 

  بالمعنى الديمقراطية / النبي سيرة في الشورى 

  مراحل بين المقارنة / السياسي المعنى و القانوني 

  الشبه أوجه الثلاث السلطات وبين الدستور 

  . والرسوم الفقرات تحليل / والاختلاف 



 من يعتمد
 أمينة الباحث

 من يعتمد

 :العام الفني الموجه :المناهج تطوير إدارة مدير

 :ملاحظات
  المختص الفني التوجيه قبل من المنهج توزيع خطة اعداد تم. 



  المناهج تطوير إدارة من واعتمادها مراجعتها بعد إلا المنهج توزيع خطة نشر يتم لا. 

  هاموافقت وأخذ المناهج تطوير إدارة إلى بالرجوع إلا المنهج توزيع خطة في تعديل أي إجراء أو إلغاء أو إضافة يتم لا 

  الرسمية والاجازات والعطل المستجدات بحسب للتعديل قابلة المنهج توزيع خطة. 

 

 

 :مادة منهج توزيع الإنسان حقوق و الدستور :الدراسي العام 2026/2025 م

 :الدراسي الفصل الأول

 :الصف ) العلمي / الأدبي ( عشر الثاني :الجزء -

 


 عدد الملاحظات
 الحصص

 الاسبوع الوحدة /المجال الأساسية المفاهيم / الدرس



- التنفيذية   السلطة   اختصاصات 1 
 العاديةالظروف  في التنفيذية السلطة اختصاصات1

 .العادية غير  الظروف في التنفيذية السلطة اختصاصات 2-


 :الأول الباب تابع

 الدستور
 الثاني الفصل

السابع
 

 التشريعية السلطة 1 
 . مدخل -
 - . التشريعية السلطة عناصر -

 الانتخابية الدوائر . التشريعية الانتخابات
. 

 : الأول الباب تابع
 الدستور

 الثالث الفصل

الثامن
 

 التشريعية السلطة / تابع 1 
 - . التشريعية السلطة اختصاصات
 . التشريعي الاختصاص

التاسع . ) الرقابي ( السياسي الاختصاص -
 



 من يعتمد
 أمينة الباحث

 من يعتمد

 :العام الفني الموجه :المناهج تطوير إدارة مدير

 :ملاحظات
  المختص الفني التوجيه قبل من المنهج توزيع خطة اعداد تم. 



  المناهج تطوير إدارة من واعتمادها مراجعتها بعد إلا المنهج توزيع خطة نشر يتم لا. 

  هاموافقت وأخذ المناهج تطوير إدارة إلى بالرجوع إلا المنهج توزيع خطة في تعديل أي إجراء أو إلغاء أو إضافة يتم لا 

  الرسمية والاجازات والعطل المستجدات بحسب للتعديل قابلة المنهج توزيع خطة. 

 

 

 :مادة منهج توزيع الإنسان حقوق و الدستور :الدراسي العام 2026/2025 م

 :الدراسي الفصل الأول

 :الصف ) العلمي / الأدبي ( عشر الثاني :الجزء -

 


 عدد الملاحظات
 الحصص

 الاسبوع الوحدة /المجال الأساسية المفاهيم / الدرس



 1 
 القضائية السلطة / تابع

 

العاشر
 . المالي الاختصاص -  

 : الأول الباب تابع . للدولة الختامي الحساب و العامة الميزانية
 الدستور  
 الثالث الفصل  

  القضائية السلطة 1 

ي
الحاد

 
شر

ع
  . مدخل -  

  . القضاء استقلال - 

  . المحاكم جلسات علنية - 

  . الكويت في المحاكم أنواع - 

  . العامة النيابة - 

  . التشريع و الفتوى - 

  العامة السلطات بين العلاقة 1 

الثاني
 

عشر
 

  التعاون و الرقابة - 

  . مدخل- 

  . السياسية الرقابة- 

  . القضائية الرقابة 

  . الأمة مجلس حل- 



 من يعتمد
 أمينة الباحث

 من يعتمد

 :العام الفني الموجه :المناهج تطوير إدارة مدير

 :ملاحظات
  المختص الفني التوجيه قبل من المنهج توزيع خطة اعداد تم. 



  المناهج تطوير إدارة من واعتمادها مراجعتها بعد إلا المنهج توزيع خطة نشر يتم لا. 

  هاموافقت وأخذ المناهج تطوير إدارة إلى بالرجوع إلا المنهج توزيع خطة في تعديل أي إجراء أو إلغاء أو إضافة يتم لا 

  الرسمية والاجازات والعطل المستجدات بحسب للتعديل قابلة المنهج توزيع خطة. 

 

 

 :مادة منهج توزيع الإنسان حقوق و الدستور :الدراسي العام 2026/2025 م

 :الدراسي الفصل الأول

 :الصف ) العلمي / الأدبي ( عشر الثاني :الجزء -

 


 عدد الملاحظات
 الحصص

 الاسبوع الوحدة /المجال الأساسية المفاهيم / الدرس



 : تطبيقات و مهارات 1 
 / الكويت دولةفي  الانتخابية الدوائر تقسيم مراحل بين المقارنة
 ( اللجان تشكيل بين المقارنة /ا جدول وفق المحاكم بين التفرقة

 .الفقرات تحليل / العرائض و الشكاوي ولجنة التحقيق لجان

 تابع الباب الأول :
 الدستور

 الفصل الثالث

الثالث
 

عشر
 

 :الأول الدراسي الفصل في الحصص لعدد الكلي المجموع 13 حصة

































 من يعتمد
 أمينة الباحث

 من يعتمد

 :العام الفني الموجه :المناهج تطوير إدارة مدير

 :ملاحظات
  المختص الفني التوجيه قبل من المنهج توزيع خطة اعداد تم. 



  المناهج تطوير إدارة من واعتمادها مراجعتها بعد إلا المنهج توزيع خطة نشر يتم لا. 

  هاموافقت وأخذ المناهج تطوير إدارة إلى بالرجوع إلا المنهج توزيع خطة في تعديل أي إجراء أو إلغاء أو إضافة يتم لا 

  الرسمية والاجازات والعطل المستجدات بحسب للتعديل قابلة المنهج توزيع خطة. 

 

 

 :مادة منهج توزيع الإنسان حقوق و الدستور :الدراسي العام 2026/2025 م

 :الدراسي الفصل الأول

 :الصف ) العلمي / الأدبي ( عشر الثاني :الجزء -

 


 عدد الملاحظات
 الحصص

 الاسبوع الوحدة /المجال الأساسية المفاهيم / الدرس

 المواءمة

 30 ص +29 ص : الرابع الدستور مواصفات
 

 الصفحة : بأنه الكويت دولة في حاليا   القائم الدستور وهو م1962 سنة دستور يتصف

 مكتوب دستور -
 الجامدة الدساتير من يعد -
 المختصرة الدساتير من يعد -

 لنصوصه شارحة تفسيرية مذكرة إلحاق تم -

29 

 30 الدائمة الدساتير من الدستور هذا يعد

 

 ً  69 ص +68 ص الخاصة المحاكم : ثانيا

 

 الوزراء محكمة 1- الدستورية المحكمة 2- العسكرية المحاكم 3- العرفية المحاكم 4-
 
 
 
 

 

 من يعتمد
 أمينة الباحث

 من يعتمد

 :العام الفني الموجه :المناهج تطوير إدارة مدير

 :ملاحظات
  المختص الفني التوجيه قبل من المنهج توزيع خطة اعداد تم. 


