“ waloll Jao o oj
o_||J_| dsloa gdgo (o

aaaaaaa 4co |um.|lm.l n_l:_.e_ng_o

Google 2
e ¢ wedrill Glu @

,ol.a.o.llg dlbdl aoling bo J5 cnode il &lay gdgo
i0ll a1jaiiisll Jolo arailei Alals go
o_ugj_lﬁJI (_l|_]LLD| JlbAalo <_1IJL|_DI ,C1iJQJjqJ
~pisllg .Joc @ljgl

GET IN ON
[> Google PIayJ [

' App Store

Download on the ]



https://beadaya.com/
https://beadaya.com/app.php

@B puylf dagly

www.ien.edu.sa

lal| Caf Aa

A 311 St

sole 15303 (9Sn (! 10 e £ L@Vl sy ealaiall IS5
oo Ladany o oSy o JISEN Caliag HISW dlee ooy 1.1.4 Organizational
i ) Py Innovation
it Laslaiel (y yaaell (S ! cldaally %ﬁdl.fzﬂ 7 214 Produ‘;\-l‘::\:-\‘/‘afcilj:‘
RPN gbﬁ)!;b)\S:g‘zﬂ eLdeatl i
Process Innovation
—_ oSl zagead! ISl
T
Innovation
N Yaae¥ 5,53 ragadl SIS
29 ool u'ga_‘,_!'ag_gubz)\_sy\ I RENES dadsg gl Lgac yaly Position Innovation
gudls e (yo B!l ISEY e ity Aalaiall ,guin 3 A Lall duania Qe |Vl Jeall 2y
Loyl Jg¥! Lgass o2 Jeall A le Loy Lo yoae ald I g Creative Work

2 o Environment
Gl Lo e Lidlage jamis duel il oo Ly Lis e calyy

" Jadls aliall sl 25l gl gan giie (ye Al IS
M daadl s ol SUSTY adatiaal YIS g 102" 1lge cla]
Lesd Jaall Lge cuslial Sl clliy Zalaiall ola (w34l O s
Ll W1 (33939 A cunnad! 2aLall Lgtalaia Ol (ye o 11 (olad ¢
Ll i ccnlamiiall juslat wie Byuulaty 33ume cldee et calS
e Lgn gl Lalllady .G pall Lga play Il IS5 Juams (S5 o

Lg_.bum_a)_mba.u_cj M)&\@@M@Mﬁdﬂéﬂ\hmm CMML‘&”M‘ aodaid (ol
ﬁ.w\:,&wtugumW,md,utmmumwu}uun éﬁ,ﬂ‘&“s'\i"‘."Jﬁi o 93 Jf sl
PSR PN “-..%-"J-‘-‘-”‘U‘ Lotlls o.uJ:-J\S&‘ L_G‘ Sl as = 1S ga g Ludlis o i ”W)&Lyu
:bu-l}-gﬂuﬁs:uuda.a_‘b Z\»LU\ doln il Q‘ ““JAQHLLQ& Ay le ‘;’L’jjsul,,,!’j “5 ”é;" ".,,”
$Gall (e B HISal ades ) o33 BLESIl g o5 5 shaill ¢ Shanll

gl B

5 pulaall 3505 ooy 4 Sl 21767



NHH
Text Box
نعم، المنظمة الناجحة بالفعل تحتاج دائمًا إلى توليد أفكار جديدة من الفريق فالابتكار مهم للبقاء تنافسيًا، ومواكبة التغيرات في السوق، وتلبية توقعات العملاء المتطورة، واستكشاف فرص جديدة للنمو.

https://beadaya.com/

177

1.1.4 plaidf B
Innovation in Organizations  Clelaiell 8 HISTHY

Sl agall Jlee ¥l @lle SIS0 Lgal 13 pgall 3LV 38T @ gadt
3 5omer B s limall a5l B e uiad 5201 Jemis Jlae W1 1515 g Lae
Al Gle clfia Galad Jady e (S (ol Q! e i 0
sy Bylgl s« (pdls gl Jomng 35leead! Bl (s ol pall | 5uslS Gollas
Gedatll s oSl Jgis e Ll a5l o (S 50 Galie BlSe Jumit
3l By a) iy g o coanaLits ey 48 uloms LlSCa Jumyal 431
OSdy - (wlebanl @, o 58,301 le aelas 28,8 5 AiglS o Gugla 38
a25le Bl3a o duanddl GlSlies pin diSe g Jags dngn of b
o Agng so @ Lgmial wpsn Bolhay Laimiona ¢ (uad | e guiny Lgatl 5L20)
g Apumi il Mwnds e LALEG 3:L¥ly 55yl A HIST (S
2y i llal! poan oS G 23S sl loglaal Bl Juny dS el
! g ¥ ASle i 3olel By ) ‘23.‘43 Bl S gl Sua (ya
943 Camy a8 Jlndl daday Joes

e il JS a9 568 goliall (o Aalaiall @uennly 3la Lo 2 Lol
g Aruads el e 3rlie o Jalgh e STy Zlad e SV (oplan
ciligrgy Tud pudlh gl ples clgil pagy el Axl> 398 45k ¢S Bl
@ Gl Gyl Cadany 6,5l Sbiss ) 53 Lk Lgtnygs 3 il Y
v ilgy e i LAl aima ¥ 15lga el sk S JSit Lgal el
dtialaily dilanis ot (S5 s e Jlie ] Al Ly L5 las 1 Jiiwe|
g .J\ﬁ\@acﬁ&@ﬁ&@&@;hb A Dy e L g 2l
dugatl leall fpe pu€ e B ausis 4_54.]\ abaad! & Al aslayl
g9 05 589 a9 O i dyagacadl A pall ASLeall ol Calima 3 Agr Ll
) ey 31 La® 3 ,Sa0 000gs uinay « g 2 BUaL gl 99 @ Skl ygla]
ol A LE! elimtl s e LelalSs "8y daa" s Las

What is Organizational Innovation? § (rauaicd | HISLY | Lo

IS iletaiall 2Lt Organizational Innovation oG | IS ey
Sl (ygllonall pdninny S Giliadl Gl sl Jie plais duela)]

o,lu! aylal 1.4 oy


https://beadaya.com/

Y Aaslall oy pdiall eulgiidl o Adal) IS Ldastin il ol aanll
(RS2l alggll 1) By3late asunls 35 Ligunr o il ot LT Ll
elnall LaSiuY sl Gl N Bl 3im (e s sl
Bl (e IS muain Ja tlgs plo Sy Sl AL 5SS GLLYI s by
O Jiteas 33l 5 rima (el S La a3 5y guus 7Ly 511 33l g Lcua
mraio Ja Sgandl L sall Ahaall o J5liall 2 ) 451 oSOl A L)
JLee¥l 3135 Lgs Cpuntows J35 Ay JolSIL 2ia3gally 330E1 A315 ol Ll
ol lgieadl G e Ui oLl Catizmy ¥ cqatlyy Seglleal ) ol
el IS el Bl 503 B Setiiwis Mslgia 580 ity daslall
Ladies ¥ cocua IS ¥1 3558 nanos (2 03 Ay gacad | g pall ALaal| (51 I 35y
Lgiaio 139 2030 Apsgacadl 45 Blaaw o il yaliall (o Alalis x5l Ll

el ¥y 3 LaBY 5L 391 5505 Sl el 58l 351 b puom il

The Innovation Process OCoY Adee

5 paions Tulee 5o s 33 yite Al aidy G SIS O 6 o gl e
Lol ¥ lglaztl 1-4 JSaN mingyy Bue ol pe ] Lgageadi (S
OISV ddlaal

BJ.LALQ-A-” 3)‘)22” Q\:'..\.‘ﬂ 4‘_‘.63.”

e ALY e
ealatill IS Y
0] O | g 9%

@ Ul AS I
LSy Jg2 « Jlgol!
56)5:‘ A (@5

cala¥ AW deldatlg @5)." @lqaﬁ‘
(Sl S g JYI olat]l
Jlai¥l lais e ool A (gladll

21787



NHH
Text Box
التصنيع الرقمي والطباعة ثلاثية الأبعاد،
التعلم الآلي والذكاء الاصطناعي،
التعاون الافتراضي عبر منصات الاتصال

https://beadaya.com/

179

slosd szl RERES
AV 35 Jo=l w

SIS Ades 14 JSE

Q31511 Al asgaadl (e 3,8l Bax 53 e OISV Alee B Bundy clshas ol llia

Lriie colST oo letl 330 40 a0V Als yoll (paiad +1 5 glaint
9 Lo Do (5Sia il Al o @ (o o Jae Aay b gl Ao ]
Lo ysuty Sy 5180 O a1 Ll o yall 000 (yauia +2 Bttt
O el g ol sl gy LgilE] omy Ul gl sl ]
Jo=l slm¥ 2ol A i Aiaiis A Ilia 06Ss Ol (559 el
b S 03a gy Cennlial

Babls Ay B HLER W do sl 13 Jomdl puiniey O do 2 13 Gatadt!
oA CroSall (e sgaadl Juas aBy sl z 350 2Ll pue i3y 215 0
o LIS Tas )5S0 13 Lguionty Bcalid B1a3 LgiST aglaiell olia lais
iy Al s

2l @iy ilad Lty IVl 73 9all gud s 3 pomas ¢ 5un ] 14 Bgkaint)
) gl e HISaY!

3L Lail ol 359 e Ol ¥l pe 88 B (055 B ISV Bdee )
5363 130y a0 Bglazell I I9¥ Bglazll pe yiilis Jualesd 5 a3 Le
solazell S 3agall B HSall ) jSTiall zrlimy w0 Lo ST o (e Hghall
@lamd oY1 m3gaill darly 130 Jrallyy Lolmd (6 p3n] 2Sua ayamtl 1Y
dolas Aokl Sang Liwlin Jotl OIS 13] Lea (Scall Jelowy 452 (3 yatinn
Ao (S i SISV - lomd el ¢ ) STl g dan | el dlaall I duals
-0 S5 g dleuzmiy

o)W 3,1l 1.4 Gyl


https://beadaya.com/

§ Lol 1395 cnls &l o¥1 7 3Ll 23Le uenss Lioal ss e
0o S Lo il gl Bl kel gy 13 2]

il (s § delul ¢ oLl Se Saall Gaiminall abeell
Bgudl @ )zl oo 58 5320

—


NHH
Text Box
النماذج الأولية تلعب دورًا حاسمًا في عملية تطوير المنتج، حيث تقلل من المخاطر، تساعد في تحسين التصميم، وتعزز فرص نجاح المنتج في السوق.

https://beadaya.com/

181

Key Innovation Types i 31 ST | g1 g3
Sl o cadd ally Alag! el SISV (e dauly Ao gazme HISw Y dy 13y
(24 JSA1 ing LeS "y VIS8 p1iT" @y oyl cRaalg

b=l Hll

cldeatl Hl<u!l 2

ringall HISIYI 3

& Sall £ageill iS4

dad> z6
ddoall =l
qu:au,gs 8sa La
. SN
1o
gILwrE) ¢
M)Sﬂ /
4
§ >SN zd 9! & 9]
Asaptiagds 93a (yal
Aslael! deal

Aag, N1 HISLY #1931 2-4 JSAS

Aaline Bed 3 enad 35151 ole s guinll dabia Lo 1oimg N1 HISLY1 p15T il ST g 33
cdpall mgiadl gLl UM (ya

A8V (ailaztl £65 JS Hlias
Product Innovation | ESA PN (R Tty |

@@l die Byae st gl ol dpan giie #1511 o1EY Jue Lo Wile
rbiezgislaiel I Product Innovation Sl S50 ydag IS (e
e Ligalag Lty Uipnus & (5ol csleniad) ol culomiiall 7yl e

o,lu! aylal 1.4 oy


https://beadaya.com/

OSlgalt s apatl wlenstly aalatiiall (pe ugaall @uds @iy ALl o ol
Jal e SISl @ 3gaell AV IS o ia ¥ s S Lile age S
3515 9l 5 e S Bauzma ailias Lgd pdiond () a3 500 Lo e
(b (e alle 0S5

B Ol Guadall a cloeiiall SISl Gl 335001 Alied! asl Sl
delio pllad o158 Bl 1537 8 55 Lo Gl gl ol Ll joglas
Gulaly b Auwgelell aluadl e ciliiadl IS5 by Y el pag .l Lull
) AL ol e @i Lo L2 Jladl Jures e calaniall e Lin]
D221+ Shaald Al Vil 35 "clnia” 3o (3l iall oglsaall Lot
gUazll ugd w3y . @@ihlasl Blex B ol (298 e Jpanll B (gud
aaall O 2 ISa W @l psbanll (o S A gl Ay yall 3Ll B Lol
il 02y @3lgll b Lguis SISV plgil ST G calomiiall SIS0 5 Yl
YO

Aiimgll 3Ll 23
Sl e Vi
Lod cenloiiad!

I REFER T
§lgasoiss Uiy

sLay¥1 IS e Lall 2ead Y Jaslanl

—


NHH
Text Box
الطائرات بدون طيار، الساعات الذكية، المحافظ الرقمية، الطباعة ثلاثية الأبعاد

https://beadaya.com/

e atia¥l Jois
QM‘J\S_"@‘
aal gl eyl

@y

Slaiadly

Lo gSe]l

Led (259 i)
I IEFER TR
Skgad alisg

el S 5Lkl 1] Aalas]
aay o dmaldl Ble I slens

X183&

Process Innovation OlLdeal! Hlscul.2

L2 43 Process Innovation &ldaal! Hlsuf g
o skl B lawig SISaYI pleil e LG
leie @l dage Slmi¥ Sapun 4a b slael
OIS sgmatg Ll ell gl SGlgall 15 cra g
Llasadl Colgtl Joo Logns culileal!
(de.‘.uz dauds ;‘ K& Jg>g cenlalaiad! ‘:,_Oy
Ozl A ava B e el Sle HISWY (e
skl gsdll 1aa Gle ALYl ey gl
(:;.:Ub ceMaadl B 5)‘.\:2 g.yj):ﬂ‘; ‘:Ua.s
Gaged] A gy e Lo Juae S dlindy Lo yglad Glous sLails o 0350
Jeoall s s allad Sl ga ;331 Jldly ) 5 il clide Yl
G35 Lo cduaty ﬁ\f;mdﬁq_‘.‘:gﬂ&m.‘aMTj Li.'@):&l\;s\SLcjbm o ey
Judnal By 53 domiagg 0593 HUADI I Juaadl B bs (i )

Ae 31891 400 S Sliaial) cinelu Ausgad A pall 3SLaall o
Galdaieg yaul date Jie duegSatl cilonzdl (o yiS sue I Jguol!
il claall 851 e A Jaily By gl 29 ceelilia (e 3 il
e Jgemlly ol alalall by rand 3 coladatt] Agagdl 31 21 3L o 502
PN O RENPRESSTVIN P LR T S RS~ PV I ESRPRPSEN e PRESP]
g yaadly A pall Sgizmall i 2 cuagusl Loty Lot ¥ Ll (e S
Ow Yeds 121g) 2uad ) cileniell caY uby . Aouladl Slusll fe Lisge
AL Aol B e o 3 Ll e (e 4o Lo Jundy cllg (e Maall
Paradigm Innovation SoSall Zaged! Hlscl .3
PRvE 3 «dHa¥l Paradigm Innovation (g ,Satl zhgeid! ISl L,_uj
3T s < 9a¥ I Galadl s1,aY1 5 080 cumty JelSIL T g4

O,.S.\.g:u.u.d‘ do9d e cUdg s QLJJ\S.A‘; «:G)S-a-” C.S}A_d‘ )\S_"g‘ e.:.}ié
el @gin b U3 (e 15550 @ g Ll e ol cilens ol il

o,lu! aylal 1.4 oy


NHH
Text Box
أنظمة إدارة المخازن الذكية، برامج وأنظمة الأتمتة المكتبية، تقديم خدمات الرعاية الصحية عن بعد

https://beadaya.com/

OV cLgmmmily SISV 13l 5,1 4368 @025

ALY el (pag Lins S Y 4l Jsuosl!

AL Sl SIgl juplat S0 e

ol Laygels O Lo ¥ (AAST 3)50ue

Gl agey lemdl dash Sgiws Gle 3568

e 31 e¥lme B 5,8 @lSal g

336>y sl (cUd Ll Fasdl ALYl

O e @l Gle ol Algamell 28I

shoel (S o e IS0l 9o was Slea (S

aghll oo Uadged 151851 pus¥l Jomel

duagdl Blendl Cilga (pa il S Wgemall 3362V ois Lgy iy !
Akl Jleely

Position Innovation o 9ol HISSY 4

(Aiganl a2 Position Innovation ad gad! HISCLY (e (elady NN
530mmall s Sheall Baeld iy ca Gaguil] 55151 2 Liga B3Sa digS (ye clials
D33 e e Lol L350 sagnl Leniell ol il Lgaogiow 3l oy yill sl
L 58333 Aomy o 5l Bt Ao liws (e Cmdll e Erm (paingall HISLYI
o 2w ol Lt 5oV e goill 1aa ey Lo Wlleg oL mite of 2es
Ailize e Moo Aomypd i) ol Bugia Gy Jo ol Lo 53 3ale] @3 Baus
o2 1aelo bl (Jliall Jows Gle poll manll dile )l plad uginy
Sileas 4dn B o (o pall e A coliddiionall o 3 ¢ angall HISY)
S e y8la 8T s yall Liny slatied 3L 3 350l o wllidy (3aliall
Gl dall Ol ) ekl sl
gty
gl SISV e 3LV eal aal s
el 9 ARSI B ) giia dygonll doglaell Hogls
bty 3, it alled) o
Oe g S Augiy Gy ALYl
i (IS 3o ume ¢ Mee By el Ll
Shleadl s 2 Mandl (o Byl e W gl
il 5 58 15 punl ol ¥ a1 5L, S

BJ.LALQ-A-” 3)‘)22” Q\:'..\.‘ﬂ 4‘_‘.63.”

SSall kgl A
SIS e Vs
(6 Sall g 35al

Gl alieY! Led

iy A
Slganass

doglasetl 5 ood
Bspeenn Plope ]
Sl Ve 2aica|
(aiagall 55Vl
G2 ALY Led
i ey
§lgasuas

2184]

Juo! gl
(Flezz ¥l

&l sl
Al I

o 7B 231 411

S5adls

G5 ASIYI el

51 5;‘}5.” ‘?ALE.A
Jeadl lie
eJ ad


NHH
Text Box
التواصل الاجتماعي،  السيارات الكهربائية،  الواقع الافتراضي والمعزز

NHH
Text Box
التعليم الإلكتروني
مقاهي القراءة أو مقاهي العمل المشترك

https://beadaya.com/

185

SISO 131 (o A3 Mall
The Relationship Between Types of Innovation

ST oo Lo IS 50 O Eaoimy 1 31 OIST YN ¢ 1530 0y B3 S9 83 3Me ilin
ad Aalieall IS g3l I 3ga3 (alliaies @y OIS Sl 2 358 (ya
Jages 2 Ll gl €191 e €31 e LS00 il it JLell Jus
csgimally BLdl I Gaeaieianadl Joumg 33 5l I 1500 culileall IS5
SIS s (6,8l 7 gl IS0 e Ll Ve 1L dlasmy Lte
OIS JISET e SIS L Sl 40 3Ll dasd Ggine sle daa] ]
O ell Aga e Al cilomiin clS Ig¥1 (il gl (T @Sms sl g« aiiogall
calg e Liagy o ¥l iS5 cuanl 5 o I e JLee¥1 31555 (il

Oysaaladl g nimianad! Ly yidi o) Sy enlamiie S0 (il gl

4815 daglas

Tl sy

I o £z granll ISV 5 yalls A lmtll Jlee ¥l Jlora o i
agaamyy 131800 gai o] Jlea¥) paizma oyo gl Zalall cye o121 (e
eilaas gl eilatin ot G ,a I Jee I 130l B fgleas ol
"oSa9" lrdo yuslaly @ueal @ clA diline Taue ey Bas
Hig o, Gle sgimall 78] B gl le welis Ul (Wiki)
SISV Busgaadl LasSmll el (GlIIS ezl 1 Jead KU 38
OISBY #1 le Jlae ¥l pcizmay (il gall g Lol Les mguiall
Al ye eyl g https://www.my.gov.sa/ 9 »SIY) aBgall 350 50 @@
gl A pall 3SLaall 2 pgnaall HISaYI e

52\_..')3’1 BYCeY &bj\ Ls o

o ol KLY - g ,Sall 25 goill HIST! - Silibeall IS5 - Solamil | LISkl

o,lu! aylal 1.4 oy


NHH
Text Box
ابتكار المنتجات - ابتكار العمليات - ابتكار النموذج الفكري - الابتكار الموضعي

https://beadaya.com/

w

2.1.4 plaitl U

Managing Innovation QN 510

OIS I i Jlea¥1 51555 clataiall cdal plat of 3,08 AT cadl
g5 Ldlgdue 3 alls LISV D Y (2-4 JSally 1-4 JSall el LeS ()
Lotmies 39 Lgaum il Sy Buzmgin Auloe 5o (b Malgll 351 8" e s
35031 Aalae Tgian O G peall ity UAS talaiall Apagdl ciluslaall

Lot eaaliall (gl daswg Ll ¥ (IS Y

Olalaiel) I 2wy HISCHY ! dcen|
Why Innovation Matters to Organizations

) A L Joall (oS snbedaiall I Baitly 50V dueal (g Gl o
90 n bYW Lainey Len Lamd 59 5 (i 839 3 s ¢ Lileainds 5L
oS0 al ol ISy LISV Il clebaiall pous Gl QLI ST, eyl
2 Azminge i ol (s Lalaiell I unailly ISR Ll e s (e
13-4 Sl

Lalaiall oS ie J> .1

Lo lo¥liaaly 2

dwadln 3 e 315 3

alal ¥ Bsl g cadlSll jadss 4

"23511 pn ugra"Jlie Il 39 e Jlae ¥l @le cye Jlias Ll el o2m - 5l
e dalale ) el Gl Lgs Jo pgmmad M) Gl 10 a1y 2
e ls Lga dim Bl 151801 s Lalaiell o (o8l ool Il Lo ISyl
Do Y o Shasll olls sy Bagun s 3B le aghy Gage Ll
¢35 Lo (Lgd! Ct"’f' Sl altl slgall dues U_J.gm“ Sle Golud! gg. Al
e Sl albadll Jany (g 55all B gl ol (@51 I Ol ¥ (e B
Gl ALl 3l gall a8 Sy piatll @ud I 1598 3ogaet] caldlall Jlas!
OsSes i ;) 21 allaill 12 O Lgs (635 -aangall (pe e o am
Adlas i<l

BJ.LALO.A.” 3)‘)22” Q\:'..\.z] 4&«4&:‘

186



https://beadaya.com/

187

FIE by XY Y Lola il WS iia

.

L e
giLw) 4

sl ¥ 3ak g ca ISl adas 4eanlin 3 5ua 31

SIS L e 3-4 JSES

Ay bl e el Leilae (ilio B IS0 Y1 s 3l slalaiall s

Solving Business Problems delaiol I OMSEo
el ioll A2 S duall Susl Jor 0 Aalaiall 4123 1 Lga SIS @
S Lo Badatall calS 3 ca Ll slgall (g 33me 2 pmaill of (RSLAM o
Increasing Productivity A LoY sl
Lege clallall 2 Falaiall b 3alSI syl o155 ceashall allaill cyaniay
Oy slallatl Lgs 1333 Gl ol el alaidl Bt o)) Sy cSlIS il el

Al G LYl gl By
Creating Competitive Advantage A8 G 3 e Al o5
elamitl Ll Baige Laliad clla ¥ Sl 3l caledaiall dalgs Lo LLe

casiel O aar oS0 ilga Loy Josd 3 Zalaiall Ll Lgiganly 1 Lgsl
Loadge e Apadld 3 e ciuas g dis 3l gl allail] Zolaidll

o,lu! aylal 1.4 oy


https://beadaya.com/

e Lelai] calelaiall clls ciagtial of S L Aisliall ealalaiall LI dewilly
OISV il Lo Ll (e 3, Y1 cilad Lge Loy Jasd o) delaiadl L3
Lol 0 guS e B gedt b eeumd Cpnaliall le amnll Uy s ud
WY PEY- g I-X R PRS- fLurd PRV b-X]

Reducing Cost and Increasing Revenue
caplaally sagll fpe astl g (e 3o LaSI) 50508 I gl allalll Caug,
B LY 305 (6955 B ¢ ety Lo 3oL Il g5 Les cBupg il i
cesldtall ya 58T sue 30l Lo 35050 IS ye Aalos| sl pul I

Innovation Management Principles HISCLY3,1a) {galee
e slaae¥l M5 cpa Iy SIS Bane ) Aulins puimg (9 yautell palationy
4-4 JS.:J\ uﬁ m}q_ﬂ 2\10‘.):2” Zg.ﬁ\.yd‘ O.A Dl

=il dagill e

Ll e

PP | oSS

8181 galen

J\S'.L)Y‘

SISO 3,181 (galewe 4-4 S

.a.a:ﬁ..” EY=EST u.?_g‘):u.uy‘ 4>5:J|j Estz:JIJLS:u‘zH BJ‘AQ&AL}A LJ.@.'IB

SJ.LALQ.A.” 5)‘)22” Q\:n.\:xj 4M‘

188



https://beadaya.com/

CNRES| ) (P TP PY
ot oo Ul g & yomall i
oS sldus e GLe¥L cnals ol

5 5hls cid gl b 55 IS
Oobaidl 3o 55 SLASTW 4 35U
Eu&jﬁ.\.ﬁ céﬂ).&-” claci e
B ekl dee luu ¥l &l 5oLl

5ldatl La byl 5
- !. -~ !! ..‘:T..‘-”

5'?4\_1.:\_3._3\;

oSl da gl Gl SIS I Lguas o Aedaial) dals (o) usell atiay
e OIS YL Aaiall al 3 (e 32l (Siayg  Ladadl 3o LA G5 52 (ye 5aliall
9 IY Lgadga Lo 3 pgiiin (395 Le LWile il Lgalaals Lgibily o Hlail
Aaas (pe ST S ¥ IS Laais ailelaiell Gan @3 (a3 OS)
O dnd Log culanelly caloeiiall (o dond Le gl tlgtlaal M5 pe W1 lls
alel ¥l

Creative Work dwlou| Jeae 2o g je 4,0l dolas (Ladl Sy
BICeR ISR ;\,\_}3 cdde g bl Slsay 3 53 HlSLY¥ls .Environment
o0 s3laadl ol sl Jiay Bagasll SISEY G gl oslas 35050 e
o ySnall s¥3a Calagy culataiall (oo SLatd 13 OV e Ll Cpae y2inall
385 Ayl yatial leal cils ya ¥ (nas enlelaiall g ynoa S o) (S ¢ S0
Basaell SISV £l i Gl glas¥l e S SIS Gyl HISEY
e plas¥l (osa o b ¥ alaaiddl o (pe @201 Gleg 23agaally
ouals Baell Jee @l o IS i o gt Ll W1 puals gl
oo Lo 1ag Aalaiall (Soinn o @a)laY 10umy Lus 53 Laas (pslalall
EPO-L [y -2 - gl | V1|


NHH
Text Box
توفير بيئة ترحب بالأفكار الجديدة وتقبل التجربة والخطأ مما يشعر الموظفين بالأمان عند مشاركتهم ابتكاراتهم، توفير الوقت والموارد اللازمة للاستكشاف، تعزيز التعاون بين أعضاء الفريق، تقدير ومكافأة المبادرات الإبداعية المميزة.
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NHH
Text Box
المزايا هي: 1- حل المشكلات المنظمة 2- زيادة الانتاجية 3- خلق ميزة تنافسية 4- تقليص التكاليف وزيادة الإيرادات.
مبادئ إدارة الابتكار: * التوجه الاستراتيجي * الثقافة * تحقيق القيمة

https://beadaya.com/
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NHH
Text Box
1- تشجيع الفكر الإبداعي مثل تنظيم جلسات عصف ذهني دورية للموظفين.
2- توفير الموارد اللازمة والدعم الكافي مثل إنشاء صندق خاص لتمويل المشاريع الإبداعية.
3- التدريب والتطوير المستمر مثل دورات تدريبية حول التكفير الإبداعي وحل المشكلات.
4- الاعتراف والتقدير للمبادرات الإبداعية مثل مسابقات تكريم الموظفين المبدعين.


NHH
Text Box
لا أعتقد ذلك لأن الابتكار يحتاج إلى ظروف وشروط تسمح للموظفين بذلك، ففي البيئات القاسية والمتشددة والتي تمنع حرية إبداء الرأي، وتحرّم الخطأ وتعاقب من يخطأ وغير ذلك من الشروط الصعبة لا يمكن لبذرة الابداع أن تنمو.

https://beadaya.com/

