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 
º«∏©àdG

EducaƟon
  
  


 •
 •
 •
 •
 •

           


 Formal  »ª°SôdG º«∏©àdG      
       Education
Informal Education  »ª°SôdG ô«Z º«∏©àdG  
  



ºq∏©àdG ±GógCG

 
 •
 •

»ª°SôdG º«∏©àdG

 



»ª°SôdG ô«Z º«∏©àdG

  




?∂∏NO ≈∏Y º«∏©àdG ôKDƒj ∞«c 2.1

á°ù«FôdG äÉë∏£°üªdG

Formal Education 
Informal Education 
On-the-Job Training 
Off-the-Job Training 

Self-Training 
Résumé 
Salary Scale 
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πª©dG ¿Éμe »a º«∏©àdG
EducaƟon in the Workplace

 AÉæKCG ÖjQóàdG
 On-the-Job Training πª©dG




 •
 •           


πª©dG  êQÉN  ÖjQóàdG         
 Off-the-Job Training




 •
 •

              


Self-Training »JGòdG ÖjQóàdG


 •
 •        


 Résumé á«JGòdG Iô«°ùdG



Ö°SÉμªdGh º«∏©àdG ø«H ábÓ©dG
The RelaƟonship Between EducaƟon and Earnings

              
 

 
  
  



πª©dG êQÉN ÖjQóàdG
  

πª©dG AÉæKCG ÖjQóàdG


 

»JGòdG ÖjQóàdG




á«JGòdG Iô«°ùdG





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Ali A. Al-Gamal
Text Box
ما مزايا التدريب العمل لصاحب العمل و الموظف؟

Ali A. Al-Gamal
Text Box
يوفر التدريب أثناء العمل العديد من المزايا لصاحب العمل والموظف؛ ومن أهم هذه المزايا :
مزايا التدريب لصاحب العمل: 
1- زياد الإنتاجية: يتيح التدريب أثناء العمل للموظفين تطوير مهاراتهم وزيادة معرفتهم بالعمليات والأدوات المستخدمة في العمل؛ وبالتالي يزيد ذلك من إنتاجية العمل. 
2- تحسين جودة العمل: يساعد التدريب على تحسين جودة العمل حيث يتعلم الموظفون كيفية تنفيذ العمل بطريقة أكثر دقة وفعالية.
3- الحفاظ عل الموظفين: يساعد التدريب عل الحفاظ على الموظفين ‏حيث يشعرون بأن الشركة تهتم بتطويرهم وتحسين مهاراتهم، وبالتالي يقلل ذلك من نسبة الاستقالات.
4- زيادة رضا العملاء: يمكن للتدريب أن يزيد رضا العملاء عن الشركة؛ حيث يمكن للعاملين تحسين خدماتهم والتفاعل بشكل أفضل مع العملاء.
مزايا التدريب للموظف:
1- تطوير المهارات: يتيح التدريب للموظفين تطوير مهاراتهم وزيادة معرفتهم بالعمليات والأدوات المستخدمة في العمل، وبالتالي يزيد ذلك من فرص تقدمهم في العمل وزيادة الأجر. 
2- تحسين الثقة بالنفس: يمكن للتدريب أن يساعد في نحسين الثقة بالنفس لدى الموظف،حيث يشعر بأنه يتمتع بالمهارات اللازمة للقيام العمل بطريقة أكثر فعالية.
3- زيادة الرضا الوظيفي: يساعد التدريب على زيادة الرضا الوظيفي لدى للوظف، حيث ‏يشعر بأن الشركة تهتم بتطويره وتحسين مهاراته.
4- فرص الترقية: يمكن للتدريب أن يزيد من فرص الترقية لدى الموظف، حيث يحصل على المهارات اللازمة لتولي مسؤوليات أكبر والحصول على أجر أعلى.
5- باختصار، يوفر التدريب أثناء العمل العديد من المزايا لصاحب العمل والموظف، حيث يساعد عل تطويرالمهارات وزياد الإنتاجية والجودة والرضا الوظيفي، وبالتالي زيادة فرص الترقية والحصول على أجر أعلى. 
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19  1π°üØdG

ÖJGhôdG ºq∏°S ∫ÓN øe á«bôJ ≈∏Y ∫ƒ°üëdG
Gaining PromoƟon through the Salary Scale

  Salary Scale  ÖJGhQ  ºq∏°S       


 

121


 •:»Ø«XƒdG QhódG áHƒ©°U ióe

           
          


 • :áHƒ∏£ªdG ÖjQóàdG Ióe hCG IôÑîdG äGƒæ°S

          


ÖJGhôdG ºq∏°S



 


 IhÓ©dG
ájƒæ°ùdG

áLQódG áÑJôªdG

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
135 4,890 4,755 4,620 4,485 4,350 4,215 4,080 3,945 3,810 3,675 3,540 3,405 3,270 3,135 3,000 1

165 5,740 5,575 5,410 5,245 5,080 4,915 4,750 4,585 4,420 4,255 4,090 3,925 3,760 3,595 3,430 2

190 6,605 6,415 6,225 6,035 5,845 5,655 5,465 5,275 5,085 4,895 4,705 4,515 4,325 4,135 3,945 3

230 7,750 7,520 7,290 7,060 6,830 6,600 6,370 6,140 5,910 5,680 5,450 5,220 4,990 4,760 4,530 4

265 8,950 8,685 8,420 8,155 7,890 7,625 7,360 7,095 6,830 6,565 6,300 6,035 5,770 5,505 5,240 5

305 10,335 10,030 9,725 9,420 9,115 8,810 8,505 8,200 7,895 7,590 7,285 6,980 6,675 6,370 6,065 6

365 12,120 11,755 11,390 11,025 10,660 10,295 9,930 9,565 9,200 8,835 8,470 8,105 7,740 7,375 7,010 7

415 13,820 13,405 12,990 12,575 12,160 11,745 11,330 10,915 10,500 10,085 9,670 9,255 8,840 8,425 8,010 8

470 15,855 15,385 14,915 14,445 13,975 13,505 13,035 12,565 12,095 11,625 11,155 10,685 10,215 9,745 9,275 9

510 17,415 16,905 16,395 15,885 15,375 14,865 14,355 13,845 13,335 12,825 12,315 11,805 11,295 10,785 10,275 10

530 18,705 18,175 17,645 17,115 16,585 16,055 15,525 14,995 14,465 13,935 13,405 12,875 12,345 11,815 11

570 20,275 19,705 19,135 18,565 17,995 17,425 16,855 16,285 15,715 15,145 14,575 14,005 13,435 12

605 21,835 21,230 20,625 20,020 19,415 18,810 18,205 17,600 16,995 16,390 15,785 15,180 13

700 24,015 23,315 22,615 21,915 21,215 20,515 19,815 19,115 18,415 17,715 17,015 14

865 28,640 27,775 26,910 26,045 25,180 24,315 23,450 22,585 21,720 20,855 15

 ,âfôàfE’G  áμÑ°T  Ωóîà°SG  
 ºq∏°S ≈∏Y ∫Éãe øY åëHGh

 »a ∂ qª¡J áØ«Xƒd ÖJGhôdG

.¢UÉîdG ´É£≤dG

1.2.1 πμ°ûdG




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20

           
            


 •     :á°ù°SDƒªdG  πNGO º¡àeóN Ióe


 

 •:»ª«∏©àdG ºgGƒà°ùe




  

á«ª«∏©àdG ∂à∏Môd §«£îàdG
Planning Your EducaƟon Journey

 
  
 

 
   
          



  
 
  


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ôμØàd ∑QhO

  221 
  

1 .        


2 .

2.2.1 πμ°ûdG
   
   

 

…Oƒ©°ùdG ∫ÉjôdÉH …ô¡°ûdG ÖJGôdG áØ«XƒdG

28,710–8,765 
12,460–6,650 
39,040–9,200 
29,180–7,420 
14,835–3,935 

25,655–11,230 
28,340–17,490 
37,530–24,510 
22,270–12,830 
25,655–11,230 

Ali A. Al-Gamal
Text Box
متروك للطالب
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QƒLC’G äÉbÉ£f ±ÓàNG ÜÉÑ°SCG
Reasons for Differences in Salary Ranges





 •
 •
 •

 •
 •
 •

 

          
6

63
 


          
          
  
 



https://beadaya.com/


23  1π°üØdG

á©LGôªdG á∏Ä°SCG
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1 . 
 .CG
 .Ü
 .ê
 .O

2 .
 .CG
 .Ü

3 .


 .CG
 .Ü

4 .
 .CG 
 .Ü
 .ê
 .O

5 .  
 .CG 
 .Ü 
 .ê
 .O  

6 .


 .CG
 .Ü
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