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Ali A. Al-Gamal
Text Box
ما مزايا التدريب العمل لصاحب العمل و الموظف؟

Ali A. Al-Gamal
Text Box
يوفر التدريب أثناء العمل العديد من المزايا لصاحب العمل والموظف؛ ومن أهم هذه المزايا :
مزايا التدريب لصاحب العمل: 
1- زياد الإنتاجية: يتيح التدريب أثناء العمل للموظفين تطوير مهاراتهم وزيادة معرفتهم بالعمليات والأدوات المستخدمة في العمل؛ وبالتالي يزيد ذلك من إنتاجية العمل. 
2- تحسين جودة العمل: يساعد التدريب على تحسين جودة العمل حيث يتعلم الموظفون كيفية تنفيذ العمل بطريقة أكثر دقة وفعالية.
3- الحفاظ عل الموظفين: يساعد التدريب عل الحفاظ على الموظفين ‏حيث يشعرون بأن الشركة تهتم بتطويرهم وتحسين مهاراتهم، وبالتالي يقلل ذلك من نسبة الاستقالات.
4- زيادة رضا العملاء: يمكن للتدريب أن يزيد رضا العملاء عن الشركة؛ حيث يمكن للعاملين تحسين خدماتهم والتفاعل بشكل أفضل مع العملاء.
مزايا التدريب للموظف:
1- تطوير المهارات: يتيح التدريب للموظفين تطوير مهاراتهم وزيادة معرفتهم بالعمليات والأدوات المستخدمة في العمل، وبالتالي يزيد ذلك من فرص تقدمهم في العمل وزيادة الأجر. 
2- تحسين الثقة بالنفس: يمكن للتدريب أن يساعد في نحسين الثقة بالنفس لدى الموظف،حيث يشعر بأنه يتمتع بالمهارات اللازمة للقيام العمل بطريقة أكثر فعالية.
3- زيادة الرضا الوظيفي: يساعد التدريب على زيادة الرضا الوظيفي لدى للوظف، حيث ‏يشعر بأن الشركة تهتم بتطويره وتحسين مهاراته.
4- فرص الترقية: يمكن للتدريب أن يزيد من فرص الترقية لدى الموظف، حيث يحصل على المهارات اللازمة لتولي مسؤوليات أكبر والحصول على أجر أعلى.
5- باختصار، يوفر التدريب أثناء العمل العديد من المزايا لصاحب العمل والموظف، حيث يساعد عل تطويرالمهارات وزياد الإنتاجية والجودة والرضا الوظيفي، وبالتالي زيادة فرص الترقية والحصول على أجر أعلى. 
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135 4,890 | 4,755 | 4,620 | 4,485 | 4,350 | 4,215 | 4,080 3,945 3,810 3,675 3,540 | 3,405 3,270 3,135 | 3,000 i
165 5,740 | 5,575 | 5,410 | 5,245 | 5,080 | 4,915 | 4,750 | 4,585 4,420 4,255 | 4,090 3,925 3,760 3,595 | 3,430 2
190 6,605 | 6,415 | 6,225 | 6,035 | 5,845 | 5,655 | 5,465 5,275 5,085 4,895 4,705 4,515 4,325 4,135 | 3,945 3
230 7,750 | 7,520 | 7,290 | 7,060 | 6,830 | 6,600 | 6,370 6,140 5,910 5,680 5,450 5,220 4,990 4,760 | 4,530 4
265 8,950 | 8,685 | 8,420 | 8,155 | 7,890 | 7,625 | 7,360 7,095 6,830 6,565 6,300 6,035 5,770 5,505 | 5,240 5
305 | 10,335/ 10,030 9,725 | 9,420 | 9,115 | 8,810 | 8,505 8,200 7,895 7,590 7,285 6,980 6,675 6,370 | 6,065 6
365 12,120 11,755 | 11,390 | 11,025 | 10,660 | 10,295 | 9,930 9,565 9,200 8,835 8,470 8,105 7,740 7,375 | 7,010 7
415 13,820 13,405 | 12,990 | 12,575 | 12,160 | 11,745 | 11,330 | 10,915 | 10,500 | 10,085 | 9,670 9,255 8,840 | 8,425 | 8,010 8
470 15,855 | 15,385 | 14,915 | 14,445 | 13,975 | 13,505 | 13,035 | 12,565 | 12,095 | 11,625 | 11,155 | 10,685 | 10,215 | 9,745 | 9,275 9
510 17,415 | 16,905 | 16,395 | 15,885 | 15,375 | 14,865 | 14,355 | 13,845 | 13,335 | 12,825 | 12,315 | 11,805 | 11,295 | 10,785 | 10,275 10
530 18,705 | 18,175 | 17,645 | 17,115 | 16,585 | 16,055 | 15,525 | 14,995 | 14,465 | 13,935 | 13,405 | 12,875 | 12,345 | 11,815 11
570 20,275 | 19,705 | 19,135 | 18,565 | 17,995 | 17,425 | 16,855 | 16,285 | 15,715 | 15,145 | 14,575 | 14,005 | 13,435 12
605 21,835 21,230 | 20,625 | 20,020 | 19,415 | 18,810 | 18,205 | 17,600 | 16,995 | 16,390 | 15,785 | 15,180 13
700 24,015 | 23,315 | 22,615 | 21,915 | 21,215 | 20,515 | 19,815 | 19,115 | 18,415 | 17,715 | 17,015 14
865 28,640 | 27,775 | 26,910 | 26,045 | 25,180 | 24,315 | 23,450 | 22,585 | 21,720 | 20,855 k

1.2.1 JSat
aSLaall b (gl el le Sl
Lol als gl By3gacad| A ol

(RuasSa @like) 2ol

Co,OY! ASLD adsiul <€

olu le Jlie Ge Gl

P lagh Ayl ot i1y Y
.ual&.ﬂt\.ha.ﬂ

Laie « ol sall (yn 3ae (o) Raauiag Adgls g JSI il g 0 @las ey

A1 i)l Agais Ladagll Heudl sl LS, g,.a.‘h_g.NJ}Aﬂ Aa,aasm o
3en] pamd Gl sl oall Jalall el It oLt Uiy s3lied
e Bl 5l Gl Zulid il plazinl Leblusy gl
g JaST Gle LtV pvan Jae (e ST 6001 Gigualnll e e

Lu).uu.\.b:au.d\ @il gl Hliad « Agllaedt oyl 5e gi 5 pndl Oigiw @
LWV Calyy 3lie lapud (e lel Calyyy dostl gl Galis)
ommmiiall yud sl Calg) cya lal Gyunmitiall


https://beadaya.com/

3529 98 of s (la (e (Auae 385 (pauds (515,00 Bl 2hd Lo le
lus iy le Islamy @ 5 i Sla JSa Jaall Guilssall 393le
Leie s Jalgall cpa sue i 1y, @l 3 el iligions Ll cysals gl
lgeudh 2oyl b abgedl Lau Lesie el 5 1s pglads 3ue o
Sgia Al iy G Al Bl B dygin 39de Gle Jpazll diSa
P o[
(alagll 59all Als il 3 ilslgd e 5 yall Jumm 13] s aslall ol gana @
el Qaly e Juamy O e pall (o2
L g 3 eI Aunliny « olietl pUazll cilinge oo 1 3L @gall (ye
Al ezl e el 5ga pa5 1by g Lals sl @l

Acadail il oF dadait

Planning Your Education Journey

O 52 rtlall e s By 5 ol oy 5 520 el 53 3 1S
S el o sy Lgiyles du s Gl Zagdagll ol igall oLl el
Iy Aty Al Babe gl Bl le S alall Juazill &
Aiga Al gens 5o @ulaill Gl G153 3L ol

lenzmg Loyl Gl cailagll o) 31 el o 15heinl elatll s
G cagll Hlaze Le olslami g0 a0 5lake Gle ol i alall
s 5o 3yl S Slaan x5 Gl Aals ol o saties W i (g1 agamdl s diastin
Ll pami gl e 8T Lalagll e Jyanl o

e iy Y el ddee Ol Lale bl dasdazall o o1 e T
Sete @lall Gl 3Ll (gua el ol s Lu¥lo ¢ Ig¥! cliaudsy e cllgims
e Lyl Lae bwad s igadl Ll loas 8 Liae Ll dadd yud @ ga 3Ll
B b Liga g LalS 51,318 g0l

ALl a2 all

20


https://beadaya.com/

2.2.1 (sad

dalizes illsgl Calg 0l Bl
B 3gand! du ol ASleall b
(RS> lily)

I9Latue L LEige (3985 3 30l Badagll Le 02.2.1 JSCa1 1 153 L
o Loe iyl yu By ol 2 gll 20l 13w
e Jyamll Ll zlimin Sl 3,500 /5 @dlagall Lo .1
Soalanl Al yo day Y] Al gl
oamtl Gualsgall Jaim el Sousadl (5100 lusa e 2

Ga9audt St (6 61 o1

28,710-8,765 Ogaanlzet 32505 g yunlall
12,460-6,650 Omeaalet) 3250 g Lie
39,040-9,200 IRAN
29,180-7,420 sl
14,835-3,935 L) Byle 31 Jlome B 0y gutc Ll
25,655-11,230 3Lzt
28,340-17,490 Ogaloall
37,530-24,510 slaatl LS
22,270-12,830 Ogesslaglindl g5 liieal
25,655-11,230 (sleaVly Guamill Eia) (gaimsl!



Ali A. Al-Gamal
Text Box
متروك للطالب

https://beadaya.com/

ms{!ﬁﬁuéw&‘gw;
Reasons for Differences in Salary Ranges
Omaaizia G nslol e Guabsgall (e Aol s eslie sl adonud) Cdlas
Jalse e (puilagall (yo dalimall caliall olgl ity ! @l aaiay all
tlganl (pe  Aalinag3ousie

ga.]aj.a.” olats L:;,d\ oyl Hlube e

ccabbgell Lgy piaty il B 5usll o

Calsgell I Al gall il geuell 3eS o

ol gall deandl o

.LZ!.B}Q.” ua.m_:z] [}

Jeadl dgas o
I3y rman) s buall a5 Crais lal (6 yedill il 1 @l Mie ( lazy
@Lculctﬁﬁjtm;‘fi).mé@ddjbg\ bued oy e s ._AB;.«,;.JQJ‘U;Y
Lo S Call Al sl aelondl gali ! e Lo 3aley ST @l ghune
A(Ohaa¥l 8in) Il capuntl e ale ) 38Lis) calsel 63 (rusgacd!
9 5 5ad Jaall 1S (8 AalBY A o e LY Ty ccapyi] JLaSial iy
|2 g ol gt 39U (1 Bl (s a3 ) AT 31 Al e Lgali ¢ il gan 693y
209aW1 ol sl ,an 3L e @iy ¢ LW olatiy (g1 (] (il
gse a¥s o Lge Ll comy i) dadatl el | o Wl g Lgdn g cammy 3]
3.\\.@.& ulc Jj.‘a_z.” g.«.‘.]c:fj yﬁﬁf&.ﬁ ).443;‘ g_.Ja_” e Leaaltl C_A‘).! 5Ja
LY cileidss ¢gudall gaeliall mi Lo 5ole 33001 ol L
Slalgd e sl 3l Linyl (S @guyas (S0 J81 il shuces 058509
O Balaglly A Slalaw¥ly el @edly Ale I : Jie ¥ lea 2
Lgi=nlSag (g gaall

ALl a2 all

22


https://beadaya.com/

Ty

Aol qu-}")':l:'-‘

Sbaadl £ Uil capputill e Jlio g b Lea &I 1
Ayl Jolantl
gealatl] ol gl alasil .o
il ol oyl alada plsl oz
Auaieall ol yally 2SI 361 ,3 .a

cmjﬁu&duéw‘éuﬁ‘J‘Y‘cmﬂwbul:d}M‘;L&my 2
oo

s

s .o

QMC}“ ..\.lca.AjMJ‘SJ.}.%JUQbL@d‘ 6[43.»“" 435 (_,.Att.u‘..\.” 5! 3
sy 595 (e
‘\9.4@ o‘

s

s .o
il e Y Bllay o calg )l (Q.‘.A.u iy 4

Ayl cobis po Sgrellalai gus o

R

Lgeadd Aol B Ggleay (a ! clild sl sue -z

Lgle cdins il Al wld clslgadl sae s
RERVPRN[JUrS W\umwwwuhmg .5

Ayl Jgmall Jals sale Jmney i

P\ PN (R WS | ue.\}nusoal.cd.@_m <

Sl oL p_\.._d\ Jodo 03 oz

M‘ﬁcjﬂw‘fcﬁlﬂ‘w&yﬁ .3
2 =Ladl Gayb (e dbliwy bl 3oLy eliSay (ol @lss o .6

ki 5,550 S5

«_"5.44 .
;Ua_& -

23 ) Ul


Ali A. Al-Gamal
Highlight

Ali A. Al-Gamal
Highlight

Ali A. Al-Gamal
Highlight

Ali A. Al-Gamal
Highlight

Ali A. Al-Gamal
Highlight

Ali A. Al-Gamal
Highlight

https://beadaya.com/

