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NHH
Text Box
لا أوافق على هذا، فسوء التخطيط وإن كان السبب الرئيسي للعديد من المشكلات إلى أن هناك عوامل أخرى يمكن أن تسهم في ذلك مثل التغييرات الخارجية مثل الأزمات والتحولات السياسية والاجتماعية وكذلك، أوسوء التنفيذ أو عدم الكفاءة في الإدارة والتوجيه .. إلخ

NHH
Text Box
هناك مجموعة من العوامل التي أدت إلى ذلك مثل تزايد تعقيد المشاريع والتكنولوجيا مما ولّد الحاجة إلى تعدد التخصصات ضمن الفريق الواحد، وكذلك سرعة التغيرات في السوق، والحاجة إلى مزيد من الابتكار والإبداع في طرح الأفكار.

NHH
Text Box
جواب 30: في المنظمات الصغيرة، التوجيه والتحكم غالبًا ما يكونان مباشرين وشخصيين بسبب عدد الموظفين القليل، مما يسمح بمرونة وتفاعل سريع مع التغييرات. في المقابل، في المنظمات الكبيرة، يتطلب التوجيه والتحكم أنظمة أكثر تعقيدًا ورسمية لضمان التنسيق والفعالية، معتمدين على التكنولوجيا والإجراءات الموحدة للمراقبة والتقييم.

NHH
Text Box
جواب 31: التواصل مع الموظفين بشكل منتظم ومفتوح وبكل شفافية ووضوح، والإعلان عن التغيرات المحتملة، ومحاولة إشراك الموظفين دائماً في التخطيط لعمليات التغيير، لأنهم غالباً ما يكون دعمهم للغتيرات التي يشاركون فيها أكبر، تثقيفهم وتقديم دورات تدريبية لهم متعلقة بالتغييرات القادمة وما قد يحتاجون إليه مستقبلاً.

NHH
Line

NHH
Line

NHH
Line

NHH
Line

NHH
Line

NHH
Line

NHH
Text Box
تصنيع محركات الطائرات وأنظمتها، تصنيع الأدوية، الصناعات الغذائية، تصنيع وصيانة المعدات النووية.

https://beadaya.com/
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NHH
Text Box
لا يجب بالضرورة أن يسند المديرون نشاطات الرقابة كليًا إلى الموظفين وفرق العمل. بالرغم من أهمية تفويض بعض المسؤوليات لتعزيز المسؤولية والكفاءة، يجب على المديرين الحفاظ على نظام رقابة شامل يضمن الإشراف الكافي والمتابعة للأنشطة الحاسمة وضمان الجودة والأداء العالي.


NHH
Text Box
1- الراتب والمكافآت المالية. 2- الأمان الوظيفي. 3- فرص النمو والتطور الوظيفي. 4- التقدير والاعتراف. 5- العمل ذو المعنى. 6- البيئة العملية الإيجابية 7- العلاقات الجيدة مع الزملاء 8- التوازن بين العمل والحياة الشخصية. 9- الاستقلالية والمسؤولية 10- الدعم الإداري والقيادي. 11- المشاركة في اتخاذ القرار. 12- الظروف العملية الجيدة. 13- التدريب وتطوير المهارات. 14- الانتماء والشعور بالفريق. 15- التحديات والمشاريع المثيرة للاهتمام

NHH
Text Box
هذا النوع من البيانات والمعلومات والإحصائيات تساعد المدير المسؤول على التخطيط المالي بصورة أفضل على ضوء إحصائيات وبيانات دقيقة مما يسمح له باتخاذ قرارات أكثر صواباً وواقعية.

https://beadaya.com/
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NHH
Text Box
الخطة تعكس على ما يبدو استجابة استراتيجية فعالة للضغوط المالية والتنافسية، مع التركيز على التكنولوجيا لتحسين الكفاءة وخفض التكاليف. التحول إلى الوظائف ومعدات الإنتاج الجديدة يمكن أن يعزز القدرة التنافسية للمنظمة ويحافظ على استدامتها طويلة الأمد.

NHH
Text Box
يجب على المنظمة اتخاذ نهج شامل يشمل تقديم دورات تدريبية موسعة لتحسين مهاراتهم، واستكشاف فرص عمل بديلة لهم داخل المنظمة، وتقديم الدعم المالي والمشورة المهنية للمساعدة في الانتقال إلى فرص عمل خارج المنظمة إذا لزم الأمر.
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NHH
Text Box
كمدير إنتاج، سأركز على التواصل الفعال والشفافية، وشرح الأسباب وراء التغييرات بوضوح وكيف ستفيد المنظمة والموظفين على المدى الطويل. سأشرك الموظفين في عملية التغيير من خلال جلسات تفكير جماعي ومناقشات لجمع مدخلاتهم ومخاوفهم، وتقديم ضمانات حول الدعم المقدم خلال فترة الانتقال.
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