
موقع بداية التعليمي كل ما يحتاجه الطالب والمعلم 
من ملفات تعليمية، حلول الكتب، توزيع المنهج، 
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`g١٤٤٥ ,º«∏©àdG IQGRh


www.moe.gov.sa

فهرسة مكتبـة الملـك فهد الوطنيـة أثنـاء النـشـر
وزارة التعلـيـم

التربية المهنية - التعليم الثانوي - نظام المسارات - السنة الأولى المشتركة  / عدد 
١٤٤٥هـ الصفحات ٧٧. /وزارة التعليم - الرياض ،

ص ؛ ..سم ٧٧
ردمك: ٢-٥٤٥-٥١١-٦٠٣-٩٧٨

١- التربية المهنية - مناهج - السعودية ٢- التعليم الثانوي -السعودية - كتب دراسية 
أ.العنوان

ديوي/١١٣، ٣٧٠                                                                                ١٤٤٥/٤٦٧

رقم الإيداع: ١٤٤٥/٤٦٧
ردمك: ٢-٥٤٥-٥١١-٦٠٣-٩٧٨

fb.ien.edu.sa

مواد إثرائية وداعمة على "منصة عين الإثرائية"

أعزاءنا المعلمين والمعلمات، والطلاب والطالبات، وأولياء الأمور، وكل مهتم بالتربية والتعليم:
يسعدنا تواصلكم؛ لتطوير الكتاب المدرسي، ومقترحاتكم محل اهتمامنا.

ien.edu.sa

أخي المعلم/أختي المعلمة، أخي المشرف التربوي/أختي المشرفة التربوية:
نقدر لك مشاركتك التي ستسهم في تطوير الكتب المدرسية الجديدة، وسيكون لها الأثر الملموس في دعم 

العملية التعليمية، وتجويد ما يقدم لأبنائنا وبناتنا الطلبة.

fb.ien.edu.sa/BE

https://beadaya.com/
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

 Ú©ªLCG ¬Ñë°Uh ¬dBG ≈∏Yh óªfi Éæ«Ñf Ú∏``°SôŸGh AÉ«ÑfC’G ±ô``°TCG ≈∏Y ΩÓ``°ùdGh IÓ°üdGh ,ÚŸÉ©dG ÜQ ˆ óª◊G
:ó©Hh

 øe áYƒª› , ácÎ``°ûŸG ≈dhC’G áæ``°ùdG - äGQÉ``°ùŸG ΩÉ¶f - …ƒfÉãdG º«∏©àdG ‘ á«æ¡ŸG á«HÎdG ÜÉàc ∫hÉæàj  
 ‘ óYÉ``°ùj ÉÃ ,∞«XƒàdG πÑb Ée á∏MôŸ á«≤«Ñ£àdG äGQÉ¡ŸGh ,±QÉ©ŸG øe ójó©dG ÜÉ``°ùàcG ‘ óYÉ``°ùJ  äÉYƒ°VƒŸG
 ,πª©dG ƒëf á«HÉéjEG á«cƒ∏``°S äÉgÉŒG øjƒµJ ÈY á«∏Ñ≤à``°ùŸG  ájDhôdG ójó–h ,∫ƒ«ª∏d kÉ≤ah πª©dG ä’É› QÉ«àNG
 ¢üFÉ°üÿG á«ªæJh ,»ª«∏©àdG QÉ``°ùª∏d ∑QÉ«àNG á«∏ªY ó«°TôJh , ∫ƒ«ŸG á«ªæJh äGOGó©à``°S’Gh äGQó≤dG ±É``°ûàcGh
 áµÑ°ûdG ™e πeÉ©àdG ∫ÓN øe ä’É°üJ’Gh åëÑdG ‘ áãjó◊G äÉ«æ≤àdG ∞«XƒJ øe ∂æ«µ“ ≈dEG áaÉ°VEG ,á«°üî°ûdG

.áØ∏àîŸG É¡JÉ≤«Ñ£Jh (âfÎfE’G ) á«JƒÑµæ©dG
 á£ÑJôe ¢``ShQO ≈∏Y πªà``°ûJ ≈dhC’G IóMƒdÉa ,äGóMh çÓK ≈∏Y ÜÉàµdG …ƒ``àëj ±ó``¡dG ≥``«≤– Aƒ``°V ‘h  
 IóMƒdGh ,πª©dG ä’É``›h ,ÜÉÑ``°û∏d …ô``°ûÑdG QÉªãà``°S’Gh ,2030 ájDhQh ,áæ¡ŸG äÉ«bÓNCGh º«bh ,á«æ¡ŸG á``«HÎdÉH
 á∏HÉ≤ŸG RÉ«àLGh ,á«JGòdG IÒ°ùdG áHÉàch ,á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸGh ,»Ø«XƒdG ∑ƒ∏°ùdGh ,á«æ¡ŸG ∫ƒ«ŸG ≈∏Y πªà°ûJ á«fÉãdG
 äGOÉ¡°ûdGh ,ô◊G πª©dGh ,πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh ≈∏Y πªà°ûJ áãdÉãdG IóMƒdGh ,áØ«Xh øY åëÑdG äGQÉ¡eh ,á«°üî°ûdG

.á«aGÎM’G
 »Ø«XƒdG ó o©ÑdG äÉ``jÉØc ‘ á∏ã‡ É``¡°†©H ,áª¡ŸG äÉ``jÉØµdG ¢†©Ñd ∂cÓ``àeGh ,Qô≤ŸG Gò``¡d ∂à``°SGQO ∫Ó``N ø``eh
 ∂dPh ,¬H ¥ÉëàdÓd á∏gDƒŸG á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ∂cÓàeGh ¬J’É›h πª©dG ⁄ÉY ƒëf ∂àaÉ≤ãH AÉ≤JQ’G ≈``dEG ±ó``¡Jh
 ,º«b ≥«Ñ£J ∫ÓN øe ΩGõ``àd’ÉH »∏ëàdGh ,ìÉéæH πª©dG äÉYƒª› ™e π``YÉØàdGh ,πª©dG áaÉ≤K ÜÉ``°ùcEG ∫ÓN ø``e

.¬JÉ«cƒ∏°Sh ¬JÉ«bÓNCGh ,πª©dG ÚfGƒbh
 OôØ∏d á«YÉªàL’Gh á«°üî``°ûdG ÖfGƒ÷G ¢†©H á«ªæàH ºà¡J »àdG ,»°üî``°ûdG ó o©ÑdÉH á≤∏©àŸG äÉjÉØµdG kÉ°†jCG ∑Éægh
 ∫ÓN øe ,á«HÉéjEÉH πª©dG AGƒLCG ™e πeÉ©à∏d »Ø«XƒdGh »æ¡ŸG √ƒ‰ ‘ √óYÉ``°ùJ »àdG ¬JÉgÉŒGh ¬cƒ∏``°S ‘ á∏ãªàŸG
 ÒµØàdG äGQÉ¡e ∑ÓàeGh ,π°UGƒàdGh πYÉØàdG äGQÉ¡e ¿É≤JEGh ,πª©dG áYƒª› ±GógCG ≥«≤ëàd øjôNB’G ™e ¿hÉ©àdG

.πª©dG äGAÉØµH AÉ≤JQ’ÉH á°UÉÿG äGQÉ¡ŸGh »JGòdG ôjƒ£àdG äGQÉ¡eh áaÉ≤K ÜÉ°ùàcGh ,áØ∏àîŸG
.∂«∏Y IOƒ≤©ŸG ∫ÉeB’G ∂≤«≤– ≈∏Y kÉæ«©eh ,áaô©ŸGh º∏©dG äÉLQO ‘ AÉ≤JQÓd ∂d kÉ©aGO ÜÉàµdG ¿ƒµj ¿CG πeCÉf

https://beadaya.com/
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



2030



















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


 


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Work CultureWork Culture
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من �أقوال  خادم الحرمين ال�شريفين

الملك �سلمان بن عبد العزيز
“الواقع �أنا �أحيي طموح ال�شباب، �أحيي اندفاعه للعمل، ولا �شك في �أن �أي عمل ي�ستفيد العامل منه ب�صفته �إن�ساناً 
يتوقع راتباً ومميزات ودخلًا من هذه الوظيفة، وهذا حق طبيعي له، لكن في الوقت نف�سه  يجب �أن يعرف �أنه يقوم 

بواجب وطني �أي�ضاً، وفي الوقت نف�سه لا ي�ستعجل النجاح، ي�سعى للنجاح ي�ضع  اللبنات لبنة فوق لبنة.”

https://beadaya.com/


9






2030



























2030

2030


2030





2030

2030

https://beadaya.com/


10

ֺ.á«æ¡ŸG á«HÎdG Ωƒ¡Øe ± uôYCG
ֺ.á«æ¡ŸG á«HÎdG ±GógCG ¢ü∏îà°SCG
ֺ.á«æ¡ŸG á«HÎdG á«ªgCG í u°VhCG

ֺ.πª©dG Ωƒ¡Øe ± uôYCG
ֺ.»eÓ°SE’G Qƒ¶æŸG øe πª©dG á«ªgCG πu∏YCG


L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
الأول

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس
•(Vocational Education)  التربية المهنية
•(Work ) πª©dG


 PÉîJ’ ºgOGóYEGh ,º¡JGOGó©à°SGh º¡JGQób ™e Ö°SÉæàj ÉÃ ø¡ŸG äÉÑ∏£àÃ áÑ∏£dG á«YƒàH ºà¡J »àdG á«HÎdG

.πª©dG ¥ƒ°S äÉÑ∏£àe á«Ñ∏Jh º¡aGógCG ≥«≤ëàd ,áÑ°SÉæŸG áæ¡ŸG QÉ«àNG ƒëf QGô≤dG

أهمية التربية المهنية:
 »àdG á«LƒdƒæµàdGh á``«æ¡ŸG á``aÉ≤ãdÉH á``Ñ∏£dG IOÉ``aEG .1

.º¡JGQÉ¡e OóŒh ºgQÉµaCG π≤°üJ
.ø¡ŸG á°SQÉªŸ áeRÓdG äGQÉ¡ŸÉH áÑ∏£∏d á°UôØdG áMÉJEG .2

.áØ∏àîŸG ø¡ŸG ƒëf áÑ∏£dG ∫ƒ«e á«Ñ∏J .3
.™ªàéŸG ‘ πª©dG áfÉµe RGôHEG .4

 óªà©j …òdG πª©dG ÖMÉ°U ¬Ñ∏£àj Éeh , πª©dG øY ¿ƒãMÉÑdG É¡«a ∑Î°ûj »àdG äÉeÉªàg’G øe á«æ¡ŸG á«HÎdG ó©J
.™ªàéŸGh OôØdG á«gÉaQ ≈∏Y ¢ùµ©æj É‡ , πª©dG ¥ƒ°S É¡LÉàëj »àdG äGÈÿGh ±QÉ©ŸG øe ójó©dG º¡HÉ°ùàcG ≈∏Y

أهداف التربية المهنية
.øWƒdG áeóNh äGòdG ≥«≤– .1

.ΩÓ°SE’G ‘ á«eÉ°ùdG πª©dG º«≤H OhõàdG .2
 á``aô©e ¬``dƒ«eh ¬``JGQób Oô``ØdG á``aô©e ‘ áªgÉ``°ùŸG  .3

.á«©bGh
.áMÉàŸG á«æ¡ŸG äGQÉ«ÿÉH ∞jô©àdG .4

.áÑ°SÉæŸG áæ¡ª∏d áeRÓdG äGQÉ¡ŸG ÜÉ°ùàcG .5

.¬«a ´Éàªà°S’Gh πª©dG øe øµªàdG .6
.»æWƒdG OÉ°üàb’G ™aQ ‘ ácQÉ°ûŸG .7

.πª©dG ⁄ÉY ±É°ûàcG .8
.ø¡ŸG ⁄ÉY ‘ á«dÉY á«æ¡e äGQÉ¡e ∑ÓàeG .9

.πÑ≤à°ùŸG áæ¡e QÉ«àNG .10

.πª©dG ¥ƒ°S ‘ äGÒ«¨àdG áÑcGƒe .11

https://beadaya.com/
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•


1-1نشــاط


 √QÉ«àNGh ¬JOGQEÉH É¡LQÉN hCG áª¶æŸG πNGO ó¡÷G Gòg ¿Éc AGƒ``°S ,áYƒª› hCG Oôa ¬H Ωƒ≤j …òdG ó¡÷G

.á«©«Ñ£dG ¬JÉLÉM øe áæ«©e áLÉM ´ÉÑ°TEG ≈dEG …ODƒj Ée êÉàfEG hCG π«°ü– πLCG øe ,ôLCG ¿hóH hCG ôLCÉH AGƒ°S

مفهوم العمل من المنظور الإسلامي:
.áYhô°ûe ájƒæ©e hCG ájOÉe á©Øæe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G πLCG øe ¿ƒµjh º«µ◊G ´ô°ûdG ™e ≈aÉæàj ’ …òdG ó¡÷G

مفهوم العمل من المنظور الوظيفي: 
 . ™ØædÉH ¬«∏Y Oƒ©j Ú©e ±óg ≥«≤– πLCG øe É kjƒæ©e hCG É kjó°ùL ¿Éc AGƒ°S ¿É°ùfE’G ¬H Ωƒ≤j …òdG ó¡÷G

أهمية العمل من المنظور الإسلامي:
 ÒN ÉfóLƒd ÉædƒM Éfô¶f ƒ∏a ,Qƒ£àdG øe IOó©àe k’Éµ°TCG IÉ«◊G äòNCG óbh ,√OƒLh òæe ¿É°ùfEÓd ΩRÓe πª©dG ¿EG
 ,ìÉØµdGh  ó÷Gh πª©dG  ≈∏Y ¿É°ùfE’G  IQób É¡«a  â∏Œ »àdG  ,áÁó≤dG  ájô°ûÑdG  äGQÉ°†◊G ∂∏J  ∂dP ≈∏Y ógÉ°T
 IQÉ°†◊G ¢û«©Jh ,äÉ«°VÉjôdGh Ö£dGh á°Sóæ¡dGh IQÉª©dG ¿ƒæa ⁄É©∏dh Éæd á«eÓ°SE’G IQÉ°†◊G âéàfCGh ,´GóHE’Gh
 ¢VQC’G  ¬Lh ≈∏Y ÒãµdG  äÒZ äÉaÉ°ûàcGh  äÉYÎflh ,áeó≤àe  äÉYÉæ°U øe kÉ°†jCG  πª©dG  êÉàf  kÉ«dÉM áãjó◊G
 ,…ô°ûÑdG ´GóHE’Gh πª©dG êÉàf øe ∂dP πch ,á«dB’G äÉÑ°SÉ◊G ,á«YÉæ£°U’G QÉªbC’G ,äGôFÉ£dGh ,äGQÉ«°ùdG :πãe

   7  6  5  4 :≈dÉ©J  ∫Éb .´hô°ûŸG  Ö°ùµdGh  πª©dG  ≈∏Y å– äGOÉ°TQEG  á«eÓ°SE’G  á©jô°ûdG  âæª°†Jh
.∂∏ŸG-      C    B  A  @?  >  =  <  ;  :  9  8


•
•

1-2نشــاط




1-3نشــاط

متروك للطالب

هو الجهد الذي لا يتنافى مع الشرع الحكيم ويكون من أجل الحصول على منفعة مادية أو معنوية مشروعة.

هو الجهد الذي يقوم به الإنسان سواء كان جسديا أو معنويا من أجل تحقيق هدف معين يعود عليه بالنفع.

‏قال تعالى: (هو الذي جعل لكم الأرض ذلولا فامشوا في مناكبها وكلوا من رزقه وإليه النشور)
 

قال تعالى: (فأوحينا إليه أن اصنع الفلك بأعيننا ووحينا)

قال تعالى: (ويبشر المؤمنين الذين يعملون الصالحات أن لهم أجرا كبيرا)

‏عن أبي هريرة رضي الله عنه قال إن النبي صلى الله عليه وسلم قال: ما يبعث الله إلا رعى الغنم، فقال أصحابه. أنت فقال كنت أرعاها على قراريط لأهل مكة

https://beadaya.com/
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2. أكمل الفراغ الآتي: 

3. ما أهمية التربية المهنية؟

1 .

2 .

3 .

4 .

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

من أهداف التربية المهنية:


    












1. اكتب المفهوم المناسب. 

التربية المهنية

مفهوم العمل

‏تحقيق الذات وخدمة الوطن

‏التزود بقيم العمل السامية في الإسلام المتاحة

‏التعريف  بالخيارات المهينة المتاحة

‏المساهمة في معرفة الفرد وقدراته وميوله معرفة واقعية

‏اكتساب المهارات اللازمة للمهنة المناسبة

‏التمكن من العمل والاستمتاع فيه

‏إفادة الطلبة بالثقافة المهنية والتكنولوجية التي تصقل أفكارهم وتجدد مهاراتهم

‏إتاحة الفرصة للطلبة بالمهارات اللازمة لممارسة المهن

‏تلبية ميول الطلبة نحو المهن المختلفة

‏إبراز مكانة العمل في المجتمع

https://beadaya.com/
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ֺ.πª©dG º«b Ωƒ¡Øe ± qôYoCG
ֺ.πª©dG äÉ«bÓNCG Ωƒ¡Øe í u°VhoCG
ֺ.πª©dG äÉ«bÓNCG O uóYoCG

 الدرس
الثاني 

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس
•(Work Values )  قيم العمل
•(Work Ethics ) أخلاقيات العمل



 ≈∏Y óYÉ``°ùJh ,ÚØXƒŸG ∑ƒ∏``°S ójó– ‘ ºgÉ``°ùJ »àdG ÇOÉÑŸGh á«bÓNC’Gh á«æ¡ŸG §``HGƒ°†dG ø``e á``Yƒª›
.É¡d »ªàæj »àdG πª©dG áÄ«H ‘ √QhOh »Ø«XƒdG ¬FGOCG ≈∏Y ∞Xƒe πc ™é°ûj …òdG í«ë°üdG ≥jô£dG ¢ù«°SCÉJ

:»JB’G ƒëædG ≈∏Y »gh ,É¡«∏Y ó qcCGh ∞«æ◊G »eÓ°SE’G ÉææjO É¡«∏Y s¢†M πª©dÉH á≤∏©àe º«b ∑Éæg
•.ájQGôªà°S’Gh ìÉéædG ¬d Öàµj ≈àM á«dÉY AGOCG ÒjÉ©Ã πª©dG RÉ‚EG :¿É≤JE’G
• áÄ«¡eh áëjôe πª©dG á``Ä«H ¿ƒµàd ±hô©ŸG ∫òHh ¬LƒdG ábÓWh ø``jôNB’G ™e πeÉ©àdG ø``°ùM :≥∏ÿG ø``°ùM 

.RÉ‚E’Gh êÉàfEÓd
•.¿É°ü≤f hCG IOÉjR ¿hóH ™bGƒdGh á≤«≤◊G ≥HÉ£j ÉÃ ∫ƒ≤dG :¥ó°üdG
•.¬«∏Y Ée ¬H …ODƒ ojh ,≥M ¬H ¬d ¢ù«d ÉªY ¿É°ùfE’G ¬H t∞ p© nj ,¢ùØædG ‘ âHÉK l≥∏N :áfÉeC’G
•.á«Ñ∏°ùdGh á«HÉéjE’G ¬JGQGôb èFÉàf πª–h ¬JÉÑLGƒH OôØdG ΩÉ«b :á«dhDƒ°ùŸG
•.á°ù°SDƒŸG hCG OôØdG á«LÉàfEG ≈∏Y ôKDƒJ »àdG πª©dG ‘ äÓµ°ûŸGh ÜÉ©°üdG πª– :IôHÉãŸGh È°üdG
•.IójóL πªY ä’É› ‘ ∫ƒNódG hCG äÓµ°ûŸG π◊ πFGóH OÉéjEGh ,á«YGóHEGh IójóL äÉMÎ≤e Ëó≤J :QÉµàH’G 

 πµ°ûJh ,á«eÓ°SE’G ¥ÓNC’G øe á©HÉfh É¡àaÉ≤ãH IQòéàe πª©dG áÄ«H ÉgÉæÑàJ »àdG ΩGõàd’Gh ¥ÓNC’G ÇOÉÑe s¿EG     
.πª©dG á¡÷ á«¡«LƒàdG ÇOÉÑŸGh §HGƒ°†dGh äÉ°SÉ«°ùdG áYƒª› ¬«∏Y Ωƒ≤J …òdG …ƒ≤dG ¢SÉ°SC’G



1-4نشــاط

متروك للطالب

https://beadaya.com/
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





1-5نشــاط


.É¡H ΩGõàd’ÉH πª©dG OGôaCG ó¡©àj »àdGh ,Öëà°ùŸG πª©dG OGôaCG ∑ƒ∏°ùd kÉ°SÉ°SCG qó©J »àdG ÒjÉ©ŸGh ÇOÉÑŸG É¡sfEG




القضــاء علــى الفســاد واجتثــاث جــذوره مهمــة وطنيــة 
للحفــاظ علــى المال العام وحماية المكتســبات الوطنية، 
بــه  الــذي ينــافي ماجــاء  ومنهــا التكســب غيــر المشــروع 
الــرزق، والدولــة ماضيــة في  الشــرع الحنيــف في طلــب 

نهجها الواضح بمكافحة الفساد والقضاء عليه.






‏هذا الدليل هو عمل استرشادي يخدم بالدرجة الأولى أطراف العالقة العمالية الذين يشكلون نسبة كبيرة من أفراد المجتمع، ومع تزايد هذه النسبة والإقبال على القطاع الخاص والرؤى التنموية للمملكة تأتي الحاجة إلى وجود دليل يهدف إلى توعية كافة الأطراف بأخلاقيات العمل وما لها من أثر إيجابي على العالقة بين أطراف العالقة العمالية.

‏لعل من أهم الآثار المرجوة من الإحاطة واتباع ما تضمنه هذا الميثاق، هي إيجاد بيئة عمل جيدة تكفل لأطراف العمل والغير، احترامهم وراحتهم، بحيث ينصب تركيز العامل على أداء مهامه، والذي ينعكس إيجابيا على أداء العمل وجودته ورفع مستوى الإنتاجية وما ينتج عنه من رفع اداء القطاع الخاص مما يحقق الاستقرار الوظيفي المنشود 

وما لذلك من آثار جمة على الجانب الاقتصادي.

https://beadaya.com/
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1. اكتب المفهوم  المناسب :

2. رتّب قيم العمل التالية حسب أهميتها من وجهة نظرك مع التبرير.

الصبر المسؤوليةالأمانةالصدق  حسن الخلق الإتقان
الابتكاروالمثابرة

التبرير

3. تمثل أخلاقيات العمل قواعد ونظام للسلوك المهني القويم، ما أبرز تلك الأخلاقيات؟











‏مفهوم أخلاقيات العمل

‏مفهوم قيم العمل

النزاهة والالتزام بالقانون

الإخلاص وحماية المعلومات السرية

التعاون، ومعاملة الزملاء باحترام وتوقير

الحفاظ على أموال وممتلكات العمل

‏أولا يجب على الإنسان أن يعف نفسه عما ليس له، وأن يتحمل الصعاب والمشاكل وأن يتحلى بحسن الخلق، ثم يأتي دور الابتكار والإتقان وغيرهما من القيم

الأمانة - الصبر والمثابرة - حسن الخلق - الابتكار - الإتقان - الصدق - المسؤولية

https://beadaya.com/
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ֺ.Ω2030  ájDhQ í u°VhCG
ֺ.πª©dG ¥ƒ°ùH Ω2030 ájDhQ §HQCG
ֺ.πª©dG ¥ƒ°S äÉLÉ«àMG á«Ñ∏J ‘ áÑ∏£dG QhO á«ªgCG èàæà°SCG

 20302030
الدرس
الثالث

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس
•(Vision رؤية 2030  (2030
•(Human Investment for Youth) الاستثمار البشري للشباب

2030

 á``jOÉ°üàb’G ¿hDƒ``°ûdG ¢``ù∏› É``góYCG á``jDhQ »``g
 ø``ª°†àJh  ,AGQRƒ``dG  ¢``ù∏› É``¡«∏Y  ≥``aGhh  á``«ªæàdGh
 ≥«≤– É¡aóg ,ájƒªæJh á«YÉªàLGh ájOÉ°üàbG è``eGôH
 QÉªãà``°SGh ä’ÉéŸG áaÉc ‘ áµ∏ªª∏d ¥ô``°ûe πÑ≤à``°ùe
 ∫ÓN ø``e ∂``dPh ø``WƒdG á``«ªæJ ‘ ÜÉÑ``°ûdG äÉ``bÉW

: »g á°ù«FQ QhÉfi áKÓK
•.…ƒ«M ™ªà›
•.ôgOõe OÉ°üàbG
•. ìƒªW øWh

 QÉªãà°S’G ∫ÓN øe É¡≤«≤ëàd ájOƒ©``°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG ≈©``°ùJ »àdG á«∏Ñ≤à``°ùŸG äÉMƒª£dG  Ω2030  ájDhQ πã“
.á«YÉªàL’Gh ájOÉ°üàb’G á«ªæàdG πLCG øe »æWƒdG √QhóH ΩÉ«≤dG ≈∏Y QOÉ≤dG ÜÉÑ°û∏d …ô°ûÑdG

 èeÉfÈd »ª°SôdG ™bƒŸG 
 Ω2030  ájDhQ


  
   









https://beadaya.com/
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مكامن القوة المحورية لرؤية 2030م :
1 . É‡ ,º∏``°ùe QÉ«∏e øe ÌcCG á∏Ñbh ¢VQC’G ´É≤H ô¡WCG ,ÚØjô``°ûdG Úeô◊G ¢VQCG »g ájOƒ©``°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG

.»eÓ°SE’Gh »Hô©dG ÚŸÉ©dG Ö∏b É¡∏©éj

2 ..áeGóà°SGh kÉYƒæJ ÌcCG OÉ°üàbG ≥∏ÿ ájQÉªãà°S’G É¡Jƒb áµ∏ªŸG ´ƒ£J

3 . :çÓãdG äGQÉ≤dG §Hôdh á«dhódG IQÉéà∏d ¢``ù«FQ ∑ôëªc É¡àfÉµe õjõ©àd »é«JGÎ``°S’G É¡©bƒe áµ∏ªŸG ôî``°ùJ

.ÉHhQhCGh É«°SBGh É«≤jôaCG

 á«æ¡ŸG á«HÎdG ‘ ™``°SƒàdGh πª©dG ¥ƒ``°S äÉLÉ«àMG á«Ñ∏Jh …ô``°ûÑdG QÉªãà``°SÓd á©``°SGh kÉ££N 2030 ájDhQ âæª°†Jh

 IOÉjQh QÉµàH’G á``aÉ≤K ºYOh õjõ©Jh , áØ∏àîŸG π``ª©dG ä’É› ∫ƒNód ÜÉÑ``°ûdG ájõgÉL Ú``°ùëàd »æ¡ŸG Ö``jQóàdGh

:á«JB’G  ájDhôdG ≥«≤– èeGôH ∫ÓN øe ™bGƒdG ‘ â≤ÑW »àdG ∫ÉªYC’G

 ¥hóæ°U èeÉfôH
áeÉ©dG äGQÉªãà°S’G

 ôjƒ£J èeÉfôH
 á«æWƒdG áYÉæ°üdG

 äÉeóÿGh
á«à°ùLƒ∏dG

 èeÉfôH
¢ü«°üîàdG

 èeÉfôH
‹ÉŸG ∫ƒëàdG

á«ªæJ èeÉfôH
ájô°ûÑdG äGQó≤dG

 èeÉfôH
»æWƒdG ∫ƒëàdG

èeÉfôH
á«dÉŸG áeGóà°S’G

πjƒ– èeÉfôH
»ë°üdG ´É£≤dG

 èeÉfôH
¿Éµ°SE’G

ôjƒ£J èeÉfôH
‹ÉŸG ´É£≤dG

èeÉfôH
IÉ«◊G IOƒL 

áeóN èeÉfôH
øªMôdG ±ƒ«°V

إثراءات 

السعودية  الهيئة  تهدف  الـفـكـريـة:  الـمـلـكية 
للملكية الفكرية إلى تنظيم مجالات الملكية 
الــفكريـــــة فــي الـمملكـــــة ودعـمـهـــا وتـنـميتـهـــــــا 
بها  والارتقاء  وإنفاذها  وحمايتها  ورعايتها 
وترتبط  العالمية،  الممارسات  لأفضل  وفقاً 

تنظيمياً برئيس مجلس الوزراء.

https://beadaya.com/
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مشاريع تحقيق رؤية2030م:

™``jƒæàdG  ƒ``ëf  á``µ∏ªŸG  Oƒ``¡L  ≈``∏Y  Aƒ``°†dG  iÈ``µdG  ™jQÉ``°ûŸG  §∏``°ùJ
.2030  ájDhôd …QƒëŸG ô``gƒ÷G ó©Jh ,‘É≤ãdGh »``YÉªàL’Gh …OÉ``°üàb’G
 ,…OÉ°üàb’G •É°ûæ∏d IójóL ä’É› íàa ≈dEG ™jQÉ°ûŸG √òg øe πc …ODƒà°S
.2030  ájDhQ ™e ≈°TÉªàj ÉÃ ájOÉ°üàb’G á«ªæàdG ™aOh ,πªY ¢Uôa ≥∏Nh

ومن أبرز هذه المشاريع:

    
لدينا  تحقق  مما  أكثر  الغالية  بلادنا  وتستحق 
إسهامها  وزيادة  دورها  بمضاعفة  سنقوم  قدرات 

في صناعة هذا المستقبل






1 ..Ωƒ«f ´hô°ûe

2 ..áj uó≤dG ´hô°ûe

3 ..ôªMC’G ôëÑdG ´hô°ûe

4 ..á«YQódG áHGƒH ´hô°ûe

5 ..’ÉeCG ´hô°ûe

6 ..Ó©dG ôjƒ£J ´hô°ûe

7 ..ôjƒ£à∏d IOƒ°ùdG ´hô°ûe

8 ..¿Éª∏°S ∂∏ŸG á≤jóM

9 ..»°VÉjôdG ¢VÉjôdG QÉ°ùe ´hô°ûe

10 ..AGô°†N ájOƒ©°ùdG IQOÉÑe

11 .ô°†NC’G §°ShC’G ¥ô°ûdG IQOÉÑe

12 ..á«îjQÉàdG óLÉ°ùŸG ôjƒ£àd ¿Éª∏°S øH óªfi ´hô°ûe

https://beadaya.com/
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13 ..ábÉ£dG ¢†Øîæe çÉëHC’G πYÉØe ´hô°ûe

14 ..…Oƒ©°ùdG Ωƒæ«÷G èeÉfôH

15 ..á«°ùª°ûdG ábÉ£dG ΩGóîà°SÉH á◊ÉŸG √É«ŸG á«∏– ´hô°ûe

16 ..á«bƒKƒŸG Èàflh á«°ùª°ûdG ÉjÓÿGh ìGƒdC’G êÉàfEG ™æ°üe

17 ..¢UÉ°üàe’G á«æ≤àH á«∏– á£fi

18 ..ójó÷G ™HôŸG ´hô°ûe

https://beadaya.com/


20

2030 


.áeÉ©dG äGQÉªãà°S’G ¥hóæ°U èeÉfôH .1
.¿Éµ°SE’G èeÉfôH .2

.øªMôdG ±ƒ«°V áeóN èeÉfôH .3
.á«dÉŸG áeGóà°S’G èeÉfôH .4

.ájô°ûÑdG äGQó≤dG á«ªæJ èeÉfôH .5
.IÉ«◊G IOƒL èeÉfôH .6

.»æWƒdG ∫ƒëàdG èeÉfôH .7
.¢ü«°üîàdG èeÉfôH .8

.»ë°üdG ´É£≤dG ∫ƒ– èeÉfôH .9
.‹ÉŸG ´É£≤dG ôjƒ£J èeÉfôH .10

 á«æWƒdG áYÉæ°üdG ôjƒ£J èeÉfôH  .11

.á«à°ùLƒ∏dG äÉeóÿGh

1-6نشــاط

2030
  



1-7نشــاط

..................

..................

..................

..................

..................

..................

متروك للطالب
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1) باســتخدام هيكلة الأهداف الاســتراتيجية لرؤية 2030 للمملكة العربية الســعودية، كيف 

تربط الرؤية بسوق العمل؟

2) من وجهة نظرك ما أهمية دور الشباب في تلبية احتياجات سوق العمل؟ 

‏تسعى رؤية المملكة العربية السعودية بحلول ٢٠٣٠ إلى تقليل نسبة البطالة من ١١.٦ إلى ٧% مما يعني أنها ستسهم بلا شك في توفير المئات، بل ربما الآلاف من فرص العمل للخريجين الجدد من مختلف التخصصات

‏الشباب هم قاعدة أساسية في التحول الاقتصادي والمجتمعي وفي كافة المجالات، حيث تشكل قدرات الشباب الاستثنائية وطموحهم الدائم للتغيير الإيجابي قوة كبيرة في تلبية احتياجات سوق العمل

(سوف تتنوع إجابات سوق العمل)

https://beadaya.com/
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ֺ.πª©dG äÉYÉ£b O uóYCG
ֺ.∫É› πµd ø¡ŸG ´GƒfCG O uóMCG
ֺ.πª©dG •É‰CG ∞ uæ°UCG

الدرس
الرابع 

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس

•(Government Sector) (Public) ( العام ) القطاع الحكومي
•(Non-Profit Sector) القطاع غير الربحي
•(Private Sector) القطاع الخاص

 Éªc , πª©dG äÉYÉ£b ‘ ™jô°ùdG Ò¨àdG áÑcGƒŸ IÒÑc äGQƒ£J ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG ‘  πª©dG ¥ƒ°S ó¡°T    
 .áeGóà°ùe á«ªæJh kGôgOõe kGOÉ°üàbG ºYój ÉÃ πª©dG •É‰CG âYƒæJ




 äÉcô``°ûdGh OGôaC’G √ôjójh ,ádhódG á«µ∏Ÿ ™°VÉÿG Ò``Z OÉ°üàb’G øe Aõ``÷G
 äÉcô°ûdG πãe §≤a áë∏°üŸG ÜÉë°UCG ÚH É¡àcQÉ°ûe ô°üëæJ »àdG ìÉHQC’G »æ÷

.OGôaCG áYƒª› hCG Oôa É¡µ∏Á »àdG õcGôŸGh äÉ°ù°SDƒŸGh


 äÉ``°SÉ«°ùdG IQGOEGh ò``«Øæàd á°ü°üîŸG á``dhódG äÉ``°ù°SDƒŸ á``«dÉªLE’G á``YƒªéŸG
 äÉÄ«¡dGh äGQGRƒdG :∫Éãe ,í«ë°U πµ°ûH ¬à«ªæJ ¿Éª°V πLCG øe èeGÈdGh ÚfGƒ≤dGh

.ádhó∏d ácƒ∏ªŸG ájò«ØæàdG ÖJÉµŸGh ä’ÉcƒdGh


 á``«Yƒ£àdG  äÉ``eóÿGh á``«∏gC’G  á£``°ûfC’G  á``eƒ¶æe
 ,kÉ``°SÉ°SCG í``HôdG ó``°ü≤J ’ ,á``«eƒµ◊G Ò``Z äÉ``ª¶æŸGh
 πaÉµàdG hCG ÈdG ¢VGôZCG ø``e ¢VôZ ≥«≤– ≈dEG ±ó``¡Jh
 ¢VGôZCG øe ÉgÒZ hCG á«YÉªàL’G á«ªæàdG hCG ¿hÉ``©àdG hCG

.¢ü°üîŸG hCG ΩÉ©dG ™ØædG




  


  
 



 قطاعات العمل :
: »JB’Éc äÉYÉ£b áKÓK ≈dEG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG ‘ πª©dG äÉYÉ£b º°ù≤æJ

https://beadaya.com/
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 
 10

1-8نشــاط

مجالات العمل  :
:É¡æeh ä’É› IóY ≈∏Y πª©dG äÉYÉ£b πª°ûJ




ֺOÉ°üàb’G ø¡e
ֺá°SÉ«°ùdG ø¡e
ֺ¢ùØædG º∏Y ø¡e
ֺá«YÉªàL’G äÉ°SGQódG ø¡e
ֺΩÓYE’Gh áaÉë°üdG ø¡e
ֺäÉeƒ∏©ŸGh äÉÑàµŸG ø¡e




ֺáÑ°SÉëŸG ø¡e
ֺÚeCÉàdGh ±QÉ°üŸGh á«dÉŸG ø¡e
ֺIQGOE’G ø¡e
ֺäÉ©«ÑŸGh ¿ÓYE’Gh ≥jƒ°ùàdG ø¡e
ֺá«ÑàµŸG ∫ÉªYC’Gh ájQÉJôµ°ùdG ø¡e
ֺäÉ«à°ùLƒ∏dG ø¡e




ֺ(É«Lƒdƒ«ÑdG)AÉ«MC’G º∏Y ø¡e
ֺáÄ«ÑdG ø¡e
ֺAÉ«ª«µdG ø¡e
ֺ∂∏ØdGh AÉjõ«ØdG ø¡e
ֺäÉ«°VÉjôdG ø¡e
ֺAÉ°üME’G ø¡e



ֺá«dõæŸGh á«°üî°ûdG äÉeóÿG ø¡e
ֺõgÉ÷G ΩÉ©£dGh ºYÉ£ŸGh ¥OÉæØdG ø¡e
ֺ»°VÉjôdG ÖjQóàdGh á°VÉjôdG ø¡e
ֺπ≤ædGh ¬«aÎdGh áMÉ«°ùdGh ôØ°ùdG ø¡e
ֺá«æ¡ŸG áë°üdGh áeÉ©dG áaÉ¶ædG ø¡e
ֺ´ÉaódGh øeC’G äÉeóN ø¡e




ֺ ájQÉª©ŸGh á«°Sóæ¡dG ±ô◊Gh á°Sóæ¡dG ø¡e
AÉæÑdGh ¿óŸG §«£îJh

ֺá÷É©ŸGh ™«æ°üàdGh áÄ«ÑdG ájÉªM ø¡e
ֺÖ«≤æàdGh ºLÉæŸGh ábÉ£dGh AÉHô¡µdG ø¡e
ֺáà“C’Gh äÉ«fhÎµdE’G ø¡e
ֺ ™«æ°üàdGh á«fó©ŸG ±ô◊Gh ∂«fÉµ«ŸG ø¡e

á÷É©ŸGh
ֺäGôFÉ£dGh øØ°ùdGh äGQÉ«°ùdG ø¡e




ֺáæà°ùÑdGh áYGQõdG ø¡e
ֺäÉHÉ¨dGh áLGô◊G ø¡e
ֺIô£«ÑdG ø¡e
ֺ»°TGƒŸGh π«°UÉëŸG êÉàfEG ø¡e
ֺá«µª°ùdG IhÌdG Ωƒ∏Y ø¡e
ֺ±ô°üdGh …ôdG á°Sóæg ø¡e

ֺÖ£dGh áë°üdG ø¡e
ֺ»ë°üdG øeC’G ø¡e
ֺádÉÑ≤dGh ¢†jôªàdG ø¡e
ֺêÓ©dG á«æ≤Jh »Ñ£dG ¢ü«î°ûàdG ø¡e
ֺ ø``°ùdG QÉÑc ájÉYQh π«gCÉàdG IOÉYEG ø¡e

äÉLÉ«àM’G …hPh
ֺádó«°üdG ø¡e



- مهن الاقتصاد


- مهن الصحافة والإعلام


- مهن المحاسبة


- مهن الإدارة


- مهن الهندسة والحرف الهندسية والمعمارية


- مهن الكيمياء

- مهن الصحة والطب

- مهن الأمن الصحي

- مهن البيطرة

- مهن الصيدلة

(سوف تختلف وتتنوع إجابات الطلاب)
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أنماط العمل:
• äÉYÉ°S ™°†îJh ,á«ª°SôdG πª©dG äÉbhCG á∏«W ∞XƒŸG ¬«a §ÑJôj …òdG πª©dG Full-Time Job

 π«Ñ°S ≈∏Yh .»ëHôdG ÒZ ´É£≤dG hCG  ¢UÉÿG hCG  »eƒµ◊G ´É£≤dG ‘ AGƒ°S áª¶æe ÚfGƒbh íFGƒd ≈dEG  πª©dG
 ¢UÉÿG ´É£≤dG ∞FÉXh ‘h ,…ôµ°ù©dG ´É£≤dG hCG ÊóŸG ´É£≤dÉc »eƒµ◊G ´É£≤dG ∞FÉXh ‘ ∞«XƒàdG :∫ÉãŸG
.á«YÉªàL’G á«ªæà∏d á©HÉàdG á«∏gC’G hCG ájÒÿG äÉ°ù°SDƒŸG ‘ πª©dÉc »ëHôdG ÒZ ´É£≤dGh ,∑ƒæÑdGh äÉcô°ûdÉc

• hCG Ωƒ«dG ‘ äÉYÉ°ùdÉH ¿ƒµjh IOófi äÉbhCG ‘ OôØdG ¬jODƒj …òdG πª©dG Part-Time Job 
 ≥ah ´ƒÑ°SC’G øe ΩÉjCG hCG Ωƒ«dG øe Aõ÷G ≈∏Y ¢üæjh , IOÉà©ŸG πª©dG äÉYÉ°S øe πbCG ¿ƒµJ IOÉYh , ´ƒÑ°SC’G
 IÎØdG  øe AõL hCG  á«YƒÑ°SC’G  IRÉLE’G  ∫ÓN ábóæØdG  ‘ πª©dG  :∫ÉãŸG  π«Ñ°S ≈∏Y É¡æeh ,É¡«∏Y ≥ØàŸG  IóŸG

.á«FÉ°ùŸG hCG á«MÉÑ°üdG
• §ÑJôj πª©dG øe ´ƒædG Gògh É¡«∏Y ±QÉ©àe ájQhO º°SGƒe ‘ ºàj …òdG πª©dG Seasonal Job

 º°SGƒŸG ‘ πª©dG ¿ƒµj …CG ,¬∏LCG øe âÄ°ûfCG …òdG º°SƒŸG AÉ°†≤fÉH »°†≤æJh Ú©e º°Sƒe ∫ÓN Oófi â«bƒàH
.Iôª©dGh è◊G º°SGƒe ‘ πª©dGh á«Ø«°üdG äGRÉLE’G º°Sƒe ‘ πª©dG :∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y É¡æeh ,áahô©ŸG ájQhódG

• ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G øe OôØdG øµÁ …òdG πª©dG Remote Job
 ájô◊G ƒëf ≥jô£dG ƒgh , qô◊G πª©∏d É¡H ¢üNôe ø¡e ‘ ‘É°VEG Ö°ùc

.áµ∏ªŸG ‘ É¡H ∫ƒª©ŸG áª¶fC’G ≥ah ¢UÉÿG ∂HÉ°ù◊ πª©dGh á«dÉŸG
• •hô°ûH ó«≤àdG ¿hO Ée áØ«Xh ‘ πª©dGFreelance Work 

 ™bGƒe  ºª°üe  πãe  .óeC’G  á∏jƒW  äÉeGõàdÉH  ó«≤àdGh  á«°ù«FôdG  πª©dG
.ΩÉ©W qó©eh ,…ƒ¨d ≥ ubóeh ,âfÎfEG

•iód ÆôØàe ÒZ Oôa ¬jODƒj …òdG πª©dGFlexible Work
 ¿CG •ô°ûH ,áYÉ°ùdG ¢SÉ°SCG ≈∏Y ôLC’G ÜÉ°ùàMG ¿ƒµjh ÌcCG hCG πªY ÖMÉ°U
 äÉYÉ°S ∞°üf øY óMGƒdG πª©dG ÖMÉ°U iód πeÉ©∏d πª©dG äÉYÉ°S π≤J

 .»Ñ°SÉfi ≥bóeh ,á«¡«aôJ äÉÑ°SÉæeh ¢VQÉ©e º¶æe πãe ,ICÉ°ûæŸG iód πª©dG

 »ª°SôdG ™bƒŸG

 ó©H øY πª©dG º«¶æàd

 »ª°SôdG ™bƒŸG

  ô◊G πª©dG º«¶æàd

 »ª°SôdG ™bƒŸG

 ¿ôŸG πª©dG º«¶æàd




1-9نشــاط

‏يمكن نصيحته بنمط العمل عن بعد لأنه يمكن أن يكسب المال عبر مهن مرخصة وهي أفضل فرصة للكسب في أوقات الفراغ
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1. أكمل الفراغات الآتية:
من أمثلة القطاع الحكومي:

من أمثلة مهن مجال الخدمات:

ق بين العمل الجزئي والعمل الموسمي. 2. فرِّ

الموسميأوجه الاختلافالعمل الجزئي العمل

من أمثلة القطاع الغير ربحي:

من أمثلة مهن مجال الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك: 

‏الوزارات والهيئات، الوكالات والمكاتب التنفيذية المملوكة للدولة

‏المنظمات الغير ربحية، والتطوعية والمنظمات غير الحكومية، العمل الخيري، الخدمات الاجتماعية

‏مهن الخدمات الصحية، مهن الرياضة والتدريب الرياضي، مهن خدمات الأمن والدفاع، مهن السفر والسياحة والترفيه والنقل، مهن النظافة العامة والصحة المهنية

مهن البيطرة، مهن الزراعة والبستنة، مهن الجراحة والغابات، مهن إنتاج المحاصيل والمواشي، مهن علوم الثروة السمكية، مهن هندسة الري والصرف

‏العمل الذي يؤديه الفرد في أوقات محددة ويكون بالساعات في اليوم أو الأسبوع، وعادة تكون أقل من ساعات العمل المعتادة.

العمل الجزئي يؤديه الفرد في أوقات محددة (بالساعات).

أما العمل الموسمي مرتبط بتوقيت محدد خلال موسم معين وينتهي بانتهاء الموسم.

العمل الذي يتم في مواسم دورية متعارف عليها وهذا النوع من العمل يرتبط بتوقيت محدد خلال موسم معين وتنقضي بانقضاء الموسم الذي أنشئت من أجله.
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

ֺ πª©dG ∫ÓN øe »YÉª÷G πª©dG äGQÉ¡Ÿ áÑ∏£dG ÜÉ``°ùàcG ≈dEG ¿É«JB’G ¿ÉYhô``°ûŸG ±ó¡j   
.äÉYƒª› ‘

الأهداف

المشروع الأول: 

عنوان المشروع:
«أخصائي أمن المعلومات» «مرشد سياحي» «مضيف جوي» «سائق قطار»

•.á°UÉÿGh áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG ¢†©H ‘ óLƒJ »àdG IQƒcòŸG ø¡ŸG ióMEG QÉ«àNG :فكرة المشروع
المطلوب تنفيذه:•

 .CG.áæ¡ŸG √ò¡H πª©j …òdG ¢üî°ûdG ¢üFÉ°üN ¿É«H

 .Ü.áæ¡ŸG ∫É› ∞«æ°üJ

 .ê.áæ¡ŸG √ò¡d áÑ°SÉæŸG πª©dG •É‰CG êÉàæà°SG

 .O.áæ¡ŸG √ò¡H πª©j …òdG ¢üî°ûdG ‘ ÉgôaGƒJ ÖLGƒdG º«≤dG ójó–

الرقم في دليل تصنيف المهن السعوديالمهنـة

2133301أخصائي أمن المعلومات

2513061مرشد سياحي

6125024مضيف جوي

9142013سائق قطار
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المشروع الثاني: 

عنوان المشروع:

نموذج بطاقة زيارة إلى موقع عمل

• á«ëHôdG ÒZ hCG á«eƒµ◊G äÉ°ù°SDƒŸG ióME’ πªY ™bƒŸ IQÉjR øY ôjô≤J OGóYEG :فكرة المشروع

.∂à°SQóe øe Üô≤dÉH á°UÉÿG hCG

المطلوب تنفيذه:•

 .CG.ájÉæ©H êPƒªædG IAGôb

 .Ü.∂à°SQóŸ á°ù°SDƒe ÜôbCG ójó–h  ∂Ø°U øe áYƒª› QÉ«àNG

 .ê.á°ù°SDƒŸG √ò¡H ÚdhDƒ°ùŸG á∏HÉ≤e

 .O. ∂àYƒª› ácQÉ°ûÃ êPƒªædG äÉfÉ«H áÄÑ©J

 .∞°üdG  ‘ áÑ∏£dG ΩÉeCG IQÉjõdG ôjô≤J ¢VôY  .`g

أولاً : معلومات عامة•






   

   

  

نموذج بطاقة زيارة إلى موقع عمل
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ثانيًا : إجراء حوار مع المدير المسؤول  بموقع العمل مع طرح  الأسئلة الآتية :•
1

2

3

4

  5

6

ثالثا: توجيه شكر للمسؤولين في موقع العمل.•
رابعا: أسماء المجموعة:•
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




 

 
 

 
 

 Functional Skills andFunctional Skills and
Job BehaviorJob Behavior
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  








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













































































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ֺ    .äÉgÉŒ’Gh á«æ¡ŸG ∫ƒ«ŸG ÚH ¿QÉbCG
ֺ.á«°üî°ûdG äGQÉÑàNÓd OGó©à°S’G íFÉ°üf ºgCG ÖàcCG
ֺ.áØ«Xƒ∏d Ωó≤àdG óæY áeóîà°ùŸG á«°üî°ûdG äGQÉÑàN’G ±ôYCG
ֺ…Oƒ©°ùdG πª©dG ¥ƒ°S ≈∏Y á«æ¡ŸG ¢üNôdG IóFÉa èàæà°SCG


الدرس
الأول

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس

•(Inclinations)   الميول
•(Directions ) الاتجاهات
•(Professional Inclinations ) الميول المهنية
•(Personality Tests ) الاختبارات الشخصية
•(Professional Licenses ) الرخص المهنية

 ó©j Éæg øe ,∫É q©a πµ°ûH ájô°ûÑdG äGQó≤dG QÉªãà°SG ≈∏Y óªà©j ájOƒ©``°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªª∏d ¥ô``°ûe πÑ≤à``°ùe AÉæH ¿EG
 »æ¡ŸG QGô≤à``°S’Gh É°VôdG ≥≤ëj ÉÃ äÉbÉ£dG QÉªãà``°SGh ¬«Lƒàd Iƒb á£≤f ø¡ŸG ƒ``ëf äÉgÉŒ’Gh ∫ƒ``«ŸG ±É``°ûàcG

.πª©dG OGôaCG iód


 .¬H »HÉéjE’G ΩÉªàg’Gh Ú©e ôeCÉH OôØdG ≥∏©J


 .Ú©e ´ƒ°VƒŸ ¬gôc hCG OôØdG ÖM áLQO



 ,¬«a ó``¡L ≈°übCG ∫ò``Ñd OGó©à``°S’Gh ,¬``«a ¬ægP õ``«côJh ¬``æY √DhÉ``°VQh ,Ú``©e •É``°ûf hCG π``ª©d Oô``ØdG Ö``M
.¬æ≤àj hCG ,¬H Öé©j hCG ¢üî°ûdG Öëj ÉÃ π«ŸG Gòg π°üàj óbh ,øµ‡ âbh ∫ƒWCG ¬«a QGôªà°S’Gh

 ¿ƒæØ∏d hCG ,ájô©``°ûdG hCG á«HOC’G áHÉàµ∏d hCG ,AÉ«``°TC’Gh Iõ¡LC’G í«∏°üàd hCG ,á«Hƒ``°SÉ◊G èeGÈ∏d OôØdG π«e :πãe
 .á°VÉjô∏d hCG ,º«eÉ°üàdGh
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يتيح صندوق الموارد البشرية خدمة 
الإرشـــاد الـمهنـــي عـن بـعـــد، للاطــــلاع 
الجامعات  في  التخصصات  على 

السعودية عبر منصة سُبل.


 QÉ«àNG óæY äÉcô``°ûdGh äÉ``°ù°SDƒŸG πÑb øe G vó``L áHƒZôŸG Ú«©àdG äGQÉ``ÑàNG ø``e G kAõ``L Ö``dÉ¨dG ‘ π``ã“

.áMÉàŸG ∞FÉXƒdG π¨°ûd Úë°TôŸG
 äÉª``°ùdG QÉÑàNG:πãe ,á«°üî``°ûdG äGQÉ``ÑàN’G ¥É£f â``– ™≤J äGQÉ``ÑàN’G øe Ió``jóY É`` kWÉ‰CG ∑É``ægh

.á«°üî°ûdG ,πª©dG ‘ OÉ¡LE’G ,á«©aGódG ,á«°üî°ûdG

مقياس الميول في نظام المسارات
حرصت وزارة التعليم على إيجاد مقياس 
الميول المهنية من أجل اكتشاف ميول 

الطلبة المهنية، وتعريفهم على نقاط قوتهم وتوجيه رحلتهم التعليمية، 
ومساعدتهم في اختيار مسارهم التخصصي، ومناقشة خطط المستقبل 

مع أولياء الأمور.

حرصت وزارة التعليم على إيجاد مقياس 
الميول المهنية من أجل اكتشاف ميول 



كيف تعد نفسك للاختبارات الشخصية؟
الإرشادات التي تساعدك للاستعداد الجيد لإجراء اختبار الشخصية، الآتي:

• ,É¡«dEG Ωó≤àdG ó``jôJ »àdG É¡``°ùØf á``°ù°SDƒŸG ‘ äÉÑ∏£H Gƒeó≤J Ú≤HÉ``°S Úë``°Tôe ™e ´ƒ°VƒŸÉH çó``ëàJ ¿CG ∫hÉ``M
.á≤HÉ°S äGQÉÑàNG á∏Ä°SCG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G â©£à°SG ÉÃQh ,¬à«Yƒfh QÉÑàN’G ∫ƒW ∫ƒM äÉXƒë∏Ã ∂fhO uhõj A’Dƒ¡a

• √òg ¿C’ ;G kóq«L äÉ``eƒ∏©ŸG √òg CGôbGh ,á``æ¡ŸG IQƒ°U øYh …OÉ°üàb’G ´ô``ØdGh ácô``°ûdG øY äÉeƒ∏©e ™``ªéH º``b
.iôNCG Iôe QÉÑàN’G ‘ ô¡¶J ¿CG øµÁ áª¡e ≥FÉ≤M ≈∏Y …ƒà– äGQƒ°ûæŸG

•.¢ù«eGƒ≤dGh ºLÉ©ŸG hCG äÉÑ°SÉ◊G :πãe ,É¡H É kMƒª°ùe IóYÉ°ùe äGhOCG ΩGóîà°SG ¿Éc GPEG Éª«a QÉÑàN’G πÑb ∫CÉ°SG
•.áYÉ°S ∞°üæH OóëŸG óYƒŸG πÑb hCG ,Ö°SÉæŸG âbƒdG ‘ QÉÑàN’G ¿Éµe ≈dEG ô°†MG
• πëH k’hCG ºb .¬ª¡a Ωó©H ô©°ûJ ÉeóæY A»°T …CG øY QÉ°ùØà°S’G ‘ O qOÎJ ’h .ábóH QÉÑàN’G ôjóe äÉª«∏©J ™ÑJG

 ∫GDƒ°ùdG ≈dEG G kQƒa π≤àfÉa ,¬æY áHÉLE’G ™«£à°ùJ ’ ∫GDƒ°S ∂aOÉ°U Ée GPEGh .É kªî°V G kOƒ¡› Ö∏£àJ ’ »àdG á∏Ä°SC’G
. kÓjƒW ÒµØà∏d »Øµj âbƒdG øe ™°ùàe ∂jód ¢ù«d É kÑdÉ¨a ;¬«∏j …òdG

• IÉ«M ä’É›h ä’ÉM ∫ƒM QƒëªàJ á∏Ä°SCÉH ≥∏©àJ É¡fCG ∑QóJ ¿CG øµÁ É¡æe AGõLCG hCG á«°üî°ûdG äGQÉÑàNG øe
.A»°T …CG º°SQ hCG ÜÉ°ùM ∂æe Ö∏£j ’ á«°üî°ûdG QÉÑàNG ‘h ,áæ«©e

• π°†aCG ∂dòa ,QÉ«N …CG ∫ƒM IQÉ°TEG ™°†J ¿CG ∂°ûdG ádÉM ‘ ∂«∏©a Oó©àe øe QÉ«àNG §‰ øe á∏Ä°SC’G âfÉc GPEG
 øµÁ GPÉe :ôµØJ ¿CG …CG ,¢``ùµ©dÉH CGóÑJ ¿CG - ÜGƒ÷G áaô©e Ωó``Y ádÉM ‘ - ∂æµÁ ,IQÉ``°TE’G ™°Vh Ωó``Y ø``e
 ÉÃôa ,á≤«≤◊G ¢†©H øª°†àj ¿CG ø``µÁ …òdG πjóÑdG ≈∏Y IQÉ``°TEG ™°VƒH Ωƒ≤J ºK ,í«ë°üdG ÜGƒ``÷G ¿ƒ``µj ¿CG

.áë«ë°U äGQÉ°TEG âfÉc

https://beadaya.com/
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
 π°UÉ◊G ¿ƒ``µj ,IOófi ÒjÉ©e ≥``ah á«æ¡ŸG äÉÄ«¡dG É``gQó°üJ ≥``FÉKh »``g

 .IOófi á«æeR Ióeh äÉjƒà°ùe Ö°ùëH Ée áæ¡e ádhGõŸ kÓgDƒe É¡«∏Y
 äÉ°ü°üîà∏d á«æ¡ŸG á``°SQÉªŸG á°üNQh ,Úª∏©ª∏d á«æ¡ŸG á°üNôdG :∫É``ãe
 á°üNQ ,¿GÒ``£dG á°üNQ ,Ú``°Sóæ¡ª∏d »``æ¡ŸG OÉ``ªàY’G á``°üNQh ,á``«ë°üdG

.»MÉ«°S ó°Tôe



2-1نشــاط

موقع الهيئة السعودية
للتخصصات الصحية: رخصة المرشد السياحي:

من الاختبارات الشهيرة المقننة التي  (MBTI) يعد اختبار

تحلل شخصية الفرد وتساعده في تحديد ميوله المهنية.

إثراءات 
إنَّ اتقان اللغة الإنجليزية كتابةً وتحدثاً متطلب 

أساسي من متطلبات العديد من المهن.



١- التقليل من نسبة البطالة في المجتمع

٢- المساهمة في تحقيق رؤية ٢٠٣٠

٣- توفر فرص العمل الوصفي للشباب

٤- سريان العمل وعدم توقفه

https://beadaya.com/
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ق بين الميول المهنية والاتجاهات. 1) فرِّ

الاتجاهاتأوجه الاختلافالميول المهنية

2) اكتب بعض الإرشادات التي تساعدك للاستعداد الجيد لإجراء اختبار الشخصية.

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

3) ما فائدة الرخص المهنية في سوق العمل السعودي؟

‏حب الفرد لعمل أو نشاط معين، ورضاؤه عنه وتركيز ذهنه فيه والاستعداد لبذل اقصى جهد فيه.


‏الميول هو تعلق الفرد الاتجاهات مقياس

‏درجة حب الفرد أو كرهه لموضوع معين

احضر إلى مكان الاختبار في الوقت المناسب أو قبله بنصف ساعة

اتبع تعليمات مدير الاختبار بدقة ولا تتردد في الاستفسار عن أي شئ

اسأل قبل الاختبار فيما إذا كان استخدام أدوات مساعدة مسموحاً بها مثل: الحاسبات وغيرها

‏حاول أن تتحدث بالموضوع مع مرشحين سابقين تقدموا بطلبات في المؤسسة نفسها التي تريد التقدم إليها

تؤهل حاملها لمزاولة المهنة والتفريق بين صاحب التخصص والأشخاص ذو الشهادات المزورة

https://beadaya.com/
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ֺ     .áØ«Xh ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ‘ »Ø«XƒdG ∑ƒ∏°ùdG á«ªgCG ¢ü∏îà°SCG 
ֺ    .¬JÉª°Sh äGòdG IQGOEG ÚH ábÓ©dG í u°VhCG
ֺ    .¢VhÉØàdG IQÉ¡eh ∫É°üJ’G IQÉ¡e ÚH õ u«eCG


L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
الثاني 

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس

•(Functional Behavioral) السلوك الوظيفي
•(Self-Management Skills) مهارات إدارة الذات
•(Communication Skills) مهارات الاتصال
•(Negotiation Skills) مهارات التفاوض

 ¿CG Ée πª©H ¥Éëàd’G ≈``∏Y πÑ≤e Oôa πc ≈∏Y Öéj »àdG πª©dG áaÉ≤K ø``e CGõéàj ’ kGAõL »``Ø«XƒdG ∑ƒ∏``°ùdG ó``©j
 .πª©∏d OôØdG ∫ƒÑ≤d áª¡ŸG OÉ©HC’G óMCG ó©jh ,É¡Ñ°ùàµj


 πNGO ¿É``°ùfE’G É¡``°SQÉÁ »àdG á£``°ûfC’G øe ÉgÒZh á«cƒ∏``°ùdG äGÒ¨àdGh äÉ``aô°üàdGh ∫É``©aC’G ø``e á``Yƒª›

 .áæ¡ŸG äÉLÉM ≥«≤– ó°ü≤H áª¶æŸG


 Öéj ó«dÉ≤Jh ±GôYCGh íFGƒdh ÚfGƒb ¬dh ,ΩÉ¶f ¬d »``°T πc ¿CÉH ¬fÉÁEG øeh ¬``°ùØf OôØdG øe ™Ñæj ΩÉ¶ædG oÖM

 .ìÉéædG ≥≤ëà«d ,É¡eGÎMGh É¡YÉÑJG

مهارات السلوك الوظيفي

مهارات إدارة
 الذات

مهارات 
الاتصال

مهارات
 التفاوض

https://beadaya.com/
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 .¬aGógCG ≥«≤ëàd á«dÉ©ØH πª©dG πLCG øe OôØdG É¡eóîà°ùj »àdG äÉ«é«JGÎ°SE’Gh äGQÉ¡ŸG :إدارة الذات
يتميز الفرد القادر على «إدارة الذات» بمجموعة من السمات كالآتي:

•.á«dhDƒ°ùŸG πª– ≈∏Y IQó≤dG ‹ÉàdÉHh ,ä’É©Øf’Gh ôYÉ°ûŸG ‘ ºµëàdG ≈∏Y IQó≤dGh ΩÉ¶ædG ÖM :»JGòdG •ÉÑ°†f’G
•.áë«ë°üdG äGQGô≤dG PÉîJG ≈∏Y IQó≤dÉH á≤ãdGh É¡JAÉØc ∑GQOEGh Égôjó≤Jh äGòdG ΩGÎMG :¢ùØædÉH á≤ãdG
•.OôØdG iód ∞©°†dG •É≤fh Iƒ≤dG •É≤f áaô©e :»YƒdG
•.IÒ¨àŸG ´É°VhC’G ™e º∏bCÉàdG ≈∏Y IQó≤dG ∑ÓàeG :∞«µàdG ≈∏Y IQó≤dG
•.¢UôØdG ¢UÉæàb’ ájõgÉ÷G :IQOÉÑŸG














2-2نشــاط






�

مستوى الثقة بالنفسموقف من بيئة العمل
منخفضعالٍ

مسؤول يكلف أحد العاملين بمهمة معينة ويقول 
له: «إنني أعتمد عليك في كل الأمور الصعبة»

صاحب عمل يلقي باللوم على الموظفين 
بالمؤسسة لعدم تحقيق الأرباح المستهدفة.

مديرة تنفيذية تقول للسكرتيرة: إنني فخورة بك، 
لحصولك على التميز الوظيفي.

مهندس يحاسب العاملين لديه ويشعرهم أنهم 
سبب تدني مستوى العمل.

2-3نشــاط

النشاط


الذكاء 


المسؤولية


الأمانة والصدق

الخوف من الفشل

عدم القدرة على الإلقاء

‏انعدام القدرة على التفريق بين 

✓

✓

✓

✓

الحياة الشخصية والعمل
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  

مناسبةمناسبةالمسارات الدراسية السببغير
علوم الحاسب والهندسة

والحياة الصحة علوم
الأعمال إدارة

الشرعية العلوم

العام المسار

2-4نشــاط

ثانياً: 

الاتصال هو:
 ‘ ¢``ù«dh ,(ôNB’G ‘ ÒKCÉàdG Éª¡æe …C’ øµÁ å«ëH Ú°üî``°T ÚH ádOÉÑàe äÉeƒ∏©e) ÚgÉŒG äGP á«dOÉÑJ á«∏ªY

.(ôNB’ ¢üî°T øe IQOÉ°U ôeGhCG) óMGh √ÉŒG

عناصر الاتصال:
:»g ô°UÉæY  á°ùªN ¬d ∫É°üJ’G

  .πÑ≤à°ùŸG (2)  .π°SôŸG (1)



•?∫É°üJ’G äGQÉ¡e º∏©àf GPÉŸ
•?ΩÓ°SE’G ‘ AÉ sæÑdG QGƒë∏d áë°VGh ÜGOBGh äÉ«bÓNCG ∑Éæg πg

 ‘ πbC’G ≈∏Y ,º¡©e π°UGƒàj øjòdG ¢SÉædG øe áYƒª› §``°Sh ‘ OƒLƒe ¿É``°ùfEG πc ¿CG ¿ƒµdG ‘ ˆG `` o°S øe
.á«°SÉ°SC’G ¬JÉLÉM ¥É£f



.á«HÉéjEG áé«àf ≈dEG … uODƒJ »àdGh ,ˆG »°Vôj Éª«a ∫É°üJ’G ¿ƒæah äGQÉ¡e Ωóîà°ùf ¿CG ΩÓ°SE’G Éæª∏©jh
 äGôé◊G -

حل بالأسفل

نعم

حل السؤال: يساعد تعلم مهارات الاتصال والتواصل في كثير من الأمور الحياتية، 

فهي ذات لأثر إيجابي وفعال في حياة الأفراد وتتمثل أهميتها في: استيعاب 

الكثير من الأمور وبالتالي تحقيق النجاح في العمل والدراسة
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.∫É°üJ’G á∏«°Sh (4)  .ádÉ°SôdG (3)

.á©LGôdG ájò¨àdG (5)

تهدف عملية الاتصال إلى:

•.øjôNB’G ‘ ÒKCÉàdG

•.ô¶ædG äÉ¡Lh ¢VôY

•.IOófi áeƒ∏©e π≤f


1. اتصال رسمي/ غير رسمي:

• ,É¡«∏Y ≥ØàŸG á«ª``°SôdG ¥ô£dÉH á``°ù°SDƒŸG ‘ áØ∏àîŸG äÉjƒà``°ùŸG ÚH ºàj …òdG ∫É°üJ’G ƒg :»ª``°SôdG ∫É°üJ’G
.πª©dG ‘ ΩÉ¡ŸG ∫ƒM ôjQÉ≤àdG ∫hGóJ hCG ,äÉcô°ûdGh äÉ°ù°SDƒŸG ‘ πª©dG äÉYÉªàLG πãe

•.ÚØXƒª∏d …ƒæ°ùdG ËôµàdG πãe ÚØXƒŸG ÚH á«ª°SQ ÒZ á≤jô£H ºàj …òdG ∫É°üJ’G ƒg :»ª°SôdG ÒZ ∫É°üJ’G

2. اتصال تصاعدي/ تنازلي/ أفقي:

• .ôjóŸG ≈dEG º∏©ŸG øe πãe ¢ù«FôdG ≈dEG ¢ShDhôŸG øe ∫É°üJ’G iƒàfi ≥aóJ :…óYÉ°üàdG ∫É°üJ’G

•.º∏©ŸG ≈dEG ôjóŸG øe ∫É°üJ’G : πãe , Ú°ShDhôŸG ≈dEG ¢ù«FôdG øe ∫É°üJ’G iƒàfi ≥aóJ :‹RÉæàdG ∫É°üJ’G

• ÈàîŸG ô°†fi ÚH ∫É°üJ’G: πãe ,¬d ôXÉæe iƒà°ùe ≈dEG iƒà°ùe øe ∫É°üJ’G iƒàfi ≥aóJ :»≤aC’G ∫É°üJ’G
.º∏©àdG QOÉ°üe ÚeCG h

3. اتصال مكتوب/ شفهي:

• .ÊhÎµdEG ójôH - ôjô≤J : πãe ´ƒÑ£e hCG Üƒàµe πµ°ûH äÉeƒ∏©ŸGh AGQB’Gh πFÉ°SôdG ∫OÉÑJ :ÜƒàµŸG ∫É°üJ’G

•.á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ŸG - QÉ°ùØà°S’G : πãe ,ábƒ£æe äÉª∏µH äÉeƒ∏©ŸGh QÉµaC’G ∫OÉÑJ :»¡Ø°ûdG ∫É°üJ’G






2-5نشــاط

‏يتمثل في اجتماعات المدرسين بالمدرسة، والتقارير التي يتداولها المعلمين بينهم

مثل التواصل بين المعلم وإدارة المدرسة

مثل التواصل المعلم مع طلابه في الصف

https://beadaya.com/
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رسم توضيحي اتصال تصاعدي/ تنازلي/ أفقي: 

اتجاه الاتصال في بيئة العمل

اتصال صاعد من أسفل إلى أعلى 
آراء - اقتراحات - شكاوى

اتصال هابط من أعلى إلى أسفل 
قرارات - أوامر - تعليمات

الإدارة 
العليا

الإدارة الوسطى 

الإدارة الدنيا 

اتصال أفقي 
تنسيق عمل



2-6نشــاط

قناة الإتصال

التغذية الراجعة

الرسالة

عناصر الاتصال
الاستجابةالهدف

مرسل

مستقبل

https://beadaya.com/
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

•?á«∏ª©dGh á«°SGQódG ÉæJÉ«M ‘ áª¡e á∏«°Sh ¢VhÉØàdG πãÁ πg
•?á«YÉªàL’G IÉ«◊G ‘ ôKDƒe QhO ¬d ¢VhÉØàdG πg

.äÓµ°ûŸG πM ‘ ∫É©ah ôKDƒe QhO ¬dh ,∫É©ØdG QGƒ◊G äGhOCG øe IGOCG ¢VhÉØàdG ó©oj
 øe á∏°ù∏°S »g ÉæJÉ«M ÖfGƒL áaÉµa ,äÉ©ªàéŸG hCG ∫hódG hCG OGôaC’G ÚH AGƒ°S ,äÉ°VhÉØŸG ô°üY ¢û«©f øëæa

.á«°VhÉØàdG ∞bGƒŸG

التفاوض:
.ácÎ°ûe á∏µ°ûŸ ∫ƒ``Ñ≤e π``M ≈``dEG ∫ƒ``°Uƒ``dG ±ó``¡``H ,ÌcCG hCG ÚaôW ídÉ°üe ÚH ≥«aƒàdG ≈dEG ±ó¡J á«∏ªY ƒg

مبادئ التفاوض
•:≈∏Y ¢VhÉØàdG Ωƒ≤j

ֺ.∫OÉÑàŸG Ö°ùµdG IóYÉb
ֺ.±GôWC’G πµd »°VôŸG ¥ÉØJ’G
ֺ.IAÉæÑdG äÉbÓ©dG ™«é°ûJ
ֺ.…CGôdG ∫OÉÑJh QGƒ◊G

ֺ.¢VhÉØàdG ±GôWC’ äÉeƒ∏©ŸG ôaƒJ
ֺ.ídÉ°üŸG IÉYGôe
ֺ.á«Yƒ°VƒŸG


 

 






 
 

2-7نشــاط

صفات المُفَاوِض الناجح:
•.øjôNB’G º¡a ≈∏Y IQó≤dGh AÉcòdG
•.¢VhÉØàdG á«∏ªY øe É¡≤«≤– OGôŸG ±GógC’Gh äÉLÉ«àM’ÉH πeÉµdG ΩÉŸE’G
•.ÉjÉ°†≤dG ≈∏Y §≤a ¢ù«dh OGôaC’G ≈∏Y OÉªàY’G
•.óMGh ¿BG ‘ ±óg øe ÌcCG ≥«≤– ≈∏Y IQó≤dGh áfhôŸG
•.á°VhÉØŸG AÉæKCG äÉÑ≤©dG π«dòàd ¿hÉ©àdG

نعم

نعم

١- نقوم بالفصل بين الجانب الذاتي والجوانب الموضوعية

٢- نقوم بتبادل الرأي وتوجيه الحوار

٣- التوصل إلى اتفاق مرضي لكل منا

https://beadaya.com/
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التفاوض: مستويات
•  .OGôaC’G iƒà°ùe ≈∏Y ¢VhÉØàdG
• .äÉª¶æŸG iƒà°ùe ≈∏Y ¢VhÉØàdG
•.∫hódG iƒà°ùe ≈∏Y ¢VhÉØàdG





























 á«FÉbh äGAGô``LEG PÉîJG ” á``Ä«ÑdG ájÉªM ‘ á∏eÉ©dG á``«∏gC’G äÉ``«©ª÷G ió``MEG á``dhÉfi QÉ``WEG ‘
 ΩGõàdG Ö∏£d .á«YÉæ°üdG ¿óŸG ióMEG »∏ã‡ ™e É¡«∏ã‡ ≈≤àdG óbh ,áæjóŸG ‘ çƒ``∏àdG øe ó``ë∏d
 äBÉ°ûæª∏d á«≤jƒ°ùàdG ídÉ°üŸG ™e ¢VQÉ©àJ »àdGh ,áæjóª∏d á«Ä«ÑdG äÉØ°UGƒŸÉH á«YÉæ°üdG äBÉ``°ûæŸG

.º¡«∏Y áØ∏µàdG IOÉjõd ∂dPh á«YÉæ°üdG
 Úaô£dG ™e ¢``VhÉØàdG èFÉàæd G kQƒ°üJ Ω qó``bh , ¢VhÉØàdG iƒà``°ùe O qóM ≥``jôØdG AÉ``°†YCÉH É kæ«©à``°ùe

 .á∏µ°ûŸG π◊

2-8نشــاط

١- يقوما بالتفاوض بينهما، عملاً بقاعدة "الكسب المتبادل".

٢- يقوما على التعاون وليس التنافس وتعظيم أوجه الاتفاق المرضي لكلا الطرفين.

٣- يقوما على تشجيع المزيد من العلاقات البناءة من خلال توجيه الحوار، 

وتبادل الرأي بينهما.

٤- توفير المعلومات لكل منهما.

٥- التفاوض على المصالح وليس المواقف، والفصل بين الجانب الذاتي والجوانب الموضوعية للمشكلة.

https://beadaya.com/
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1- من وجهة نظرك ما أهمية السلوك الوظيفي في الحصول على وظيفة؟

ــح العلاقــة بيــن الانضبــاط الذاتــي علــى مســتوى الفــرد ومســتوى المجتمــع والمســتوى 2- وضِّ

الوظيفي. 

ق بين مهارة الاتصال ومهارة التفاوض.     3- فرِّ

التفاوضأوجه الاختلاف مهارة الاتصال مهارة

‏يساعد السلوك الوظيفي بتحقيق حاجات المهنة بكفاءة وفعالية عالية، فهو يشمل مهارات إدارة الذات والاتصال والتفاوض

‏يجلب الانضباط الذاتي الاستقرار والبنية

‏في حياة الشخص، مما يعود بذلك على

‏المجتمع، فإنه مراعاة القواعد المحددة

‏جيدا هو أساس المجتمع، إذا لم يكن

‏هناك انضباط ذاتي، فإن الناس سيفعلون

‏ما يريدون ويرتكبون أخطاء دون وضع

‏اعتبار الآخرين أولا وقبل كل شيء،

‏إنه يعزز السلوك البشري الجيد

‏من أجل مجتمع أفضل.

عملية تبادلية ذات

اتجاهين (معلومات متبادلة

‏بين شخصين بحيث

‏يمكن لأي منهما التأثير

في الآخر)، وليس

‏في اتجاه واحد

- الاتصال: عملية

‏تبادلية بين شخصين

بحيث يمكن لأي منهما

‏التأثير في الاخر.


‏هي عملية تهدف إلى

‏التوفيق بين مصالح

‏طرفين أو أكثر للوصول

‏إلى حل مقبول لمشكلة

‏مشتركة.
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ֺ.á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ± uôYCG
ֺ     .á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ´GƒfCG ¢ü∏îà°SCG
ֺ.É¡YGƒfCG ≥ah πª©dG •ƒ¨°V ∞uæ°UCG
ֺ.πª©dG áÄ«H ‘ äÓµ°ûŸG ¢†©Ñd k’ƒ∏M ìÎbCG
ֺ.É¡≤≤– äGô°TDƒeh »JGòdG ôjƒ£àdG äÉ«dBG ÚH §HQCG


L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
الثالث

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس

•(Functional Skills) المهارات الوظيفية
•(Self-Development Skills) مهارات التطوير الذاتي

 ìÉ‚ ‘ ¢``ù«FôdG ÉgQhOh , Ωƒ«dG ø¡ŸG ⁄ÉY ‘ Oƒ``°ûæŸG »Ø«XƒdG ∑ƒ∏``°ùdG øe CGõéàj ’ AõL á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG
 .ºgôjó≤Jh øjôNB’G á≤K ÜÉ°ùàcGh õ«ªàdGh ¥ƒØà∏d kÉMÉàØe ó©J Éªc ,á«Ø«XƒdGh ájô°SC’Gh á«°üî°ûdG ¬JÉ«M ‘ OôØdG


.áØ«XƒdG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d Ωó≤àŸG OôØdG É¡µ∏àÁ »àdG á«∏ª©dGh á«JÉ«◊G äGÈÿG áYƒª›

أولاً: مهارات التعامل مع ضغوط العمل 
 .á«dÉ©ØH ¬FGOCG ¿hO ∫ƒ–h ¬∏ªY ‘ ∞«µàdG ≈∏Y QOÉb ÒZ OôØdG π©Œ »àdG äGôKDƒŸG áYƒª› IQGOEG

أنواع ضغوط العمل:
•.πÑ≤à°ùŸG øe ±ƒÿGh »°VÉŸG ‘ ÒµØàdG :πãe Éæ°ùØfCG øe á©HÉf :á«∏NGO
•:á«LQÉN

...πª©dG äÉYÉ°S ∫ƒWh ,á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ∞©°Vh ,äÉ°UÉ°üàN’G ìƒ°Vh ΩóY :πãe πª©dG áÄ«H øe IQOÉ°U - CG
...¢VôŸGh ,ájô°SC’G ±hô¶dG :πãe πª©dG áÄ«H êQÉN øe IQOÉ°U -Ü

أنواع المهارات الوظيفية:















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
كيفية التعامل معهامظاهر ضغوط العمل

تراكم العمل
تأخر تسليم المعاملات

شكوى العاملين
تداخل  المواعيد

زيادة التوتر والقلق
عدم الرضا عن الذات

2-9نشــاط

ثانياً: مهارات العمل في الفريق
 ≈∏Y ¬à«dÉ©ah ≥``jôØdG IQób óªà©Jh .∑Î``°ûe ±óg ≥«≤ëàd º¡©e π°UGƒàdGh ø``jôNB’G ™e πª©dG ≈``∏Y Oô``ØdG IQó``b

.äÉ«∏ª©dG ∂∏J øY ∫hDƒ°ùe ¬fCÉH ¬«a Oôa πc ô©°ûj …òdGh ,≥jôØdG Oƒ°ùj …òdG ÊhÉ©àdG πª©dG
خطوات بناء وعمل الفريق:

 :á«JB’G äGƒ£ÿG ´ÉÑJG ¬≤jôa QÉ«àNG óæY ó«÷G ≥jôØdG óFÉb ΩÉ¡e øe
.≥jôØdG ±óg ójó– 

.QGhOC’G ™jRƒJh ≥jôØdG AÉ°†YCG QÉ«àNG 
.áMhô£ŸG äÉYƒ°VƒŸG ∫ƒM äGÈÿGh AGQB’G ∫OÉÑJ 

.≥jôØdG AÉ°†YCG ÚH ¿hÉ©àdGh RÉ‚E’G 
.á©HÉàŸGh º««≤àdG 


 




2-10نشــاط

‏محاولة إنجاز العمل أولاً بأول

‏محاولة تنظيم الوقت بشكل جيد

‏ الاستماع إلى شكاوي العاملين وحلها

‏ترتيب المواعيد بشكل جيد

‏محاولة التخلص من القلق وأخذ قسط من الراحة

‏زيادة الثقة بالنفس وتقبل نفسك كما هي

‏خطوات بناء فريق العمل:

١- تحديد هدف الفريق

‏٢- اختيار أعضاء الفريق وتوزيع الأدوار

٣- تبادل الآراء والخبرات حول الموضوعات المطروحة

٤- الإنجاز والتعاون بين أعضاء الفريق

٥- التقييم والمتابعة
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معالم أثرية سعودية مسجلة في قائمة اليونسكو 

   

إثراءات 
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ثالثاً: مهارات حل المشكلات في بيئة العمل 
 hCG ,≥FÉY ádGREG :πãe Ée ∞bƒŸ πM OÉéjE’ á≤HÉ``°S äGQÉ¡eh ±QÉ©e øe ¬jód Ée OôØdG É¡«a Ωóîà``°ùj ájÒµØJ á«∏ªY

  ...¢VƒªZ hCG ,¢†bÉæJ


•.π◊G á∏¡°Sh ,áé«àædGh ÖÑ°ùdG áë°VGh :á£«°ùÑdG äÓµ°ûŸG
•.π◊G øY åëÑdGh π«∏ëàdG ‘ ó¡L ≈dEG êÉà–h á°†eÉZ :Ió≤©ŸG äÓµ°ûŸG
•.¢†©ÑdG É¡°†©H ™e á∏NGóàe á∏µ°ûe øe ÌcCG :áÑcôŸG äÓµ°ûŸG



2-11نشــاط

ةلكشملا دیدحت

ةلكشملا لیلحت

لولحلا حارتقا

 لحلا رایتخا
بسانملا

لحلا ذیفنت

ةعجارلا ةیذغتلا





 




  


الحلول المقترحةمشكلات بيئة العمل

تعطل شبكة الإنترنت أثناء خدمة العملاء.  

تأخر وصول طلبات العملاء من المطعم.

عدم توافر مواقف كافية للعملاء أمام السوق.

اختلاط حقائب المسافرين في رحلتين 
أحدهما دولية والأخرى داخلية.

2-12نشــاط


 á∏eÉ``°T IQƒ°üH »æ¡ŸG √Gƒà``°ùe ™aôd IÈN hCG IQÉ¡e ôjƒ£J hCG áaô©e ÜÉ``°ùàc’ OôØdG É¡dòÑj »àdG Oƒ¡÷G πc

.Iôªà°ùeh

التخلص من 

الازدحام

بناء عدد

من

الجسور

بديل بناء

الجسور

بناء الجسور

وعمل الأنفاق

نقص في

عدد

الجسور

ازدحام

الطرق

محاولة الاتصال بالصيانة لإصلاح الخلل بسرعة

‏زيادة عدد موظفين التوصيل

زيادة عدد المواقف

‏توقف الرحلتين لمدة من الزمن بحيث يتم

إرجاع حقائب كل رحلة
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

تطوير 

الذات المهنية

تطوير 

الذات المهارية

تطوير 

الذات الاجتماعية

تطوير 

الذات المعرفية



1 .

2 .

3 .

4 .

5 .





•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

2-13نشــاط

 
 





بين الحين والحين، يجيء من يسألني عن سر نجاحي، 
إذا كان ثمــة ســرٌّ فهــو أننــي كنــت دومــاً أعــرف مواطــن 

ضعفي بقدر ما أعرف مواطن قوتي.





من خلال تطوير الذات المهينة، ومن 

خلال تطوير الذات المهارية، ومن 

خلال تطوير الذات الاجتماعية، ومن

خلال تطوير الذات المعرفية

https://beadaya.com/
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1) ما أهمية المهارات الوظيفية في سوق العمل السعودي؟

1 .

2 .

2) صنف ضغوط العمل وفق أنواعها مع ذكر مثال.

مثالأنواع ضغوط العمل

3) ما سبب كل نوع من المشكلات الآتية في بيئة العمل؟

السببأنواع المشكلات

المشكلات البسيطة
المشكلات المعقدة
المشكلات المركبة

4) اكتب الخطوات التي يتطلبها بناء وعمل الفريق.

تطوير الذات المهنية

تطوير الذات المهارية

داخلية

خارجية

التفكير بالماضي

الظروف الأسرية

تحديد الهدف

اختيار الأعضاء 

تبادل الآراء

الإنجاز

التقييم

والمتابعة

واضحة السبب وسهلة الحل

‏غامضة وتحتاج إلى جهد في التحليل والبحث عن الحل

‏أكثر من مشكلة متداخلة مع بعضها البعض

https://beadaya.com/
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ֺ.á«JGòdG IÒ°ùdG Ωƒ¡Øe ± uôYCG
ֺ.á«JGòdG IÒ°ùdG ´GƒfCG O uóYCG 
ֺ.á«JGòdG IÒ°ùdG äÉfƒµe ¢ü∏îà°SCG

L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
الرابع 

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس

•(Curriculum Vitae السيرة الذاتية (



أنواع السيرة الذاتية:
•.á«bQƒdG á«JGòdG IÒ°ùdG
•.á«fhÎµdE’G á«JGòdG IÒ°ùdG
•.á«°VGÎa’G á«æ¡ŸG äÉµÑ°ûdG

 OôØdG Ëó≤J ∫ÓN øe ∂dPh »æ¡ŸG πÑ≤à``°ùª∏d QƒÑ©dG áHGƒH á«JGòdG IÒ``°ùdG ó©J
.πª©dG ¥ƒ°ùd ºFÓŸG πµ°ûdÉH ¬°ùØf



 É¡dÉ``°SQEÉH Ωƒ≤jh ¬JÉfÉ«Hh ¬JGÈNh ¬JGQób Ωó≤àŸG É¡«a ô``¡¶oj ,∞jô©J á``bÉ£H
.Úeó≤àª∏d á«FóÑŸG á«Ø°üàdG ºàj É¡dÓN øe »àdG ∞«XƒàdG äÉ¡÷

مكونات السيرة الذاتية:
•.á«°üî°ûdG äÉeƒ∏©ŸG
•.±ó¡dG
•.äÓgDƒŸGh º«∏©àdG
•.á«æ¡ŸG äGÈÿG
•.äGQhódG

•.äGQÉ¡ŸG
•.äÉjGƒ¡dG
•.äBÉaÉµŸGh õFGƒ÷G
•.»Yƒ£àdG πª©dG
•.¿ƒa qô©ŸG ¢UÉî°TC’G

https://beadaya.com/
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2-14نشــاط






الشبكات المهنية الافتراضية:
تــزداد أهميــة التقنيــة في حياتنا المهنيــة، مما أدى إلى ظهور 
مجتمع توظيفي يتكون من أشــخاص متباعدين جغرافياً، 
ويتواصلــون بينهــم عبر الشــبكات المهنيــة الافتراضية، التي 
تهتــم بنــوع محــدد مــن المهــن، ويتاح لكل عضو وضع ســيرته 
الذاتيــة، ومشــاهدة الســير الذاتيــة للآخريــن في عــدة مهــن 
وأيضــاً تتبــع التطــور الذاتــي للمهــن المختلفة، مثــل (لينكد 

إن، بيت.كوم ).

إثراءات 

متروك للطالب

https://beadaya.com/




52

ر أهمية كتابة السيرة الذاتية عند البحث عن وظيفة. 1) فسِّ

2) ما أنواع السير الذاتية؟

ق بين السيرة الذاتية الإلكترونية والشبكات المهنية الافتراضية. 3) فرِّ

الشبكات المهنية الافتراضيةأوجه الاختلافالسيرة الذاتية الإلكترونية 




‏تعتبر السيرة الذاتية بوابة العبور للمستقبل المهني حيث أن هي عبارة عن 

بطاقة تعريف يظهر خبراته وبياناته فيها المتقدم قدراته وبياناته

السيرة الذاتية

الالكترونية

السيرة المهنية

الافتراضية

السيرة الذاتية

الورقية

‏بطاقة تعريف يظهر فيها

‏المتقدم قدراته وخبراته

وبياناته.

‏الفرق هو في مشاهدة

السير الذاتية للآخرين

في عدة مهن.

‏تتيح لكل عضو وضع سيرته الذاتية

‏ومشاهدة السير الذاتية للآخرين

‏في عدة مهن وأيضاً تتبع التطور

الذاتي للمهن.

https://beadaya.com/
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ֺ.á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ŸG Ωƒ¡Øe ± uôYCG
ֺ.á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ŸG á«ªgCG uÚHCG
ֺ.á«°üî°ûdG äÓHÉ≤ŸG ´GƒfCG  ∞ uæ°UCG
ֺ.á«fhÎµdE’G á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ŸG AGôLE’ OGó©à°S’G äGƒ£N O uóMCG

الدرس 
الخامس

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس

•(Personal Interview) المقابلة الشخصية



أهمية المقابلة الشخصية لجهة التوظيف:
•.Ú«©àdG QGôb PÉîJ’ áª°SÉM äÉeƒ∏©e ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G
•.¬æ««©J ¢Uƒ°üîH »FÉ¡f ºµM QGó°UEG πÑb áMÉàŸG áØ«Xƒ∏d Ωó≤àŸG ¢üî°ûdG äÉeqƒ≤e ≈∏Y ±ô©àdG
•.πª©dG É¡LÉàëj »àdG ∂∏J É k°Uƒ°üNh áØ«XƒdG ≈dEG Ωó≤àª∏d á«°üî°ûdG äÉª°ùdG ¢†©H ≈∏Y ±ô©àdG
•.á«JGòdG IÒ°ùdG ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG áë°U øe ≥≤ëàdG

أهمية المقابلة الشخصية للشخص المتقدم للوظيفة:
•.áMÉàŸG áØ«XƒdG äÉÑ∏£àe ™e ΩAÓàJ »àdG á«aô©ŸGh á«æØdG ¬JGQób QÉ¡XEG
•.(á«JGòdG IÒ°ùdG) áeó≤ŸG ¥GQhC’G ‘ Üƒàµe ƒg ÉÃ káªYóe ,ábÓWh áfhôÃ äGÈÿGh äÓgDƒŸG ¢VôY
•.á«dÉŸG ÉjGõŸG ¢†©H ∂dòch É¡eÉ¡eh áØ«XƒdG ∫ƒM ¬ægP ‘ QhóJ »àdG á∏Ä°SC’G ¢†©H øY áHÉLE’G

أنواع المقابلات الشخصية:
 »JCÉj Éª«ah ,Ée áØ«Xƒd Úeó≤àŸG ÚH QÉ«àN’G á«∏ªY ∫ÓN É¡«a ∑QÉ°ûJ ób »àdG á«°üî°ûdG äÓHÉ≤ª∏d IOó©àe ´GƒfCG ∑Éæg

:´GƒfC’G √òg ºgCG

 ∂∏Ñ≤à°ùÃ á≤∏©àŸGh áeOÉ≤dG Iƒ£ÿG PÉîJG ‘ ≥«ªY ÒµØJ ∂eÉeCG ¿ƒµj ,ìÉéædÉH É kL sƒàe ájƒfÉãdG á∏MôŸG øe ∂LôîJ óæY
:ÉªgóMCG QÉàîJ ¿CG øe ∂d óH’ ¿GQÉ°ùe ∑Éæg ,á«∏ª©dG ∂JÉ«Mh »æ¡ŸG

.á©eÉ÷ÉH ¥Éëàd’G ∫ÓN øe ‹É©dG ∂ª«∏©J ∫Éªµà°SG (CG
.á«°üî°ûdG ∂JGQóbh ∂∏gDƒe ™e ΩAÓàJ »àdG ∞FÉXƒdG ióMEG π¨°T hCG ,ô◊G πª©dG ∫ÓN øe πª©dG ⁄É©H ¥Éëàd’G (Ü


.∞«XƒàdG øY ÚdhDƒ°ùŸGh áØ«Xƒ∏d Ωó≤àŸG ÚH QGƒMh á°ûbÉæe øY IQÉÑY á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ŸG
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المقابلة الشخصية الفردية:. 1
 áaô©ŸGh äGQÉ¡ŸG øe ∂∏à“ ∂fCÉH QGôbE’ÉH äÓHÉ≤ŸG øe ´ƒædG Gòg RÉàÁ
 ójôj á∏HÉ≤ŸG ≈∏Y ºFÉ≤dG øµdh ,É¡d í°TôŸG áØ«XƒdÉH RƒØ∏d …Qhô°V ƒg Ée
 Éægh  ,∞«XƒàdG  á¡L  ™e  ∂≤aGƒJ  ióÃ  á°UÉÿG  QƒeC’G  ¢†©H  iôj  ¿CG

.∂©e á∏HÉ≤ŸG ≈∏Y ºFÉ≤dG ™e ás`j uOh ábÓY áeÉbEG ∂æµÁ
المقابلة الشخصية الجماعية:. 2

 ºàj Éægh ,Qƒ¡ª÷G ™e ¿ƒ∏eÉ©à«°S øjòdG πÑ≤à°ùŸG »ØXƒeh …ôjóŸ ájOÉ«≤dG äGQó≤dG ±É°ûàc’ á∏HÉ≤ŸG √òg ºª°üJ
 .¢TÉ≤f áYƒª› ™HÉW É¡d á«°üî°T á∏HÉ≤e ‘ É k©e Úeó≤àŸG π°†aCG ™ªL

.á°ûbÉæŸG ‘ á∏HÉ≤ŸG ≈∏Y ºFÉ≤dG CGóÑjh Ée ´ƒ°Vƒe ìôW É¡«a ºàj

3. المقابلة الشخصية الإلكترونية:
 ≈dEG Ωó≤àŸG Qƒ°†M ´ƒædG Gòg Ö∏£àj ’h ó©H øY á∏HÉ≤ŸG √òg iôŒ

 :»JB’G IÉYGôe ™e ,á∏HÉ≤ŸG ô≤e
.Ió«L âfÎfEG áµÑ°T ∑ÓàeG -

.¢ù∏°S πµ°ûH ¬©e πeÉ©àdG øe ócCÉà∏d á∏HÉ≤ª∏d Ωóîà°ùŸG ÊhÎµdE’G èeÉfÈdG áHôéàH ΩÉ«≤dG  -
.áØ«XƒdG á©«Ñ£d áÑ°SÉæŸG ¢ùHÓŸG AGóJQG  -

.êÉYREG ¿hO õ«cÎdG ™«£à°ùJ ≈àM ó«L ¿Éµe ‘ ¢Sƒ∏÷G  -
.á«ÑfÉL åjOÉMCG hCG ∞JÉg hCG ´Éjòe äƒ°üH CÉLÉØoJ ’ ≈àM πªY á∏HÉ≤e ‘ ∂fCG ∫õæŸÉH øe QÉÑNEG  -

 


2-15نشــاط




2-16نشــاط

‏أنواع المقابلات الشخصية:

١- المقابلة الشخصية الفردية

٢- المقابلة الشخصية الجماعية

٣- المقابلة الشخصية الإلكترونية

حيث تصمم هذه المقابلة لاكتشاف القدرات لموظفي المستقبل الذين سيتعاملون 

مع الجمهور وهنا يتم أفضل المتقدمين معا في مقابلة شخصية غير رسمية لها 

طابع مجموعة نقاش

https://beadaya.com/
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1) ما أهمية المقابلة لجهة التوظيف؟

2) ما الفرق بين المقابلة الشخصية الفردية والجماعية؟

المقابلة الشخصية الجماعيةأوجه الاختلافالمقابلة الشخصية الفردية

3) ما خطوات الاستعداد للمقابلة الشخصية الإلكترونية؟

 .1
 .2
 .3
 .4






‏الحصول على معلومات حاسمة لاتخاذ قرار معين

‏التعرف على مقومات الشخص المتقدم للوظيفه المتاحة قبل إصدار حكم نهائي 

بخصوص تعينه

‏التعرف على بعض السمات الشخصية للمتقدم إلى الوظيفة وخصوصاً تلك 

التي يحتاجها العمل

‏التحقق من صحة المعلومات الواردة في السير الذاتية

امتلاك شبكة

جيدة

‏القيام بتجربة

‏البرنامج الإلكتروني

‏المستخدم للمقابلة

‏ إخبار من بالمنزل

‏أنك في مقابلة

‏عمل

‏الجلوس في مكان

‏جيد حتى تستطيع

‏التركيز

‏ارتداء الملابس

‏المناسبة لطبيعة

‏الوظيفة

‏المقابلة الشخصية الفردية: يمتاز بالإقرار

بأنك تمتلك من المهارات والمعرفة للفوز

‏بالوظيفة، ولكن القائم بالمقابلة يريد أن

يرى مدى موافقك مع جهة التوظيف. 

الفردية: تكون مع فرد

واحد

الجماعية: تكون مع عدة

أفراد

‏المقابلة الشخصية الجماعية: هنا يتم

‏جمع أفضل المتقدمين معاً في مقابلة

‏شخصية لها طابع مجموعة نقاش

https://beadaya.com/
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ֺ.áØ«Xh øY åëÑdG äGQÉ¡e á«ªgCG uÚHCG
ֺ.πª©dG ¥ƒ°ùd á«Ø«XƒdG äÉÑ∏£àŸG èàæà°SCG
ֺ .áØ«Xh øY åëÑdG QOÉ°üe ìô°TCG

L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس 
السادس

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس

•(Job Search Skills ) مهارات البحث عن وظيفة



المتطلبات الوظيفية لسوق العمل:
1 ..»ª∏©dG π«gCÉàdG
2 ..á«ª∏©dG IÈÿG
3 ..á«°SÉ°SC’G äGQÉ¡ŸG
4 ..áÑ°SÉæŸG á«°üî°ûdG

مصادر البحث عن وظيفة:
1 . :á«YÉªàL’G á«ªæàdGh ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGRh

 èjôN πµd Ö°SÉæŸG πª©dG ÒaƒàH áeƒµ◊G Ωõà∏J ∫hódG ¢†©H ‘
 ¬Ñ∏£H èjôÿG Ωó≤àj Éægh ,»ª«∏©àdG √Gƒà°ùeh ¬°ü°üîJ Ö°ùM
 ÉgQhóH Ωƒ≤J »àdG  ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGRh ÖJÉµe ≈dEG Iô°TÉÑe

.¬àeÉbEG ¿Éµeh í°TôŸG äÉÑZQh Ëó≤àdG äÉjƒdhC’ É k≤ÑW áMÉàŸG ∞FÉXƒdG ≈∏Y ¬©jRƒàH

 øe »JGòdG AÉØàc’G ¬≤«≤–h »æWƒdG √Qhód ¬FGOCGh »YÉªàL’G √Gƒà``°ùÃ ≈bôj ÉÃ ¬©ªà› ‘ OôØdG áfÉµe RÈJ
 øY åëÑdG ¬«∏Y π¡``°ùj ¬fEÉa á«dÉY äGQÉ``¡e OôØdG ∂∏àÁ É``eóæYh .¬Jô``°SCGh ¬``°ùØf øY k’hDƒ``°ùe kÉØXƒe ¬fƒc ∫Ó``N
 √QGôb PÉîJGh ,∞«XƒàdG äÉ``¡÷ ¬``°ùØf Ëó≤J ≈∏Y kÉjƒb kGõaÉM ∂dP ¿ƒµjh ,áYƒæàŸG ÉgQOÉ°üe ∫Ó``N ø``e á``Ø«Xh

.¬aóg ≥«≤–h ,áØ«XƒdG ∫ƒÑ≤H


 ,±ó¡dG ó``jó– äGQÉ¡e :π``ãe ¬aóg ≥``≤–h ¬JÉMƒªWh ¬``JGQÉ¡e ™e Ö``°SÉæàJ á``Ø«Xh OÉ``éjEG ≈``∏Y Oô``ØdG IQó``b

...iôNCG á¨d ¿É≤JEGh ,‹B’G Ö°SÉ◊G ΩGóîà°SGh ,§«£îàdGh

https://beadaya.com/
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2 .:∞«XƒàdÉH »¡àæŸG ÖjQóàdG
 ¥ƒ°ùd º¡∏«gCÉJ ±ó¡H ÚjOƒ©°ùdG øe πªY øY ÚãMÉÑdG ÖjQóJ ≈∏Y Ωƒ≤J èeGôH
 ≥«°ùæàdÉHh ,á«ÁOÉcC’Gh á«æ¡ŸG º¡JGAÉØch º¡JGQób ™e Ö°SÉæàj ÉÃ ,»∏ëŸG πª©dG

.ájô°ûÑdG OQGƒŸG á«ªæJ ¥hóæ°U ™e

3 .:»°üî°ûdG ¿ÓYE’G
,Égójôj »àdG áØ«XƒdG É kÑdÉW ,¬°ùØæH ¿ÓYEG ô°ûf ≈dEG OGôaC’G ¢†©H CÉé∏«a

.∫ƒªëŸG ∞JÉ¡dG ºbQh ¿Gƒæ©dGh ¬JGÈNh ¬JÓgDƒe ójóëàH Ωƒ≤j å«M 

:AÉbó°UC’G øe É¡«∏Y π°ü– »àdG äÉeƒ∏©ŸG .4
 ¿ƒ∏ª©j  »àdG  äÉ¡÷G  áLÉëH  º∏Y  ≈∏Y  AÉbó°UC’G  ¿ƒµj  É kfÉ«MCG
 √òg øY º¡æe QÉ°ùØà°S’G  ∂æµÁ ,∞FÉXƒdG  øe OóY ≈dEG  É¡H
 ∫ƒ°ü◊G Ö∏£H Ωó≤àdGh É¡«dEG Iô°TÉÑe ¬LƒàdG ºK øeh ,äÉ¡÷G

.∞FÉXƒdG √òg ióMEG ≈∏Y

 :∞«XƒàdG ™bGƒe  .5
 ÜÉë°UCG êQój å«M ,∞«XƒàdG ¿hƒæj øjòdG πª©dG ÜÉë°UCGh πªY øY ÚãMÉÑdG ÚH π°UƒdG á≤∏ëc ™bGƒŸG √òg πª©J
 Oó©dG å«M øe É¡jód á«Ø«XƒdG ôZGƒ°ûdG ó°ùd É¡fÓYEG ™°VƒH πª©dG á¡L Ωƒ≤Jh ,IôZÉ°ûdG ∞FÉXƒdG ±’BG πª©dG

.áHƒ∏£ŸG äÓgDƒŸGh äÉ°ü°üîàdGh

:»Yƒ£àdG πª©dG  .6
 ó©H ÉgÒZ ‘ hCG á°ù°SDƒŸG ¢ùØf ‘ áØ«Xh ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d á∏«°Sh áØ∏àîŸG á«fóŸG äÉ°ù°SDƒŸG ‘ ´ƒ£àdG ¿ƒµj ¿CG øµª«a
 á«æWƒdG á°üæŸG ‘ ájOƒ©°ùdG áæ°VÉ◊G ∫ÓN øe áæeBG á«Yƒ£J ¢Uôa ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G øµÁh ,á«∏ªY IÈN ÜÉ°ùàcG

 .»Yƒ£àdG πª©∏d

التدريب  تجربة  على  أكثر  للتعرف 
دخول  يمكنك  بالتوظيف  المنتهي 
الموارد  تنمية  صندوق  هدف  منصة 

البشرية.

إثراءات 












05********
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مواقع للبحث عن الوظيفة 













إثراءات 












2-17نشــاط

متروك للطالب
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1) ما المتطلبات الوظيفية لسوق العمل؟

2) أكمل الخريطة الذهنية بعدد من مصادر البحث عن وظيفة.

3) من وجهة نظرك ما أهمية تحديد الهدف الوظيفي؟

مصادر 
البحث عن 

وظیفة

‏التأهيل العلمي

‏الخبرة العلمية

‏المهارات الأساسية

‏الشخصية المناسبة

‏المعلومات التي تحصل عليها من الأصدقاء

مواقع التوظيف

‏العمل التطوعي

‏التدريب المهني بالتوظيف

‏وزارة الموارد البشرية

‏يجعلك من الأشخاص الذين يخططون لمسيرتهم المهنية بدقة، بحيث

‏أن البعض يريد أن يرى نفسه كيف سيكون في المستقبل في مهنة

ما، وأولى الخطوات لتنفيذ ذلك هي تحديد الهدف المهني، حتى تكون

‏بمثابة بوصلة لإرشاد صاحبها خلال مسيرته المهنية المقبلة، مما

‏يجعلك تصع طاقتك ومجهودك لتنفيذ أهداف معينة في وقت معين.
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

ֺ πª©dG ∫ÓN øe ,»YÉª÷G πª©dG äGQÉ¡Ÿ áÑ∏£dG ÜÉ``°ùàcG ≈dEG ¿É«JB’G ¿ÉYhô``°ûŸG ±ó¡j  
.äÉYƒª› ‘

الأهداف

المشروع الأول: 

عنوان المشروع:
« التفاوض من أجل مشروع السلامة المرورية»

• .QGƒë∏d ádÉ©a IGOCÉc ¢VhÉØàdG äGQÉ¡e ∞«XƒJ :فكرة المشروع
المطلوب تنفيذه:•

 π«ãªàd º¡©e πªY ≥jôa π uµ°T ,π°üØdG ‘  áÑ∏£dG á«YƒJ ≈dEG ±ó¡J »é«∏ÿG QhôŸG ´ƒÑ°SCG ‘ øeCG πLQ âfCG
 ¢VhÉØàdÉH CGóHGh ,è«∏ÿG ∫hóH ájQhôŸG çOGƒ◊G ¢†ØN ‘ ΩÉ¡°SE’G á«fÉµeEG ∫ƒM kÉ°TÉ≤f ìôWG ºK ,øeC’G ∫ÉLQ

.ájQhôŸG áeÓ°ùdG º«≤H ΩGõàdÓd ;ôNB’G ≥jôØdG ™e
.áÑ∏£dG ≈∏Y É¡°Vô©à°S »àdG ájQhôŸG áeÓ°ùdG º«b O uóM (CG

.¢VhÉØàdG AÉæKCG ¬eGóîà°SG ‘ ÖZôJ …òdG ∫É°üJ’G ´ƒf O uóM (Ü
.¢VhÉØà∏d ká£N ™°V (ê

.π°üØdG ‘ ôNB’G ≥jôØdG ™e ¢VhÉØàdG CGóHG (O
.IOÉŸG º∏©e ≈∏Y ¢VhÉØàdG èFÉàf ¢VôYG (`g

المشروع الثاني: 

عنوان المشروع:
«المهارات الوظيفية لوظيفة شاغرة»

• äÉ°ù°SDƒŸG  ¢†©H  É¡Mô£J »àdG  áµ∏ªŸÉH  IôZÉ°ûdG  ∞FÉXƒdGh  ø¡ŸG  øe ójó©dG  ∑Éæg المشروع:  فكرة 
 »ª«∏©àdG QÉ°ùŸG ™e ΩAÓàJ áØ«Xƒd ¿ÓYEG QÉ«àNÉH ∂≤jôa ∑QÉ°T ,áØ∏àîŸG QOÉ°üŸG ∫ÓN øe äÉcô°ûdGh

.ájƒfÉãdG ‘ ¬à°SGQO äQôb …òdG
المطلوب تنفيذه:•

 .CG.áæ¡ŸG √ò¡H πª©∏d áHƒ∏£ŸG á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ójó–
 .Ü.áæ¡ŸG √ò¡d áÑ°SÉæŸG äGQÉÑàN’G ójó–
 .ê .áHƒ∏£ŸG á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ™e ΩAÓààd (á«ÑjôŒ á≤jô£H) á«JGòdG ∂JÒ°S áHÉàc

https://beadaya.com/





 

 
 

Career FutureCareer Future
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






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































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    .πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh Ωƒ¡Øe ± qô©oJ ֺ
.2030 ájDhôd kÉ≤ah πª©dG ¥ƒ°S É¡LÉàëj »àdG πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh ºgCG Oó©oJ ֺ

.äGQÉ¡ŸG Ωƒ¡Øe ±ô©oJ ֺ
.πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh π¨°ûd áHƒ∏£ŸG äGQÉ¡ŸG ¢†©H Oó o– ֺ


الدرس
الأول

الأهداف

مفاهيم الدرس
•.(Future Jobs) وظائف المستقبل
•.(The Skills) المهارات



 á«ªæJ ≥«≤– ±ó¡H; á«æ≤àdGh ,á«aÉ≤ãdGh ,á«YÉªàL’Gh ,ájOÉ°üàb’G äGÒ¨àª∏d Ö«éà``°ùJ »àdG ∞FÉXƒdG »g
.IójóL πªY ¢Uôa ó«dƒJh ,á«ŸÉY á«°ùaÉæJh ,á«LÉàfEG IQóbh ,áeGóà°ùe ájOÉ°üàbG

أهم وظائف المستقبل
 ájDhQ ≥ah áµ∏ªŸG äÉLÉMh ,»ªbôdG OÉ°üàb’G ô``°üY ∫ƒNOh »ŸÉ©dG OÉ°üàb’G ‘ áYQÉ``°ùàŸG äGÒ¨àdG Aƒ``°V ‘

:»JB’G É¡æeh ,πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh ºgCG øe Èà©J IójóL ø¡eh á«Ø«Xh ¢Uôa äódƒJ ,Ω2030

� πãe ,É¡ØFÉXhh ô``°ûÑ∏d Rõ©ŸG »YÉæ£°U’G AÉcò``dG áª¶fCG ø``¡e
.äÉJƒHhôdG »HQóeh »YÉæ£°U’G AÉcòdG »°Sóæ¡e

�  , QhôŸG á``côM ƒ∏∏fi πãe ,IOÉ``«≤dG »JGP π``≤ædG ∞``FÉXhh ø``¡e 
.á«còdG ¥ô£dG ¢Sóæ¡eh á«còdG π≤ædG äÉ£fi ∞Xƒeh

� :πãe ,OGó``eE’G π``°SÓ°Sh á«à``°ùLƒ∏dG äÉeóÿG ∞``FÉXhh ø``¡e 
.π≤ædGh øë°ûdG äÉ«∏ªY IQGOEGh ¿RÉîŸG IQGOEG

 á«YÉæ°üdG IQƒ``ãdGh ,á``«æ≤àdG äÉÑ∏£àŸ áHÉéà``°SG á``Xƒë∏e äGÒ¨J ájOƒ©``°ùdG á``«Hô©dG á``µ∏ªŸÉH π``ª©dG ¥ƒ``°S ó¡``°ûj
 ¢Uôa ¬d ôaƒJ ≈``àM áYƒæàe äGQÉ``¡Ÿ OôØdG ÜÉ``°ùàcG »Yóà``°ùj É‡ ,øjô``°û©dGh …OÉ◊G ¿ô≤dG äGQÉ``¡eh ,á``©HGôdG

.πÑ≤à°ùŸG ‘ IójóL á«Ø«Xh

https://beadaya.com/
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�.á«ÑW äÉ«æ≤J ¢Sóæ¡eh äGÈàfl »FÉ°üNCG :πãe ,Ö£dGh áë°üdG ∞FÉXhh ø¡e 
�á```«fhÎµdEG äÉ````eƒ∏©e π``∏fi :π``ãe ,»````fGô`Ñ«°ù`dG ø```eC’G ∞```FÉ`Xhh ø```¡`e

.á«ªbQ äÉ°üæeh äÉHGƒH ¢üMÉah   
�AÉ``°†ah ¿GÒ``W ¢``Sóæ¡e :π``ãe ,AÉ``°†ØdG AÉ``ª∏Yh »``«æa ∞``FÉXhh ø``¡e

.AÉ°†ØdG äÉ°SÉ«°S π∏fih AÉ°†a ⁄ÉYh   
� äÓª©∏d ÊÉ``ªàFG π∏fi :π``ãe ,Iô qØ``°ûŸG á«ªbôdG äÓ``ª©dG ∞``FÉXhh ø``¡e 

.á«ªbôdG äÓª©dG ∫OÉÑJ äÉ«∏ªY »FÉ°üNCGh á«ªbôdG
�.Ö«≤æàdG äÉ«∏ª©d äƒHhQ π¨°ûeh øjó©àdG äÉ«∏ª©d »°VQCG ¢Sóæ¡e :πãe ,»°VQC’G ±É°ûµà°S’Gh øjó©àdG ∞FÉXhh ø¡e 
�.∑Éª°SC’G ´GQõà°SG äÉ«æ≤J Qƒ£eh ájôëH äÉ«ªfi ¢Sóæ¡e :πãe ,áÄ«ÑdGh QÉëÑdG Ωƒ∏Y ∞FÉXhh ø¡e 
�.á«¡«aôJ äÉ«æ≤J ¢Sóæ¡eh ΩÉ©W ó©eh ¥óæa ôjóeh äÉ«dÉ©a º¶æe :πãe ,¬«aÎdGh ábóæØdGh áMÉ«°ùdG ∞FÉXhh ø¡e 

 



•
•

3-1نشــاط

ÊhÎµdE’G ™bƒŸG
“Ωƒ«f” πÑ≤à°ùŸG áæjóŸ


 äGQÉ¡ŸG íæ“ .¿ÉÑ``°SÉæe ó¡Lh áØ∏µàHh áæ«©e á«æeR IÎa ¿ƒ°†Z ‘ ¿É≤JEÉH ΩÉ¡ŸG AGOCG ≈∏Y IQó``≤dG »``g
 ΩÉ¡e AGOC’ É¡LÉàëj »àdG äGAÉØµdG ¬ëæ“h πeÉ©dG ìÉ‚ ‘ É k«°ù«FQ G kQhO Ωó≤Jh ,Ú°ùaÉæŸG ≈∏Y ¥ƒØàdG Iõ«e

.¥ƒØàH ¬àØ«Xh




المهندســـة مشـــاعل الشـــميمري أول ســـعودية 
تــتــــخصص في مـجـــــال صنـاعـــــة الـصواريـــــخ 
النوويـــة، وحصلت على المرتبـــة الأولى عربيا 
والعاشـــرة عالميـــا ضمـــن أكثر النســـاء تعليما 
في العالم، حســـب موقع ”سبكتيتور إندكس“

الدولية. للإحصـــاءات 



.

‏حل السؤال: ١- يركز مشروع "نيوم" على ٩ قطاعات استثمارية متخصصة

وتشمل: مستقبل الطاقة والمياه، ومستقبل التنقل، ومستقبل التقنيات الحيوية، ومستقبل الغذاء، 

ومستقبل العلوم التقنية الرقمية، ومستقبل التصنيع المتطور، ومستقبل الإعلام والإنتاج الإعلامي، 

ومستقبل الترفيه، ومستقبل المعيشة.

‏المجالات المبتكرة: تطوير الأنظمة التعليمية، وتعزيز استخدامات الحاسوب، والأجهزة الذكية في المدارس،

‏افتتاح مزيد من مؤسسات التعليم العالي الإلكترونية في الدولة، تأسيس العديد من المؤسسات البحثية، 

والمعاهد التقنية لتعزيز الإبداع والابتكار.

٢- كشفت إدارة مشروع نيوم السعودي، مجموعة من الوظائف الشاغرة للرجال والنساء حيث جاء

‏مسميات هذه الوظائف على النحو التالي:

- مدير أول التخطيط الاستراتيجي للشؤون الفرعية وتكون مهمته:

"وضع الأهداف الداخلية، وقيادة التخطيط الاستراتيجي، بالإضافة إلى إدارة فريق التخطيط 

الاستراتيجي".

- مدير أول لإستراتيجية الاستثمار للشئون الفرعية:

وتكون مهمته: "تقديم التحليل المالي، وإجراء أبحاث السوق، و تقديم الأفكار الاستثمارية،

‏وتقديم التحليل التشغيلي.

الحل بالأعلى

https://beadaya.com/
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
 


•

2030


•
•

3-2نشــاط

المهارات المطلوبة لوظائف المستقبل

 ≈dEG êÉàëjh ,º∏©àdÉH ∞¨``°ûdGh ´Éàªà``°S’Gh ájQGôªà``°S’G ≥«≤ëàd ;á«``°SGQódG äGQÉ¡ŸG øe ójó©dG áÑ∏£dG ∂∏àÁ
:»JCÉj Ée É¡æeh ,πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh ‘ πª©∏d ájQhô°†dGh á«°SÉ°SC’G äGQÉ¡ŸG

�.ájƒ¨∏dG IQÉ¡ŸG
�.á«ªbôdG äGQÉ¡ŸG
�.»∏«∏ëàdGh …ó≤ædG ÒµØàdG IQÉ¡e
�.á«YGóHEG ¥ô£H äÓµ°ûŸG πM IQÉ¡e 
�.º««≤àdGh áª¶fC’G π«∏– IQÉ¡e
�.»YÉªàL’G ÒKCÉàdGh IOÉ«≤dG IQÉ¡e
�.»ØWÉ©dG AÉcòdG IQÉ¡e
�.Ò«¨àdG ∫ƒÑb IQÉ¡e
�.äÉWƒ¨°†dG πª–h ∞«µàdG ≈∏Y IQó≤dG IQÉ¡e

مهن ووظائف العملات الرقمية المشفرة، مثل:

‏محلل ائتماني للعملات الرقمية وأخصائي عمليات تبديل العملات الرقمية

‏المهارات المطلوبة في هذا العمل:

- المهارات الرقمية.


- المهارات النقدية والتحليلية.

- مهارات قبول التغير.

‏ومن وجهة نظري ورأي حول هذه الوظيفة في هذه الوظيفة فهي وظيفة ذات شأن كبير

‏ حالياً وفي المستقبل، لأن العملات الإلكترونية أصبحت اليوم تشغل اهتمام كبير

من رواد الأعمال وأيضاً الأشخاص العاديين.

https://beadaya.com/
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1

 20302

3
 

‏هي الوظائف التي قد تكون متواجدة في المستقبل، بشكل كبير والتي لابد من

‏من التطرق لها وهي تتميز بأنها تستجيب للمتغيرات الاقتصادية والسياسية والتقنية

‏وأنها تعمل على توفير فرص عمل جديدة.

‏مهندس الذكاء 

منظم

الاصطناعي

فعاليات

مهندس

تقنيات

الترفية

مهندس

محميات

بحرية

محلل

معلومات

إلكتروني

- مهارة التكيف والمقدرة على تحمل الضغوطات:

‏عندما يكون الموظف لديه القدرة على التكيف هذا يساعده على النجاح بشكل

‏كبير بحيث يكون لا يؤثر عليه أي تغير ولكن هذا التغيير يزيد من مهاراته

‏وخبراته في الحياة العملية.

- مهارة حل المشكلات بطريقة إبداعية:

‏هذه المهارة مهمة تجعل من الموظف يخرج من أي مشكلة بأقل الخسائر والأضرار

‏وهذا شئ ممتاز وابتكار الحلول المناسبة للمشكلة.

- المهارة اللغوية:

‏تمتع الموظف بالمهارة اللغوية والقدرة على الإقناع والتأثير بالطرف الآخر

‏يجعل منه ذو قدرة على كسب ثقة الغير وعقد الصفقات والمعاملات بشكل فعال.

https://beadaya.com/
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


ֺ.ô◊G πª©dG á«ªgCG sÚHCG
ֺ.¿ôŸG πª©dG Ωƒ¡Øeh ô◊G πª©dG ÚH ¿QÉbCG
ֺ.πª©dG ´GƒfCG øe √ÒZ øY ó©H øY πª©dG õ«eCG
ֺ.IÒ¨°üdG ™jQÉ°ûŸG Ωƒ¡Øe èàæà°SG


L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
الثاني 

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس

•(Small Projects المشاريع الصغيرة  (

 ¬JÉ«ª``°ù oe âØ∏àNG ¿EGh ájô``°ûÑdG Ωó≤H Ëób ô◊G πª©dG È``à©j
 É k«eÉ ofi - É kYQGõ oe ô◊G πeÉ©dG ¿ƒµj ób) ¬JGƒæbh ¬JGhOCG äQƒ``£Jh
 ≈∏Y G kóªà© oe ô◊G π``ª©dG ¿ƒµj óbh .(... Év«FGhQ - ΩÉ``æZCG »``YGQ -
 ,¬H á°UÉN IOÉ«Y ìÉààaÉH ¢ü°üîà oe Ö«ÑW Ωƒ≤j ¿CÉc (∫ÉŸG ¢SCGQ)
 á›ÈdGh º«ª°üàdG äGQÉ``¡ªc) äGQÉ``¡ŸG ≈∏Y G kóªà© oe ¿ƒ``µj ó``bh
 ‘ È``cCG πµ``°ûH á``£ÑJô oe IQÉ``¡ŸG ≈``∏Y OÉ``ªàY’Gh .(... á``HÉàµdGh

.zô◊G πª©dG{

3-3نشــاط

‏مصطلح يستخدم لشخص يعمل لحسابه الخاص، ولا يلتزم بالضرورة بوظيفة معينة لفترة طويلة.
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:≈dEG qô◊G πª©dG º«°ù≤J øµÁh
,≥∏£ oe »°SÉ°SCG πª©c qô◊G πª©dG ≈∏Y OôØdG OÉªàYG :عمل حر كامل

.á«ª°SôdG ¬àØ«Xh ÖfÉL ≈dEG ‘É°VEG πª©c qô◊G πª©dG ≈∏Y OôØdG OÉªàYG :عمل حر بشكل جزئي

قصص نجاح في 
العمل الحر




20001000


•
•

3-4نشــاط




أطلقت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برنامج 
العمل الحر تماشياً مع رؤية المملكة 2030 للوصول إلى 
الطاقات البشرية، والباحثين عن فرص دخل ، والعاملين 
لحسابهم الخاص وغيرهم من المواطنين والمواطنات 
في مختلف مناطق المملكة، ورفع إنتاجيتهم ومهاراتهم 

وخبراتهم في أعمال ملائمة ومستقرة ومنتجة.
في مختلف مناطق المملكة، ورفع إنتاجيتهم ومهاراتهم 

العمل المرن: 
 ±GógCG ≥«≤ëàd äÉYÉ£b IóY ‘ kÉ«ŸÉY ¿ôŸG πª©dG ≥«Ñ£J ”
 ‘ áfhôŸG Ú``ØXƒŸG í``æeh ácô``°ûdG ø``e ∞``XƒŸG á«dÓ≤à``°SG
 ÒÑc QhO ¿ô``ŸG π``ª©∏d ¿Éch .º``¡dhóL Æô``ØJ Ö``°ùM ó``bÉ©àdG
 ¥ôW OÉéjEGh ,äÉcô°ûdG ≈∏Y ∞«XƒàdG ∞«dÉµJ ¢†ØN ‘ kGóL
 ∫Ó``Nh .â``bDƒŸGh »ª``°SƒŸG ∞``«XƒàdG ±ó``¡H Ió``jóL ó``bÉ©J
 ≥«Ñ£J QÉ°ûàfG ‘ á«æ≤àdG äÉcô°ûdG âªgÉ°S á«°VÉŸG äGƒæ°ùdG
 ÖdÉW hCG π``ª©dG Ö``MÉ°U ÚH π``eÉ©àdG π«¡``°ùJh ,¿ô``ŸG π``ª©dG

.áàbDƒŸG Oƒ≤©dÉH Ú∏eÉ©dGh áeóÿG

منصة العمل المرن هي إحدى المبادرات 
الوطنية التي تهدف إلى دعم التوطين 
للوظائف  التعاقد  تنظيم  طريق  عن 
المرنة التي يكون العمل بها على أساس 
كوادر  توفير  في  يساهم  مما  الساعة. 
وطنية للقطاع الخاص، وذلك من خلال 

توثيق عقود العمل المرن عبر المنصة إلكترونياً.

الوطنية التي تهدف إلى دعم التوطين 
للوظائف  التعاقد  تنظيم  طريق  عن 
المرنة التي يكون العمل بها على أساس 
كوادر  توفير  في  يساهم  مما  الساعة. 

إثراءات 

إثراءات 

- المهارات المطلوبة: المهارات الرقمية، المهارات الإبداعية، مهارات السرعة.

- مواصفات الشخص: أن يكون لديه الخبرة في مجال التصميم الرقمي والقدرة على الإبداع والابتكار.
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
5000410


•
•
•
•

3-6نشــاط





5-3 نشــاط
المبـــادرات  إحـــدى  هـــي  بحـــر  منصـــة 
الوطنيـــة وهـــي بوابـــة افتراضيـــة تجمع 
بين المحترفين المســـتقلين وأصحاب 

عـــدد كبيـــر  البوابـــة بوجـــود  العمـــل والمشـــاريع، تتميـــز 
مـــن المهـــارات التـــي تتيـــح لأكبـــر عـــدد مـــن المحترفيـــن 
الاستفادة والعمل، كما تشمل مجالات اختصاص عديدة 
علـــى ســـبيل المثـــال (الترجمـــة، التســـويق والمبيعـــات، 
التصميم والابتكار، الفيديو والتصوير، القانون، الكتابة 
والتحريـــر، المحاســـبة والاستشـــارات، الهندســـة والبناء، 
تحليـــل البيانـــات، تســـويق رقمي، تطويـــر البرامج، تقنية 
المعلومـــات والشـــبكات، خدمـــة العمـــلاء، عمليات الدعم 

الإداري).
بيئـــة عمـــل  العمـــل  البوابـــة للمحتـــرف وصاحـــب  توفـــر 
عـــروض  تقديـــم  المشـــروع،  إضافـــة  أبرزهـــا:  متكاملـــة 
عـــن  التبليـــغ  المقدمـــة،  العـــروض  مراجعـــة  للمشـــروع، 

والتقييـــم. المشـــروع  مـــن  الانتهـــاء  المشـــروع، 

إثراءات 

العمل المرن، والمعروف أيضاً باسم الوقت

‏المرن أو ساعات العمل المرنة هو ترتيبات

‏العمل غير التقليدية، والتي تهتم بالاحتياجات

‏الشخصية للفرد، وغالبا ما تتضمن عملاً

‏من المنزل بالإضافة إلى العمل من موقع

‏العمل، وغالبا ما يستخدم مصطلح العمل

‏المرن لوصف أي ترتيب عمل آخر غير

‏الترتيب التقليدي المعتاد والذي يختلف باختلاف الدولة.

- المهارات المطلوبة: 

١- مهارة التواصل   ٢- مهارة إدارة الوقت   ٣- مهارة القدرة على التعامل مع التكنولوجيا والمنصات الإلكترونية

مواصفات الشخص الذي يقوم بالعمل: القدرة على التكيف، القدرة على استخدام الحاسوب بشكل، سرعة البديهة والفهم.

‏قيمة الساعة الواحدة: يساوي ١٢٥ ريال سعودي

‏الخبرة المكتسبة من العمل: خبرة العمل بالساعات، خبرة بالعمل المرن.
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 العمل عن بعد:

 RhÉéàJ á«Ø«Xh ¢``Uôa ôaƒJ ,πª©dG ¥ƒ``°S πNGO IójóL á``aÉ≤K OÉéjEG ‘ á``≤MÓàŸG á«æ≤àdG äGQƒ``£àdG âª¡``°SCG ó``b
 AGOCG É¡dÓN ø``e …ôéj á«fhÎµdEG π``ªY áÄ«H ∫ÓN øe ∞``XƒŸÉH ICÉ``°ûæŸG ÖMÉ°U ™ªŒh ,¿Éµ``ŸGh ¿É``eõdG õ``LGƒM
 á∏eÉ©dG iƒ≤dG øe äÉÑZôd á``«Ñ∏J §ªædG Gòg »JCÉjh .á``°ù°SDƒŸG hCG ácô``°ûdG ¿Éµe ≈dEG Qƒ°†◊G ¿hO ΩÉ``¡ŸGh ∞``FÉXƒdG

.πª©dG ¥ƒ°ùH ¥Éëàd’G ‘ á«æWƒdG


8

8000


•
•
•

3-7نشــاط

‏المهارات المطلوبة للقيام بهذا العمل:

١- مهارات اللغوية   ٢- مهارات التواصل   ٣- مهارات تحليلية   ٤- مهارات في حل المشاكل

٥- أساسيات البرمجة.

- مواصفات الشخص المطلوب:

‏مهارات تواصل جيدة مهارات ممتازة في إدارة الوقت القدرة على تحمل ضغط العمل القدرة على 

فهم كيفية تركيب وهيكلة المعدات والأجهزة الحاسوبية. 

- التطوير المهني:

‏دعم عبر برامج وتطبيقات الوصول لأجهزة المستخدمين، دعم عبر برامج محادثات التواصل الاجتماعي

‏دعم مباشر عبر الهاتف، دعم داخل قاعة التدريب، دعم عبر البريد الإلكتروني، دعم عبر نموذج 

الدعم الفني بالموقع الإلكتروني.

- التطوير التعليمي:

‏الالتحاق بالدورات وحل المشكلات التقنية التي تواجه المستخدمين، التدريب

‏على المنصة الإلكترونية واستخدامها والاستفادة من مزاياها، التأهيل اللازم للمستخدمين، تسجيل 

‏الدخول إلى المنصة التعليمية وإنشاء حساب للمتدرب، حضور الدورة واستخدام تطبيقات البث

‏المباشر، دخول المدرب للمنصة، استخراج شهادة المتدرب من المنصة.
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إحـدى  هـي  الوطنـي  الأعمـال  ريـادة  معهـد 
المبادرات الوطنية وهو مركز وطني غير ربحي 
متخصـص فـي مسـاعدة الراغبيـن فـي ممارسـة 
الصغيـرة  المشـاريع  وأصحـاب  الحـر،  العمـل 
التدريـب  خـلال  مـن  الجنسـين،  مـن  والناشـئة 
والـتـأهـيــــــل وتـقديــــــم الاسـتـشــــــارات والإرشــــــــاد 
واحتضان المشاريع والمسـاعدة للحصول على 
التمويل وتسهيل الإجراءات الحكومية بواسطة 
مجـال  فـي  الوطنييـن  المختصيـن  مـن  نخبـة 
الأسـاليب  أحـدث  وباعتمـاد  الأعمـال،  ريـــادة 
والتقنيـات. ويقـدم دعـم مالـي بسـقف تمويلـي 

لا يتعـدى 500 ألـف ريـال. 

الصغيـرة  المشـاريع  وأصحـاب  الحـر،  العمـل 
التدريـب  خـلال  مـن  الجنسـين،  مـن  والناشـئة 
والـتـأهـيــــــل وتـقديــــــم الاسـتـشــــــارات والإرشــــــــاد 
واحتضان المشاريع والمسـاعدة للحصول على 
التمويل وتسهيل الإجراءات الحكومية بواسطة 
مجـال  فـي  الوطنييـن  المختصيـن  مـن  نخبـة 
الأسـاليب  أحـدث  وباعتمـاد  الأعمـال،  ريـــادة 
والتقنيـات. ويقـدم دعـم مالـي بسـقف تمويلـي 

قصص نجاح ريادية



 ¬à«µ∏e ¿ƒµJh ,√ò«Øæàd IÒãch á``ªî°V á«dÉª``°SCGQ ∫ƒ°UCG êÉàëj ’h ,Ohófi ¬«a Ú∏eÉ©dG OóY ¿ƒ``µj ´hô``°ûe πc
.IOhófi á«aGô¨L á≤£æe øª°V ¬WÉ°ûf ¢SQÉÁh ,ôNBG ∂jô°T hCG ´hô°ûŸG ÖMÉ°üH IQƒ°üfi

 Iõ¡LC’G áfÉ«°U äÉ``HôY /ΩÉ©£dG äÉ``HôY / áéàæŸG ô``°SC’G) É¡d ô°üM ’ »``àdG IÒ``¨°üdG ™jQÉ``°ûŸG á``∏ãeCG ø``eh
.(...á«fhÎµdE’G ™bGƒŸG /á«còdG

بهدف تجسير  تساهم  التي  الوطنية  المبادرات  إحدى  بعد هي  العمل عن  منصة 
الفجوة بين أصحاب الأعمال والباحثين عنها ممن تحول عدة عوائق بينهم وبين 

حصولهم على فرص العمل المناسبة، مثل: (المواصلات والبعد الجغرافي).

إثراءات 

إثراءات 
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1

المرنأوجه الاختلاف العمل الحر العمل

 2

3

‏وتظهر أهمية المشروعات أو الشركات الصغيرة والمتوسطة في سوق 

العمل السعودي أنها العصب الرئيسي لاقتصاد أية دولة سواء متقدمة 

أو نامية وذلك لتميزها بالآتي:

- تتميز بقدرتها العالية على توفير فرص العمل.

- تحتاج إلى رأس مال منخفض نسبيا لبدء النشاط فيها.

- تتميز بقدرتها على توظيف العمالة ‫نصف‬ الماهرة  وغير الماهرة.

يوفر "العمل عن بعد" فرصا وظيفية مرنة تتجاوز حواجز الزمان والمكان، وتجمع

‏صاحب العمل بالموظف من خلال بيئة عمل رقمي يتم فيها أداء الوظائف

‏والمهام دون الحضور إلى مقر العمل، مما يوفر كثيراً من الفوائد للموظف

‏ولصاحب العمل وللمجتمع بشكل عام.

‏مصطلح يستخدم لشخص

‏يعمل لحسابه الخاص

ولا يلتزك بالضرورة بوظيفة

‏معينة لفترة طويلة

- العمل الحر هو الذي 

‏يكون في الغالب لحسابه

الخاص.

هو ترتيبات العمل غير التقليدية، 

‏والتي تهتم بالاحتياجات الشخصية

للفرد، وغالباً ما تتضمن عملاً 

من المنزل.

بالإضافة إلى العمل من موقع

العمل.

https://beadaya.com/


74

 õ««“ ≈∏Y √óYÉ°ùJ (á«aGÎMG) á«æ¡e IOÉ¡°T ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ¬fÉµeEÉH íÑ°UCG ¬dÉ› ‘ õ«ªà∏d »©°ùj …òdG OôØdG ¿EG
.πªY øY ÚãMÉÑdG ÚH IÒÑµdG á°ùaÉæŸG √òg ‘ πªY á°Uôa ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d ∂dPh .¬°ùØf

.á«∏ª©dG IÈÿG ≈∏Y ¢Uô◊G ºFGO ƒ¡a ,πª©dG ÖMÉ°U ô¶f á¡Lh øeh 
 åMÉÑdG ™ªL øe ócCÉà∏d ;π``ª©dG ÖMÉ°U É¡æY åëÑj »àdG äGõ«ªŸG ióMEG É¡fCG ≈``dEG á«æ¡ŸG äGOÉ¡``°ûdG á«ªgCG Oƒ``©Jh

.á«≤«Ñ£àdGh á«∏ª©dG IÈÿGh á«ÁOÉcC’G áaô©ŸG ÚH πªY øY

ֺ    .á«aGÎM’G á«æ¡ŸG äGOÉ¡°ûdG Ωƒ¡Øe ± qôYCG
ֺ.á«aGÎM’G á«æ¡ŸG äGOÉ¡°ûdG á«ªgCG ÚHCG
ֺ.á«aGÎM’G á«æ¡ŸG äGOÉ¡°ûdGh á«ÁOÉcC’G äGOÉ¡°ûdG ÚH ¿QÉbCG


L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
الثالث

الأهداف

المفاهيم المتضمنة في الدرس

•(Academic Certificates) الشهادات الأكاديمية
•(Professional Certificates) الشهادات المهنية الاحترافية

إن الــــشـــهـــادات الأكـــاديـــميـة والشهادات 
المهنيـــة الاحترافيـــة ذات قيمة بالغة في 

بناء المســـار المهني.


 á«ª«∏©J πMGôe RÉ«àLG áé«àf á«ª°SQ äÉ¡L øe Ióªà©e á«ª«∏©J á¡L hCG ó¡©e øe É¡«∏Y ∫ƒ°ü◊G ºàj á≤«Kh 

.Ée ¢ü°üîJ ‘ á«ªcGôJ



https://beadaya.com/
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مزايا الشهادة المهنية (الاحترافية) للموظف أو الباحث عن عمل، ما يأتي:
�.ÈcCG ¢Uôa ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G »æ©j É‡ ,πª©dG ∫É› ‘ Ú°ùaÉæŸG ÚH ¬°ùØf õ««ªàd √óYÉ°ùJ
�ôe ¬fCG ócDƒj OÉªàYG hCG á°ü°üîàe IOÉ¡°T ≈∏Y ¬dƒ°üM OôéÃ ¬fC’ ;∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG óæY á≤ãdÉH √OhõJ

.¬JAÉØc áaô©Ÿ QÉÑàNGh º««≤J πMGôÃ
�.¬àØ«Xh Ò«¨àd ÈcCG á°Uôa ¬ëæ“
�.¬FGOCG ôjƒ£àd ±QÉ©ŸG √òg Ö∏Lh ¬∏ªY ∫É› ‘ ójóL ƒg ÉŸ ôªà°ùŸG ´ÓW’G ≈∏Y √óYÉ°ùJ
�ádÉM ‘ kÓÑ≤à°ùe Ió«L áÑ°ùæH ¢üî°ûdG ÖJGQ ™ØJôj kIOÉ©a ,π°†aCG …OÉe πNO ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d √óYÉ°ùJ

.πª©dG ¥ƒ°S ‘ áHƒ∏£eh Ióªà©e á«æ¡e IOÉ¡°T ≈∏Y ¬dƒ°üM


 IÈÿGh á``°SQÉªŸG ≈∏Y õ«cÎdG ™e …ô¶ædG ÖfÉ÷G πª``°ûJ å«ëH Ée ∫É› ‘ á°üàfl á¡L øe OÉªàYG á≤«Kh

....º∏©ŸG á°üNQh ,IÉeÉëŸG á°üNQ πãe á«∏ª©dG
 πª©Jh É k«dhO ¬H É kaÎ©e G kOÉªàYG Gòg ó©j å«M ,»FôŸG º«ª°üàdG ‘ »HhOCG ±Îfi OÉªàYG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d :∫Éãe
 ¿ƒµ∏àÁ øjòdG ∂ÄdhC’ øµÁ .Adobe Creative Cloud áYƒª› ‘ OôØdG IÈN øe ∫É q©a πµ°ûH ≥≤ëàdG ≈∏Y
 á``aô©ŸGh äGQÉ``¡ŸG º``¡jód ¿CG á``≤ãH Gƒ``àÑãj ¿CG Adobe Certified Professional in Visual Design IOÉ¡``°T
 ¢Uôa ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ≈dEG º«ª°üà∏d …hÉ¡dG IOÉ¡°ûdG √òg πgDƒJh ,Ωƒ«dG »FôŸG º«ª°üàdG áYÉæ°U äÉÑ∏£àe á«Ñ∏àd

.»æ¡ŸG º¡MƒªW »°Vôj ≈∏YCG …OÉe πNOh ÖJGhQ ≈∏Y º¡dƒ°üM ‘ É k°†jCG ºgÉ°ùJh ,≈∏YCGh ≈bQCG πªY

برنـامـــــــج  دعـــــم الـشـهــادات 
هي  الاحترافية  المهنية 
إحدى المبادرات الوطنية 

القوى  وتحفيز  لتشجيع  تهدف  التي 
الأعمال،  الوطنية، ومنظمات  العاملة 
والبـــاحثيــن عـــن عمـــل للحصــول على 
شــهـــــادات مــهنيـــــة احـترافيــة مـعتمـــدة 
فـــي  وخـــبراتـــهـــم  لتطويـــــر مهـــاراتــهـــــم 
المجالات المتخصصة والمطلوبة في 

سوق العمل.




•
•

إثراءات 3-8نشــاط

١- تساعده فيتميز نفسه بين المنافسين.

٢- تزوده بالثقة عند أصحاب العمل.

٣- تمنحه فرصة أكبر لتغيير وظيفته.

٤- تساعد للحصول على دخل مادي أفضل.

 أمثلة على الوظائف والمهن المرتبطة بهذه الشهادات:

مزاولة الطب، السائق، المحاسب (الكاشير).

https://beadaya.com/
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1

  2

 3

الشهادات المهنية الاحترافيةأوجه الاختلافالشهادات الأكاديمية




وثيقة يتم الحصول عليها من

‏معهد أو جهة تعليمية معتمدة من 

‏جهات رسمية نتيجة اجتياز مراحل

‏تعليمية تراكمية في تخصص ما.

‏الشهادة الأكاديمية:

‏وثيقة يتم الحصول

‏عليها نتيجة اجتياز

‏مراحل تعليمية،

‏ الشهادة المهنية

‏الاحترافية:

‏ وثيقة معتمدة تشمل

‏الجانب النظري

‏والتركيز على

‏الممارسة والخبرة العملية.

‏وثيقة معتمدة من جهة مختصة

‏في مجال ما بحيث تشمل الجانب

‏النظرية مع التركيز على الممارسة

 والخبرة العملية.

‏حيث أن الشهادة المهنية الاحترافية تساعدهم فيتميز نفسه بين المنافسين، تزوده بالثقه 

عند أصحاب العمل، تمنحه فرصة أكبر لتغيير وظيفته، تساعده للحصول على دخل 

مادي أفضل.

‏شهادة المساعد 

الإداري المحترف

‏شهادة المدير

‏المالي المحترف

‏شهادة المدير

المحترف

https://beadaya.com/
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المشروع الثاني: 

عنوان المشروع:
« متجر إلكتروني »

• áÄa øe ójó©dG ÉgòØf »àdG áµ∏ªŸG ‘ á«fhÎµdE’G ôLÉàŸG øe ójó©dG ∑Éæg :فكرة المشروع
.ÜÉÑ°ûdG

المطلوب تنفيذه:•
 .CG.∂≤jôa äGQÉ¡eh äGQób ™e ΩAÓàj ÊhÎµdEG ôéàe ≈ª°ùe QÉ«àNG
 .Ü.´hô°ûŸG Gò¡H πª©∏d äÉLÉ«àM’G ójó–
 .ê.´hô°ûŸG Gò¡d äÉéàæŸG ™bƒJ
 .O.ìÎ≤ŸG ´hô°ûŸG ™e ΩAÓà«d (á«ÑjôŒ á≤jô£H) ¿ÓYEG áHÉàc



ֺ πª©dG ∫ÓN øe »YÉª÷G πª©dG äGQÉ¡Ÿ áÑ∏£dG ÜÉ``°ùàcG ≈dEG ¿É«JB’G ¿ÉYhô``°ûŸG ±ó¡j  
.äÉYƒª› ‘

الأهداف

المشروع الأول: 

عنوان المشروع:
« مشروع تصميم مطبوعات ورسومات رقمية  »

• πª©dG ≈∏Y IQó≤dGh ∂«aGôLƒØfC’G ò«ØæJh º«ª°üJ èeGôH ≈∏Y πª©dG ø≤àJ ÉeóæY :فكرة المشروع
.∂Yhô°ûŸ ΩÉª°†fÓd ∫ÉéŸG ¢ùØæH Úªà¡ŸG øY åëHG ,∂d π≤à°ùe ´hô°ûe ‘ AóÑdGh ô◊G

المطلوب تنفيذه:•
 .CG. ∂«aGôLƒØfC’G { »ªbôdG º«ª°üàdÉH Oƒ°ü≤ŸG O qóM
 .Ü.É¡«∏Y π°ü– ±ƒ°S »àdG á«æ¡ŸG IOÉ¡°ûdG ´ƒfh πª©dG §‰ O qóM
 .ê.∂Yhô°ûe ‘ πª©∏d á£N ™°V
 .O.∂àYƒª› ™e ¢TÉ≤ædG CGóHG

.IOÉŸG º∏©e ≈∏Y ¢TÉ≤ædG èFÉàf ¢VôYG  .`g

https://beadaya.com/



