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متروك للطالب

هو الجهد الذي لا يتنافى مع الشرع الحكيم ويكون من أجل الحصول على منفعة مادية أو معنوية مشروعة.

هو الجهد الذي يقوم به الإنسان سواء كان جسديا أو معنويا من أجل تحقيق هدف معين يعود عليه بالنفع.

‏قال تعالى: (هو الذي جعل لكم الأرض ذلولا فامشوا في مناكبها وكلوا من رزقه وإليه النشور)
 

قال تعالى: (فأوحينا إليه أن اصنع الفلك بأعيننا ووحينا)

قال تعالى: (ويبشر المؤمنين الذين يعملون الصالحات أن لهم أجرا كبيرا)

‏عن أبي هريرة رضي الله عنه قال إن النبي صلى الله عليه وسلم قال: ما يبعث الله إلا رعى الغنم، فقال أصحابه. أنت فقال كنت أرعاها على قراريط لأهل مكة
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التربية المهنية

مفهوم العمل

‏تحقيق الذات وخدمة الوطن

‏التزود بقيم العمل السامية في الإسلام المتاحة

‏التعريف  بالخيارات المهينة المتاحة

‏المساهمة في معرفة الفرد وقدراته وميوله معرفة واقعية

‏اكتساب المهارات اللازمة للمهنة المناسبة

‏التمكن من العمل والاستمتاع فيه

‏إفادة الطلبة بالثقافة المهنية والتكنولوجية التي تصقل أفكارهم وتجدد مهاراتهم

‏إتاحة الفرصة للطلبة بالمهارات اللازمة لممارسة المهن

‏تلبية ميول الطلبة نحو المهن المختلفة

‏إبراز مكانة العمل في المجتمع
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متروك للطالب
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‏هذا الدليل هو عمل استرشادي يخدم بالدرجة الأولى أطراف العالقة العمالية الذين يشكلون نسبة كبيرة من أفراد المجتمع، ومع تزايد هذه النسبة والإقبال على القطاع الخاص والرؤى التنموية للمملكة تأتي الحاجة إلى وجود دليل يهدف إلى توعية كافة الأطراف بأخلاقيات العمل وما لها من أثر إيجابي على العالقة بين أطراف العالقة العمالية.

‏لعل من أهم الآثار المرجوة من الإحاطة واتباع ما تضمنه هذا الميثاق، هي إيجاد بيئة عمل جيدة تكفل لأطراف العمل والغير، احترامهم وراحتهم، بحيث ينصب تركيز العامل على أداء مهامه، والذي ينعكس إيجابيا على أداء العمل وجودته ورفع مستوى الإنتاجية وما ينتج عنه من رفع اداء القطاع الخاص مما يحقق الاستقرار الوظيفي المنشود 

وما لذلك من آثار جمة على الجانب الاقتصادي.
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‏مفهوم أخلاقيات العمل

‏مفهوم قيم العمل

النزاهة والالتزام بالقانون

الإخلاص وحماية المعلومات السرية

التعاون، ومعاملة الزملاء باحترام وتوقير

الحفاظ على أموال وممتلكات العمل

‏أولا يجب على الإنسان أن يعف نفسه عما ليس له، وأن يتحمل الصعاب والمشاكل وأن يتحلى بحسن الخلق، ثم يأتي دور الابتكار والإتقان وغيرهما من القيم

الأمانة - الصبر والمثابرة - حسن الخلق - الابتكار - الإتقان - الصدق - المسؤولية
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‏تسعى رؤية المملكة العربية السعودية بحلول ٢٠٣٠ إلى تقليل نسبة البطالة من ١١.٦ إلى ٧% مما يعني أنها ستسهم بلا شك في توفير المئات، بل ربما الآلاف من فرص العمل للخريجين الجدد من مختلف التخصصات

‏الشباب هم قاعدة أساسية في التحول الاقتصادي والمجتمعي وفي كافة المجالات، حيث تشكل قدرات الشباب الاستثنائية وطموحهم الدائم للتغيير الإيجابي قوة كبيرة في تلبية احتياجات سوق العمل

(سوف تتنوع إجابات سوق العمل)
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- مهن الاقتصاد


- مهن الصحافة والإعلام


- مهن المحاسبة


- مهن الإدارة


- مهن الهندسة والحرف الهندسية والمعمارية


- مهن الكيمياء

- مهن الصحة والطب

- مهن الأمن الصحي

- مهن البيطرة

- مهن الصيدلة

(سوف تختلف وتتنوع إجابات الطلاب)
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‏يمكن نصيحته بنمط العمل عن بعد لأنه يمكن أن يكسب المال عبر مهن مرخصة وهي أفضل فرصة للكسب في أوقات الفراغ
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‏الوزارات والهيئات، الوكالات والمكاتب التنفيذية المملوكة للدولة

‏المنظمات الغير ربحية، والتطوعية والمنظمات غير الحكومية، العمل الخيري، الخدمات الاجتماعية

‏مهن الخدمات الصحية، مهن الرياضة والتدريب الرياضي، مهن خدمات الأمن والدفاع، مهن السفر والسياحة والترفيه والنقل، مهن النظافة العامة والصحة المهنية

مهن البيطرة، مهن الزراعة والبستنة، مهن الجراحة والغابات، مهن إنتاج المحاصيل والمواشي، مهن علوم الثروة السمكية، مهن هندسة الري والصرف

‏العمل الذي يؤديه الفرد في أوقات محددة ويكون بالساعات في اليوم أو الأسبوع، وعادة تكون أقل من ساعات العمل المعتادة.

العمل الجزئي يؤديه الفرد في أوقات محددة (بالساعات).

أما العمل الموسمي مرتبط بتوقيت محدد خلال موسم معين وينتهي بانتهاء الموسم.

العمل الذي يتم في مواسم دورية متعارف عليها وهذا النوع من العمل يرتبط بتوقيت محدد خلال موسم معين وتنقضي بانقضاء الموسم الذي أنشئت من أجله.
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١- التقليل من نسبة البطالة في المجتمع

٢- المساهمة في تحقيق رؤية ٢٠٣٠

٣- توفر فرص العمل الوصفي للشباب

٤- سريان العمل وعدم توقفه
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‏حب الفرد لعمل أو نشاط معين، ورضاؤه عنه وتركيز ذهنه فيه والاستعداد لبذل اقصى جهد فيه.


‏الميول هو تعلق الفرد الاتجاهات مقياس

‏درجة حب الفرد أو كرهه لموضوع معين

احضر إلى مكان الاختبار في الوقت المناسب أو قبله بنصف ساعة

اتبع تعليمات مدير الاختبار بدقة ولا تتردد في الاستفسار عن أي شئ

اسأل قبل الاختبار فيما إذا كان استخدام أدوات مساعدة مسموحاً بها مثل: الحاسبات وغيرها

‏حاول أن تتحدث بالموضوع مع مرشحين سابقين تقدموا بطلبات في المؤسسة نفسها التي تريد التقدم إليها

تؤهل حاملها لمزاولة المهنة والتفريق بين صاحب التخصص والأشخاص ذو الشهادات المزورة
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النشاط


الذكاء 


المسؤولية


الأمانة والصدق

الخوف من الفشل

عدم القدرة على الإلقاء

‏انعدام القدرة على التفريق بين 

✓

✓

✓

✓

الحياة الشخصية والعمل
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حل بالأسفل

نعم

حل السؤال: يساعد تعلم مهارات الاتصال والتواصل في كثير من الأمور الحياتية، 

فهي ذات لأثر إيجابي وفعال في حياة الأفراد وتتمثل أهميتها في: استيعاب 

الكثير من الأمور وبالتالي تحقيق النجاح في العمل والدراسة
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‏يتمثل في اجتماعات المدرسين بالمدرسة، والتقارير التي يتداولها المعلمين بينهم

مثل التواصل بين المعلم وإدارة المدرسة

مثل التواصل المعلم مع طلابه في الصف
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مستقبل
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نعم

نعم

١- نقوم بالفصل بين الجانب الذاتي والجوانب الموضوعية

٢- نقوم بتبادل الرأي وتوجيه الحوار

٣- التوصل إلى اتفاق مرضي لكل منا
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١- يقوما بالتفاوض بينهما، عملاً بقاعدة "الكسب المتبادل".

٢- يقوما على التعاون وليس التنافس وتعظيم أوجه الاتفاق المرضي لكلا الطرفين.

٣- يقوما على تشجيع المزيد من العلاقات البناءة من خلال توجيه الحوار، 

وتبادل الرأي بينهما.

٤- توفير المعلومات لكل منهما.

٥- التفاوض على المصالح وليس المواقف، والفصل بين الجانب الذاتي والجوانب الموضوعية للمشكلة.
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‏يساعد السلوك الوظيفي بتحقيق حاجات المهنة بكفاءة وفعالية عالية، فهو يشمل مهارات إدارة الذات والاتصال والتفاوض

‏يجلب الانضباط الذاتي الاستقرار والبنية

‏في حياة الشخص، مما يعود بذلك على

‏المجتمع، فإنه مراعاة القواعد المحددة

‏جيدا هو أساس المجتمع، إذا لم يكن

‏هناك انضباط ذاتي، فإن الناس سيفعلون

‏ما يريدون ويرتكبون أخطاء دون وضع

‏اعتبار الآخرين أولا وقبل كل شيء،

‏إنه يعزز السلوك البشري الجيد

‏من أجل مجتمع أفضل.

عملية تبادلية ذات

اتجاهين (معلومات متبادلة

‏بين شخصين بحيث

‏يمكن لأي منهما التأثير

في الآخر)، وليس

‏في اتجاه واحد

- الاتصال: عملية

‏تبادلية بين شخصين

بحيث يمكن لأي منهما

‏التأثير في الاخر.


‏هي عملية تهدف إلى

‏التوفيق بين مصالح

‏طرفين أو أكثر للوصول

‏إلى حل مقبول لمشكلة

‏مشتركة.
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‏محاولة إنجاز العمل أولاً بأول

‏محاولة تنظيم الوقت بشكل جيد

‏ الاستماع إلى شكاوي العاملين وحلها

‏ترتيب المواعيد بشكل جيد

‏محاولة التخلص من القلق وأخذ قسط من الراحة

‏زيادة الثقة بالنفس وتقبل نفسك كما هي

‏خطوات بناء فريق العمل:

١- تحديد هدف الفريق

‏٢- اختيار أعضاء الفريق وتوزيع الأدوار

٣- تبادل الآراء والخبرات حول الموضوعات المطروحة

٤- الإنجاز والتعاون بين أعضاء الفريق

٥- التقييم والمتابعة
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التخلص من 

الازدحام

بناء عدد

من

الجسور

بديل بناء

الجسور

بناء الجسور

وعمل الأنفاق

نقص في

عدد

الجسور

ازدحام

الطرق

محاولة الاتصال بالصيانة لإصلاح الخلل بسرعة

‏زيادة عدد موظفين التوصيل

زيادة عدد المواقف

‏توقف الرحلتين لمدة من الزمن بحيث يتم

إرجاع حقائب كل رحلة
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من خلال تطوير الذات المهينة، ومن 

خلال تطوير الذات المهارية، ومن 

خلال تطوير الذات الاجتماعية، ومن

خلال تطوير الذات المعرفية

https://beadaya.com/

e

§ S92t M‘é}“‘;ﬂ:‘:&%‘bﬂ‘ Ofylged! deai Lo (1

............................................................................................. M|Qlﬁlyw# |

Jlie S5 aoe Lgelgdl (389 Joall dogiis aius (2

sl <l WEAR

§ Sl Ay (8 AT OOMSEal ) (0 693 S o Lo (3

B
ol gy el s ly s
Jadl e eamlly Jalaill b dga o] Clindg Ldele summan o

oanall lpaay ae U Tute A5G yo [ S ot OISl

LBt Jeeg sl Lgdiaty A1 Olghasd CIS) (4

&l : Laal 10323
~ ylasy | LY Jals 25 "
44_\[31[9 I ~ J ’ clae ¥l g_ung


تطوير الذات المهنية

تطوير الذات المهارية

داخلية

خارجية

التفكير بالماضي

الظروف الأسرية

تحديد الهدف

اختيار الأعضاء 

تبادل الآراء

الإنجاز

التقييم

والمتابعة

واضحة السبب وسهلة الحل

‏غامضة وتحتاج إلى جهد في التحليل والبحث عن الحل

‏أكثر من مشكلة متداخلة مع بعضها البعض
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متروك للطالب
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‏تعتبر السيرة الذاتية بوابة العبور للمستقبل المهني حيث أن هي عبارة عن 

بطاقة تعريف يظهر خبراته وبياناته فيها المتقدم قدراته وبياناته

السيرة الذاتية

الالكترونية

السيرة المهنية

الافتراضية

السيرة الذاتية

الورقية

‏بطاقة تعريف يظهر فيها

‏المتقدم قدراته وخبراته

وبياناته.

‏الفرق هو في مشاهدة

السير الذاتية للآخرين

في عدة مهن.

‏تتيح لكل عضو وضع سيرته الذاتية

‏ومشاهدة السير الذاتية للآخرين

‏في عدة مهن وأيضاً تتبع التطور

الذاتي للمهن.
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‏أنواع المقابلات الشخصية:

١- المقابلة الشخصية الفردية

٢- المقابلة الشخصية الجماعية

٣- المقابلة الشخصية الإلكترونية

حيث تصمم هذه المقابلة لاكتشاف القدرات لموظفي المستقبل الذين سيتعاملون 

مع الجمهور وهنا يتم أفضل المتقدمين معا في مقابلة شخصية غير رسمية لها 

طابع مجموعة نقاش
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‏الحصول على معلومات حاسمة لاتخاذ قرار معين

‏التعرف على مقومات الشخص المتقدم للوظيفه المتاحة قبل إصدار حكم نهائي 

بخصوص تعينه

‏التعرف على بعض السمات الشخصية للمتقدم إلى الوظيفة وخصوصاً تلك 

التي يحتاجها العمل

‏التحقق من صحة المعلومات الواردة في السير الذاتية

امتلاك شبكة

جيدة

‏القيام بتجربة

‏البرنامج الإلكتروني

‏المستخدم للمقابلة

‏ إخبار من بالمنزل

‏أنك في مقابلة

‏عمل

‏الجلوس في مكان

‏جيد حتى تستطيع

‏التركيز

‏ارتداء الملابس

‏المناسبة لطبيعة

‏الوظيفة

‏المقابلة الشخصية الفردية: يمتاز بالإقرار

بأنك تمتلك من المهارات والمعرفة للفوز

‏بالوظيفة، ولكن القائم بالمقابلة يريد أن

يرى مدى موافقك مع جهة التوظيف. 

الفردية: تكون مع فرد

واحد

الجماعية: تكون مع عدة

أفراد

‏المقابلة الشخصية الجماعية: هنا يتم

‏جمع أفضل المتقدمين معاً في مقابلة

‏شخصية لها طابع مجموعة نقاش
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متروك للطالب
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‏التأهيل العلمي

‏الخبرة العلمية

‏المهارات الأساسية

‏الشخصية المناسبة

‏المعلومات التي تحصل عليها من الأصدقاء

مواقع التوظيف

‏العمل التطوعي

‏التدريب المهني بالتوظيف

‏وزارة الموارد البشرية

‏يجعلك من الأشخاص الذين يخططون لمسيرتهم المهنية بدقة، بحيث

‏أن البعض يريد أن يرى نفسه كيف سيكون في المستقبل في مهنة

ما، وأولى الخطوات لتنفيذ ذلك هي تحديد الهدف المهني، حتى تكون

‏بمثابة بوصلة لإرشاد صاحبها خلال مسيرته المهنية المقبلة، مما

‏يجعلك تصع طاقتك ومجهودك لتنفيذ أهداف معينة في وقت معين.

https://beadaya.com/
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‏حل السؤال: ١- يركز مشروع "نيوم" على ٩ قطاعات استثمارية متخصصة

وتشمل: مستقبل الطاقة والمياه، ومستقبل التنقل، ومستقبل التقنيات الحيوية، ومستقبل الغذاء، 

ومستقبل العلوم التقنية الرقمية، ومستقبل التصنيع المتطور، ومستقبل الإعلام والإنتاج الإعلامي، 

ومستقبل الترفيه، ومستقبل المعيشة.

‏المجالات المبتكرة: تطوير الأنظمة التعليمية، وتعزيز استخدامات الحاسوب، والأجهزة الذكية في المدارس،

‏افتتاح مزيد من مؤسسات التعليم العالي الإلكترونية في الدولة، تأسيس العديد من المؤسسات البحثية، 

والمعاهد التقنية لتعزيز الإبداع والابتكار.

٢- كشفت إدارة مشروع نيوم السعودي، مجموعة من الوظائف الشاغرة للرجال والنساء حيث جاء

‏مسميات هذه الوظائف على النحو التالي:

- مدير أول التخطيط الاستراتيجي للشؤون الفرعية وتكون مهمته:

"وضع الأهداف الداخلية، وقيادة التخطيط الاستراتيجي، بالإضافة إلى إدارة فريق التخطيط 

الاستراتيجي".

- مدير أول لإستراتيجية الاستثمار للشئون الفرعية:

وتكون مهمته: "تقديم التحليل المالي، وإجراء أبحاث السوق، و تقديم الأفكار الاستثمارية،

‏وتقديم التحليل التشغيلي.

الحل بالأعلى

https://beadaya.com/

S| a3l o Augllaadl il ylgal!

Al Zlimg clailly Car &l plici w3 )| jeiw¥! Gudoetd tawlyudl allell e dpaall ddlall cllie
um Lo Loy « Juiiaal | Caillag 2 Jaall 2y 59 puially Apalea¥T il gl

Jugalll 351l <

Al alhlell <«

bl umill LSl 55lge 4

el B lay eUSELl U 5)5les

SNEPERSHNEE SRR

oelan ¥ sl 5aLa 55lea <

alalall S1S301 55L4e 4«

el 52 35le0

colbgaall Jamis Sl Gle 5505l 3516 <

LAalist | Cile glall jaluas (po Comd | le cuoylid | s dolicd | Caa
(it Cilgam g s 50 g ik g (L giuiual g Sloaglatt pusas sdol il (s o 2euiSt )Lt
(ARl 5 sa
2990 (38 g Jaall 3 g Ll 201 Lk | 2l 99 (gl e Bslaad s glacad 12 L pa3
Aok ks Ayl | s 555 g BB o1 6000 (i ekl gy | 2030 s gcal ! sy palt ASLal
e Jaidy
Al b ol Jadd dgllal| Oofslgt! @
gyt G Bads gh J g Sl p o ;30 @1 @
S rPIPr - Vi-1 § I BN | B, Y | RO 1 PPV
MJJIQMIkJéJAZQlﬂJAQ@JLAGAb%JJIQM@JL&:JILLA

.......................................................................... oall Lin o8 Lsllall Ll

~

Leial it ool il g ST cdlaall Y e .|.¢.§d:jlgu


مهن ووظائف العملات الرقمية المشفرة، مثل:

‏محلل ائتماني للعملات الرقمية وأخصائي عمليات تبديل العملات الرقمية

‏المهارات المطلوبة في هذا العمل:

- المهارات الرقمية.


- المهارات النقدية والتحليلية.

- مهارات قبول التغير.

‏ومن وجهة نظري ورأي حول هذه الوظيفة في هذه الوظيفة فهي وظيفة ذات شأن كبير

‏ حالياً وفي المستقبل، لأن العملات الإلكترونية أصبحت اليوم تشغل اهتمام كبير

من رواد الأعمال وأيضاً الأشخاص العاديين.

https://beadaya.com/
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‏هي الوظائف التي قد تكون متواجدة في المستقبل، بشكل كبير والتي لابد من

‏من التطرق لها وهي تتميز بأنها تستجيب للمتغيرات الاقتصادية والسياسية والتقنية

‏وأنها تعمل على توفير فرص عمل جديدة.

‏مهندس الذكاء 

منظم

الاصطناعي

فعاليات

مهندس

تقنيات

الترفية

مهندس

محميات

بحرية

محلل

معلومات

إلكتروني

- مهارة التكيف والمقدرة على تحمل الضغوطات:

‏عندما يكون الموظف لديه القدرة على التكيف هذا يساعده على النجاح بشكل

‏كبير بحيث يكون لا يؤثر عليه أي تغير ولكن هذا التغيير يزيد من مهاراته

‏وخبراته في الحياة العملية.

- مهارة حل المشكلات بطريقة إبداعية:

‏هذه المهارة مهمة تجعل من الموظف يخرج من أي مشكلة بأقل الخسائر والأضرار

‏وهذا شئ ممتاز وابتكار الحلول المناسبة للمشكلة.

- المهارة اللغوية:

‏تمتع الموظف بالمهارة اللغوية والقدرة على الإقناع والتأثير بالطرف الآخر

‏يجعل منه ذو قدرة على كسب ثقة الغير وعقد الصفقات والمعاملات بشكل فعال.

https://beadaya.com/
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‏مصطلح يستخدم لشخص يعمل لحسابه الخاص، ولا يلتزم بالضرورة بوظيفة معينة لفترة طويلة.

https://beadaya.com/
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- المهارات المطلوبة: المهارات الرقمية، المهارات الإبداعية، مهارات السرعة.

- مواصفات الشخص: أن يكون لديه الخبرة في مجال التصميم الرقمي والقدرة على الإبداع والابتكار.

https://beadaya.com/
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العمل المرن، والمعروف أيضاً باسم الوقت

‏المرن أو ساعات العمل المرنة هو ترتيبات

‏العمل غير التقليدية، والتي تهتم بالاحتياجات

‏الشخصية للفرد، وغالبا ما تتضمن عملاً

‏من المنزل بالإضافة إلى العمل من موقع

‏العمل، وغالبا ما يستخدم مصطلح العمل

‏المرن لوصف أي ترتيب عمل آخر غير

‏الترتيب التقليدي المعتاد والذي يختلف باختلاف الدولة.

- المهارات المطلوبة: 

١- مهارة التواصل   ٢- مهارة إدارة الوقت   ٣- مهارة القدرة على التعامل مع التكنولوجيا والمنصات الإلكترونية

مواصفات الشخص الذي يقوم بالعمل: القدرة على التكيف، القدرة على استخدام الحاسوب بشكل، سرعة البديهة والفهم.

‏قيمة الساعة الواحدة: يساوي ١٢٥ ريال سعودي

‏الخبرة المكتسبة من العمل: خبرة العمل بالساعات، خبرة بالعمل المرن.

https://beadaya.com/
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‏المهارات المطلوبة للقيام بهذا العمل:

١- مهارات اللغوية   ٢- مهارات التواصل   ٣- مهارات تحليلية   ٤- مهارات في حل المشاكل

٥- أساسيات البرمجة.

- مواصفات الشخص المطلوب:

‏مهارات تواصل جيدة مهارات ممتازة في إدارة الوقت القدرة على تحمل ضغط العمل القدرة على 

فهم كيفية تركيب وهيكلة المعدات والأجهزة الحاسوبية. 

- التطوير المهني:

‏دعم عبر برامج وتطبيقات الوصول لأجهزة المستخدمين، دعم عبر برامج محادثات التواصل الاجتماعي

‏دعم مباشر عبر الهاتف، دعم داخل قاعة التدريب، دعم عبر البريد الإلكتروني، دعم عبر نموذج 

الدعم الفني بالموقع الإلكتروني.

- التطوير التعليمي:

‏الالتحاق بالدورات وحل المشكلات التقنية التي تواجه المستخدمين، التدريب

‏على المنصة الإلكترونية واستخدامها والاستفادة من مزاياها، التأهيل اللازم للمستخدمين، تسجيل 

‏الدخول إلى المنصة التعليمية وإنشاء حساب للمتدرب، حضور الدورة واستخدام تطبيقات البث

‏المباشر، دخول المدرب للمنصة، استخراج شهادة المتدرب من المنصة.

https://beadaya.com/
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‏وتظهر أهمية المشروعات أو الشركات الصغيرة والمتوسطة في سوق 

العمل السعودي أنها العصب الرئيسي لاقتصاد أية دولة سواء متقدمة 

أو نامية وذلك لتميزها بالآتي:

- تتميز بقدرتها العالية على توفير فرص العمل.

- تحتاج إلى رأس مال منخفض نسبيا لبدء النشاط فيها.

- تتميز بقدرتها على توظيف العمالة ‫نصف‬ الماهرة  وغير الماهرة.

يوفر "العمل عن بعد" فرصا وظيفية مرنة تتجاوز حواجز الزمان والمكان، وتجمع

‏صاحب العمل بالموظف من خلال بيئة عمل رقمي يتم فيها أداء الوظائف

‏والمهام دون الحضور إلى مقر العمل، مما يوفر كثيراً من الفوائد للموظف

‏ولصاحب العمل وللمجتمع بشكل عام.

‏مصطلح يستخدم لشخص

‏يعمل لحسابه الخاص

ولا يلتزك بالضرورة بوظيفة

‏معينة لفترة طويلة

- العمل الحر هو الذي 

‏يكون في الغالب لحسابه

الخاص.

هو ترتيبات العمل غير التقليدية، 

‏والتي تهتم بالاحتياجات الشخصية

للفرد، وغالباً ما تتضمن عملاً 

من المنزل.

بالإضافة إلى العمل من موقع

العمل.

https://beadaya.com/
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١- تساعده فيتميز نفسه بين المنافسين.

٢- تزوده بالثقة عند أصحاب العمل.

٣- تمنحه فرصة أكبر لتغيير وظيفته.

٤- تساعد للحصول على دخل مادي أفضل.

 أمثلة على الوظائف والمهن المرتبطة بهذه الشهادات:

مزاولة الطب، السائق، المحاسب (الكاشير).

https://beadaya.com/
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وثيقة يتم الحصول عليها من

‏معهد أو جهة تعليمية معتمدة من 

‏جهات رسمية نتيجة اجتياز مراحل

‏تعليمية تراكمية في تخصص ما.

‏الشهادة الأكاديمية:

‏وثيقة يتم الحصول

‏عليها نتيجة اجتياز

‏مراحل تعليمية،

‏ الشهادة المهنية

‏الاحترافية:

‏ وثيقة معتمدة تشمل

‏الجانب النظري

‏والتركيز على

‏الممارسة والخبرة العملية.

‏وثيقة معتمدة من جهة مختصة

‏في مجال ما بحيث تشمل الجانب

‏النظرية مع التركيز على الممارسة

 والخبرة العملية.

‏حيث أن الشهادة المهنية الاحترافية تساعدهم فيتميز نفسه بين المنافسين، تزوده بالثقه 

عند أصحاب العمل، تمنحه فرصة أكبر لتغيير وظيفته، تساعده للحصول على دخل 

مادي أفضل.

‏شهادة المساعد 

الإداري المحترف

‏شهادة المدير

‏المالي المحترف

‏شهادة المدير

المحترف

https://beadaya.com/
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