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تعريف وأنواع التنظيم

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-التنظيم

علوم إنسانية

الثانوية مقررات
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HP
Typewriter
أثناء الفسحة: الطالبات غير منتظمات تقضي وقتها بالاستمتاع مع زميلاتها.

HP
Typewriter
الطابور الصباحي: الطالبات منتظمات حسب ترتيبهن في فصولهن وأكثر احتراماً وانضباطاً للهيئة الإدارية التعليمية .. 

تجسيد روح الجماعة بين الطلاب والمدرسة كأسرة واحدة من خلال الإذاعة المدرسية حيث يتعلمون فن الإلقاء وزيادة الثقة بالنفس.

HP
Typewriter
وضع عبارات وعلامات للتأكيد على الانضباط الذاتي والتأكيد على أهمية احترام الطابور.

HP
Typewriter
التركيز على تعليم سلوكيات الانضباط الذاتي واحترام الآخرين في مراحل مبكرة من التعليم خاصةً رياض الأطفال

والابتدائي وبالتالي يكونوا معززين بهذه السلوكيات.

HP
Typewriter
التنظيم أن يكون كل شيء مرتباً ومصنفاً ومنظماً لأجل تحقيق الأهداف مثل توزيع وترتيب الطالبات في الفصول

بحسب المستوى الدراسي وحسب المرحلة الدراسية وحسب اختيارهن للمسارات ( إنساني أو طبيعي ).
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HP
Typewriter
مصدر نظم تنظيم العمل: ترتيبه ليأخذ نسقاً 

معيناً

HP
Typewriter
الجهود البشرية .. تنسيق .. المنظمة .. المهام .. تحقيق الأهداف .. أقل تكلفة.

HP
Typewriter
تنسيق الجهود البشرية في المنظمة للقيام بعدد من المهام لتحقيق الأهداف بأقل تكلفة ممكنة.
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الشكل الذي يحدد العلاقات والمستويات

الإدارية للاعمال التي يقوم بها الأفراد

وتوزيع المسؤوليات والواجبات لكل

وحدة إدارية بطريقة رسمية.
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علاقة تكامل لأن العلاقة بين التنظيم الرسمي وغير الرسمي علاقة وثيقة, فمن غير الممكن أن 

يكون هناك تنظيم رسمي دون علاقات بين العاملين, مما يؤثر على زيادة الانتاج أو انخفاضه.

لذا على القائد استثمار التنظيمات غير الرسمية في تحقيق التكامل والسماح بأداء المهام والوظائف 

للجماعات المتجانسة في المنظمة دون إخلال بتنظيم العمل الرسمي.
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مبادئ وخصائص التنظيم

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-التنظيم

علوم إنسانية

الثانوية مقررات
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التشابه : التنظيم

الاختلاف:

التنظيم الرسمي : يركز على الأعمال أو المهام الواجب إنجازها من قبل العاملين في المنظمة.

التنظيم غير الرسمي: يتكون نتيجة التقارب أو التوافق على نواحي مشتركة كطبيعة العمل أو التخصص 

أو طول الفترة التي يقضونها في العمل سوياً.

HP
Typewriter
القدرة على اتخاذ القرارات 

المناسبة والمهارات في حل

المشكلات
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من أجل أداء عمل معين.

HP
Typewriter
تفويض المدير سلطته لأداء عمل معين لا يعني انتقال مسؤولية عن هذا العمل إلى المرؤوس

الذ فوّض له جزء من السلطة, بل يبقى مسؤولاً عنه.
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Typewriter
الذي يربط بين أجزاء المهام

ويعمل على منع الازدواجية 

والتضارب بين تلك المهام 

وبالتالي تتحقق الأهداف.

HP
Typewriter
العوامل الداخلية المتحكم به والمسيطر

عليها من قبل المنظمة وتستطيع أن تغيرها

حسب المستجدات مثل الأفراد - الهيكل

التنظيمي - القوانين والأنظمة.

HP
Typewriter
مجموعة الظروف والعوامل الخارجية

التي تؤثر في المنشأة وتطويرها ولا تستطيع

أي منظمة أن تعمل بمعزل عنها, مثل:

الظروف السياسية والاقتصادية والثقافية.
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التصميم التنظيمي للمنشآت

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-التنظيم

علوم إنسانية

الثانوية مقررات
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HP
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مقياس يقاس به شيء ما 

للحكم والتقييم
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الفعلي أو الحقيقي
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عملية إدارية تهتم بتجميع المهام والأنشطة المراد القيام بها في وظائف أو أقسام وتحدد السلطات والصلاحيات والتنسيق بين الأنشطة

والأقسام من أجل تحقيق الأهداف مع حل المشاكل والخلافات التي تواجه كافة الأنشطة والأقسام من خلال أفراد التنظيم وبشكل ملائم.

HP
Typewriter
المركزية: ميل أو اتجاه الإدارة إلى تركيز الحجم الأكبر والأهم من سلطة اتخاذ القرارات المنظمة للعمل في المراكز القيادية العليا.

اللامركزية: نقل سلطة القرار وممارستها من المستوى الإداري الأعلى إلى المستويات الإدارية الدنيا عن طريق تفويض السلطة.
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الحل في الصفحة التالية
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