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تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات
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- إهمال بناء شخصية الطالب من الناحية العلمية والتربوية والاجتماعية. - البطء في انجاز الاعمال. -
 عدم تطبيق الانشطة والقوانين التي تصدر من الإدارات العليا. - عدم وضع مخطط للتطور والنمو للمدرسة. -
 عدم التخطيط والإشراف والتوجيه والإرشاد والمراقبة والمتابعة .

 


HP
Typewriter
1. بناء شخصية الطالب من الناحية العلمية والتربوية والاجتماعية والثقافية 2. تنظيم وتنسيق الأعمال.
 3. تطبيق ومراعاة الانظمة والقوانين 4. وضع مخطط لتطور النمو 5. الاشراف على تنفيذ مشاريع المدرسة
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جاءت كلمة إدارة من الفعل يدير
ويدير الشيء أي يحركه من مكان 
إلى مكان آخر

HP
Typewriter
الموارد البشرية.
أهداف التخطيط.
تنظيم.
عناصر الانتاج.

HP
Typewriter
وضع أهداف معينة والتخطيط للموارد البشرية لتنظيم عناصر الانتاج لتحقيق الأهداف.
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خصائص وأهداف الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات
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الفن / يقوم على المهارة في أداء يركز على مواهب الأشخاص وامكانياتهم الابداعية.

HP
Typewriter
العلم / يقوم على الملاحظة والتجربة واستنباط النتائج للوصول إلى قوانين عملية.
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مجالات الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

1-60.indd   12 4/2/20   10:14 AM

https://hulul.online/


1-60.indd   13 4/2/20   10:14 AM

HP
Typewriter
1. خدمة المواطنين.
2. تقديم مصالح الدولة.
3. لا يعمل لحسابه الخاص.
4. أن يمثل الموظف الحكومة تمثيلاً حسناً.
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1. تحقيق النمو والتطور للمنشأة.
2. تحسين قدرات ومهارات العاملين.
3. التنسيق بين الموارد البشرية والمادية.
4. ضبط التكاليف والتقليل من الهدر الاقتصادي.
5. رفع كفاءة المنشاة وتحقيق رضا المستفيد.
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1. المنشاة الحكومية: لا تعمل لحسابها الخاص
وإنما لصالح المواطنين والمقيمين.
2. منشأة القطاع الخاص: تعمل لحسابها الخاص
وهدفها تحقيق الأرباح.
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الهيئة العامة للاستثمار.
الهيئة العامة للسياحة والآثار بالسعودية.
هيئة كبار العلماء.
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منظمة المؤتمر الاسلامي.
منظمة التجارة الدولية.
منظمة الأمم المتحدة للطفولة.

HP
Typewriter
مؤسسة النقد العربي السعودي.
المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب 
التقني.
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عناصر العملية الإدارية

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات
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الحل  في الصفحة التالية
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(1) 1. الإدارة وسيلة المجتمع لتحقيق أهدافه وتلبية احتياجات أفراده وذلك من خلال ممارسته لعملية التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة.
2. الإدارة وسيلة المجتمع لتحقيق احتياجاته من خلال تحديد أولويات هذه الاحتياجات واستثمار الموارد المتاحة فيه لتلبية هذه الاحتياجات بل والعمل على مواجهة الاحتياجات المتجددة وندرة الموارد. 
3. ازدياد عدد المنظمات الإدارية وكبر حجمها وتنوع أعمالها فرض أهمية الإدارة من حيث حاجة هذه المنظمات إلى التخصصات الإدارية المختلفة.
4. الفصل بين منظمات الأعمال وملّاكها مما دفع ملاك أغلب هذه المنظمات إلى إناطة إدارتها إلى رجال الإدارة المتخصصين مما يزيد من أهمية الإدارة والإعداد اللازم لمن يقومون عليها.
5. الندرة في الموارد المادية البشرية المتخصصة: الأمر الذي يتطلب وجود إدارة قادرة على مواجهة هذا التحدي من خلال اتباع سياسة الترشيد في النفقات أوالبحث عن أفضل الوسائل لتحقيق الأهداف بأعلى جودة وأقل تكلفة.
6. المنافسة الشديدة في الاسواق العالمية: الأمر الذي يتطلب التجديد والابتكار من خلال الإدارة الجيدة لطرق الانتاج والتسوق. 
ازدادت المنافسة بين الشركات على غزو الأسواق العالمية خصوصاً بعد انفتاح كثير من الأسواق العالمية وثورة الإتصالات ونشأة منظمة التجارة العالمية.
7. رغبة الأفراد في الوصول إلى مراكز اجتماعية وقيادية متميزة. هذة الرغبة في تحسين المستقبل الوظيفي للأفراد دفعت الكثير منهم إلى الاتجاه لدراسة الإدارة من أجل تنمية معارفهم ومهارتهم الادارية بما يمكنهم من التعامل مع مشاكل تقديم الخدمات والانتاج والتسويق والتمويل وإدارة الافراد في المنظمات التي يعملون بها. 

(2) عملية استخدام الموارد من العنصر البشري والمواد الخام, لتحقيق أهداف معينة
وتتضمن تنظيم وتخطيط وتوجيه وتنسيق وتقييم جهود الأشخاص لتحقيق الأهداف.

(3)1. تحقيق أهداف نمو وتطور المجتمع بما يؤدي إلى تحقيق أمنه ورفاهيته.
2. تحسين قدرات ومهارات الأفراد العاملين على إعداد وتنفيذ ومتابعة الخطط المرسومة من أجل تحقيق أهداف المشروعات العامة والخاصة. 
3. التنسيق بين الموارد البشرية والمادية من أجل توفير الوقت والجهد اللازم في انجاز الاعمال.
4. ضبط التكاليف والتقليل من الهدر والاقتصاد في استخدام الموارد.
5. رفع كفاءة المنشآت الحكومية والخاصة من خلال العمل على تطوير وتحديث الهياكل التنظيمية وإجراء نماذج العمل وتوظيف أحدث النظريات الإدارية في مجال الأعمال واستخدام التقنيات الحديثة. 
6. تحقيق رضا المستفيدين من الخدمات والمنتجات التي تقدمها المنظمة.
7. تزويد الأفراد والمنشآت التي تساعدهم على مواجهة التغيير والتكيف مع معطياته.
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(5) 1- الإدارة العامة .. 2- إدارة الأعمال..
     3- إدارة الهيئات والمنظمات المتخصصة..
     4- الإدارة الإقليمية والدولية ..
     5-إدارة المؤسسات العامة.

(6) الإدارة العامة هي ممارسة العملية الغدارية في الأجهزة الإدارية للدولة وهي تنفيذ السياسة
العامة للدولة بما يؤدي إلى خدمة الصالح العام.
القضايا الأساسية: - خاصية السياسة العامة .. - خدمة الصالح العام.

(7) تعرف إدارة الأعمال بأنها ( إدارة نشاطات ومشروعات القطاع الخاص ذات الطابع الاقتصادي
الهادف إلى تحقيق الربح.

(8) العملية الإدارية تعني وظائف الإدارة وتمثل النشاط الرئيسي للإداريين وهذا يعني أن المدراء
بالدرجة الأولى هم المعنيون بمباشرة هذه العملية لتحقيق أهداف محددة في المنظمة.
هذا المفهوم للمدراء لا يقتصر على كبار الإداريين فقط وإن كانوا يقومون بالدور الرئيسي في العملية
الإدارية.
إذاً.. هذه العملية الإدارية تمثل النشاط الأساسي للرؤساء والمشرفين في المنظمة بجميع مستوياتهم
العليا والمتوسطة والتنفيذية.
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