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مقدمة 

عزيزي المدرّب... 

إنّ اضطلاعــك اليــوم بمهمّــة تجســيد الخيــارات التربويّــة التعليميّــة الرياديّــة المتمثلــة في إدمــاج تعليــم مهــارات التفكيــر •	
الناقــد ضمــن برامــج التعليــم العــام في المملكــة العربيّــة الســعوديّة يرتِّــبُ عليــكَ مســؤوليّةً يدعمُهــا موجّهــان رئيســيّان:

-أوّلهمــا يتطلَّــبُ التمكّــن الذّاتــي مــن مكوّنــات مقــرر مــادة التفكيــر الناقــد الإلمــام ببنيتــه الداخليّــة مــن حيــث دواعيــه ومختلــف 
أسســه وأهدافــه العامــة والخاصّــة وكذلــك اســتجلاء مضامينــه والنظــام الداخلــيّ لمؤشّــراته ومعاييــره وعلاقــة المــدى والتتابــع 
ــات المعتمــدة في المســتوى الإجرائــيّ لتنفيــذه  التــي تحكــم ترابــط عناصــره بالإضافــة إلــى أهميــة الإلمــام بالأســاليب والمنهجيَّ

أثنــاء عمليّــة التعليــم والتعلــم. 
-والموجّــه الثانــي يتمثّــل في ضــرورة تملّــكك للقــدرة علــى إكســاب المشــاركين مــن المتدرّبــن المعــارف والمهــارات التــي تؤهّلهــم 

للقيــام بمهمّــة التدريــس وفــق الضوابــط والخيــارات التــي حدّدتهــا السياســات التربويــة و وثيقــة منهــج التفكيــر الناقــد.
ــنَ  ــة تســتهدف تمك ــى ورشــة فكري ــد إل ــر الناق ــادة التفكي ــرّر م ــل مق ــى تحوي ــاث إل ــة الث ــدّورات التدريبيّ    تهــدف هــذه ال
المتــدرّب لا مِــنَ المعــارف التــي هــي مضامــن الــدّروس فقــط بــل - ولعلّــه الأهــم - مــن تدريبــه علــى كيفيّــة توظيــف الأدوات 

ــم النّشــط لمهــارات التفكيــر داخــل الفصــل.  ــة لتحويــل تلــك المضامــن إلــى أنمــاط مــن التعل والمهــارات التعليميّ
تــك ليســت محصــورةً في تعليــم مهــارات التفكيــر المنطقــيّ والنّاقــد للمتدرّبــن بقــدر مــا هــي تدريــب المتدرّبــن •	 إن مهمَّ

ــة تعليمهــا لطلابهــم.  علــى كيفيّ
  ولبلوغ ذلك المقصد تجد في الحقائب التّدريبيّة الثلاث مادة علميّة تتوزّع على غرضين:

ــة لفهــم المســألة التــي تمثّــل في الواقــع  ــة يتضمّــن خلاصــة المعــارف الضروريّ -الأوّل بيــان علمــيّ لمضمــون كلّ جلســة تدريبيّ
درسًــا مــن الــدروس المضمنــة في المقــرر وفــق تــدرّج يضــع في الحســبان منطــق المــدى والتتابــع. وهــذا الجــزء هــو القســم النّظريّ 
ــم الإشــكالي الــذي يخاطــب ذهــن  الــذي ســيتمّ عرضــه في بدايــة كلّ جلســة. وينبغــي أن يرُاعــى فيــه أســلوب التعليــم والتعل

المتــدرّب لتنبِّهــه علــى ضــرورة التّفكيــر والمســاءلة التفاعليّــة.
ــا الثانــي فمادّتــه أنشــطة تطبيقيّــة ينخــرط فيهــا المتــدرّب فرديّــا أو جماعيّــا علــى مخرجــات النشــرات العلميــة و العــرض  -وأمَّ

النّظريّ.
لُ للمتدرّبــن الانخــراط •	 إن الأنشــطةُ تتمثّــل في تماريــن صمّمــت بحيــث تكــون مهمّتــك هــي المرافقــة التوجيهيّــة التــي تســهِّ

الفعلــيّ في إدراك المعــارف المنشــودة بأنفســهم وإكســابهم القــدرة علــى كيفيّــة توجيــه الطــاب مســتقبلا إلــى تطبيــق وحــل 
تماريــن الكتــاب المدرســيّ. وهــذا القســم هــو القســم التّطبيقــيّ، ويحتــوي علــى أنشــطة إجرائيّــة قــد تأخــذ شــكلَ معالجــة 
نــصّ أو أكثــر أو اســتكمال جــدول أو بنــاء خريطــة ذهنيّــة أو لعــب أدوار ضمــن مناظــرة حواريّــة أو مســرحيّة أو المشــاركة 

في إســتراتيجيّة تنشــيطيّة كحــوض السّــمك أو صناديــق الاحتمــالات.
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إن مهمّتــك التدريبيّــة تتقاطــع مــع خصوصيّــة تدريــس التفكيــر الناقــد ذاتــه، وذلــك أنّ الهــدفَ الأســمى مــن تطويــر مقــرر •	
ــة منظّمــة  ــر إســتراتيجيّة منهجيّ ــم الأفــكار، لأنّ التفكي ــر كتعلّ ــم التّفكي ــر؛ وليــس تعلي ــم التّفكي ــر الناقــد هــو تعلي التفكي
تتطلّــب مجموعــةً مــن المهــارات التــي تترابــط فيمــا بينهــا وينبنــي بعضهــا علــى بعــض في كُلٍّ منســجم. وبنــاءً عليــه كان 
ــاه المنهــج الرّســمي في إكســاب الطــاّب  تسلســل وحــدات الــدورات التدريبيّــة منســجمًا مــع التــدرّج النّســقيّ الــذي توخَّ
ــى  ــن عل ــى جعــل المتدرّبــن قادري ــة عل ــي الوحــدات التّدريبيّ ــاء تتال ــر. وهــذا يعنــي ضــرورة الحــرص أثن مهــارات التفكي
ــى أخــرى  ــة إل ــى أخــرى ومــن دورة تدريبيّ ــة إل ــارات مــن جلســة تدريبيّ ــارف والمه ــاء التراكمــيّ للمع ــدرّج والبن إدراك الت

حــق الــذي يصبــح بــدوره شــرطًا لمــا يليــه. بحيــث يكــون الســابق شــرطا للَّ
   ويمكــن تبــنّ هــذا التــدرّج والتتابــع في مســتوى مجالــن رئيســيّين: التفكيــر المنطقــيّ والتفكيــر النّاقــد مــع التّأكيــد علــى أنّ 
ــة التدريــس لاحقًــا داخــل  ــة ولعمليّ ــا يفرضــه التخطيــط الزّمنــيّ للممارســة التدريبيّ الفصــل بينهمــا ليــس إلّا فصــا إجرائيّ

الفصــل الدّراســيّ.
-فأمّــا عــن مجــال التفكيــر النّاقــد فتتمثّــل خطّــة التدريــب في الانطــاق مــن تحديــد معنــى التفكيــر عمومــا ثــمّ كشــف 
خصوصيّــة التفكيــر النّاقــد ومــن ثــمّ التــدرّج إلــى بيــان معاييــره ومهاراتــه بــدءًا في اســتخلاص إجراءاتــه وأهمّيّــة تطبيقاتــه في 

ــة للإنســان وانتهــاءً إلــى الكشــف عــن علاقتــه بالتفكيــر الإبداعــيّ والتفكيــر العلمــيّ. الحيــاة اليوميّ
-وأمّــا عــن مجــال التفكيــر المنطقــيّ فتتجلـّـى خطّــة التّدريــب في الكشــف أوّلا عــن معنــى التفكيــر المنطقــيّ وبيــان أهمّيتــه ثــمّ 
اســتعراض مبــادئ الفكــر الأساســيّة التــي يقــوم عليهــا ومــن ثــمّ الانتقــال إلــى العمــل علــى كشــف علاقتــه بالمناهــج العلميّــة 
انتهــاءً إلــى معاينــة تطبيقاتــه في المجــال العلمــيّ بأنواعــه واســتخلاص قيمتــه العمليّــة وأهمّيّتــه في الحيــاة اليوميّــة للإنســان.

 هذا وقد تّم تفريعُ هذه العناصر الكبرى بشكل تفصيليّ متدرّج على الدّورات التدريبيّة الثلاث. 
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إرشادات وتوجيهات عامة

عزيزي المدرّب، يتطلّب تنفيذ هذه الخطة أن تعمل على:

التّمكّــن المســبق مــن المضامــن النّظريّــة والتّطبيقيّــة للحقيبــة التدريبيّــة وتحــرّي حســن توظيفهــا كمرجــع أساســيّ لتنفيــذ •	
خطّــة التدريــب والحــرص علــى الالتــزام بمراحلهــا بانتظــام.

التحديــد الدقيــق للأهــداف العامّــة للبرنامــج التدريبــيّ مــع الإعــان الواضــح عــن الهــدف الإجرائــيّ الخصوصــيّ لــكلّ •	
يــوم تدريبــيّ وكلّ جلســة تدريبيّــة.

التقييــم البنائــي )التكوينــيّ( المســتمرّ لمســتوى المتدرّبــن قبليّــا وبعديّــا ومراعــاة تطــوّر مكتســباتهم مــع المرونــة في التقــدّم •	
بهــم في عمليّــة التدريــب قــدر المســتطاع دون إخــال بالخطّــة الزّمنيّــة المحــدّدة.

حــثّ جميــع المتدرّبــن علــى التفاعــل التعاونــيّ والمشــاركة العمليّــة في بنــاء المهــارات والمعــارف عبــر تحفيزهــم علــى •	
المســاءلة والمناقشــة باســتعمال الطــرح الإشــكاليّ للمســائل.  

الالتــزام بالمنطــق الداخلــيّ لحركــة تمكــن المتدرّبــن مــن المعــارف والمهــارات التــي تتضمّنهــا الخطــة ككلٍّ منســجم تترابــط •	
عناصــره تدريجيّــا وذلــك بالحــرص علــى عــدم اســتباق مضامــن الوحــدات اللاحقــة. 

اعتمــاد الطّــرق النّشــيطة ســواء في عــرض البيــان النّظــريّ أم أثنــاء تيســير الأنشــطة التدريبيــة للمتدرّبــن وتفعيــل •	
الصــراع المعــرفّي عبــر تحفيــز المشــاركة الفعّالــة للمتدرّبــن مــع تطويــع الوســائل التنشــيطيّة وتنويعهــا بمــا يناســب قــدرات 

المتدرّبــن.
تمكــن المتدرّبــن مــن الأدوات التعليميّــة اللازمــة لحســن المشــاركة الوظيفيّــة مــع  الالتــزام بخصوصيّــة المســائل المعروضــة •	

للبحــث وتوجيــه التّفاعــل بدقّــة وصرامــة إلــى الأهــداف المنشــودة.
التجريــب الاســتباقيّ للأنشــطة المقترحــة والتّأكّــد مــن كفايــة التعليمــات المحــدّدة للمطلــوب ومــن توافــر الوســائل التعليميّة •	

الضروريّــة لتنفيذهــا مــن قبــل المتدرّبين.
الاســتعانة الوظيفيّــة بقائمــة المراجــع والمصــادر الــوارد ذكرهــا في الحقائــب التدريبيّــة وإحالــة المتدرّبــن عليهــا مــن أجــل •	

تعميــق البحــث وإثــراء العــروض النّظريّــة. 
إكســاب المتدرّبــن المهــارات اللّازمــة لتمكينهــم مــن أن يتحوّلــوا بدورهــم إلــى مدرّبــن لغيرهــم أو مدرّســن للطــاّب مّمــا •	

يعنــي عــدم الاكتفــاء بتقــديم المضامــن والمحتويــات المعرفيّــة فقــط.
إشــراك المتدرّبــن في تســيير وتيســير عمليّــة التدريــب ولا ســيّما في المراحــل التطبيقيّــة والتقييميّــة وكذلــك صياغــة •	

ــا.  ــة الإضافــات التــي يقدّمونه ــع تقديــر أهمي مخرجــات الجلســات التدريبيّــة م
ــة •	 ــة صارم ــا صياغــة علميّ ــى صياغته ــة مــع الحــرص عل ــج دقيق ــى مخرجــات ونتائ ــة إل ــاء مــن كلّ جلســة تدريبيّ الانته

ــد.   ــر الناق ــرر التفكي ــا المباشــرة بمضامــن مق والكشــف عــن علاقته
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تمهيد للحقيبة التدريبية الأولى

 عزيزي المدرب ..

 نقــدم لكــم هــذه الحقيبــة التدريبيــة  »تفكيــر ناقــد 1« والتــي تأتيكــم ضمــن سلســلة مــن البرامــج التدريبيــة الخاصــة بإعــداد 
الــكادر التعليمــي المســتهدف في مشــروع التفكيــر الناقــد. تتكــون هــذه السلســلة مــن ثــاث حقائــب تدريبيــة )تفكيــر ناقــد1، 
و تفكيــر ناقــد2، و تفكيــر ناقــد 3(. جميــع الحقائــب التدريبيــة المكونــه لهــذا البرنامــج تهــدف إلــى إعــداد وتطويــر المعلمــن 
ــم  ــع تطلعاتك ــة هــذا المشــروع، وبمــا ينســجم م ــاً لخدم ــاً وتعليمي ــد مهني ــر الناق ــادة التفكي ــس م ــات المرشــحين لتدري والمعلم
وتطلعــات وزارة التعليــم. إن هــذا المشــروع يأتيكــم ليدعــم الجهــود والنهــج التــي اتخذتــه وزارة التعليــم بعزمهــا علــى إعــداد 
لُ اســتجابةً واستشــرافاً لمتطلبــات تحقيــق رؤيــة المملكــة العربيّــة الســعوديّة 2030  مقــرر خــاصّ بالتفكيــر الناقــد والــذي يشــكِّ

علــى المســتويين التربــويّ والحضــاريّ. 

تهــدف هــذه الحقيبــة التدريبيــة  إلــى تحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف التــي ســوف تســهم – بــإذن الله - في تمكــن الــكادر 
التعليمــي الــذي سيشــرف علــى تنفيــذ هــذا المشــروع مــن التعــرف علــى الأســس والأهــداف التعليميــة للمقــرر، وطــرق تحقيقهــا 
فيمــا يتعلـّـق بطرائــق التّدريــس وأســاليبه أو بكيفيّــة بنــاء الــدروس وتصميــم برامــج تتنــاولُ المســائل المطروحــة، وكذلــك التعــرف 

علــى أدوات وأســاليب التقــويم الخاصــة بهــذا المقــرر. 

ــات المقــرّر  ــز معارفهــم المتعلقــة بمختلــف مكوّن ــة مهــارات المتدرّبــن، وتعزي ــة  تنمي ــة التدريبي  كمــا ستســتهدف هــذه الحقيب
نــة في المرحلتــن المتوســطة والثانويــة، وهــو مــا ســيتجلىّ في تنــاول تفصيلــيّ لــكلّ عناصــر المنهــج بشــكل متــدرّج  ومســائله المتضمَّ

يعكــس التسلســل المنطقــي للــدروس التــي تضمنهــا المقــرّر. 

ــث  ــوم الثال ــالُ في الي ــمُّ الانتق ــر وأنواعــه وأســاليبه ويت ــى التفكي ــى معن ــرّف عل ــي ســوف يخصّــص للتع ــي الثّان ــوم التدريب الي
"الكشــف عــن خصوصيّــة التفكيــر الناقــد ومهاراتــه وحــدوده ومعوّقاتــه ومحدداتــه وضوابطــه ". ســوف تتضمــن هــذه الحقيبــة 
في اليــوم الرابــع تدريبــاً مكثفــاً علــى إجــراءت التفكيــر النّاقــد، بــدءا بطــرح الأســئلة، وحــلّ المشــكلات مــرورا باتخــاذ القــرارات، 
ووصــولا إلــى المناظــرة وأصولهــا. وفي اليــوم الأخيــر للبرنامــج التدريبــي ســوف تتنــاول هــذه الوحــدة بعــض مظاهــر ممارســة 

التّفكيــر النّاقــد في العلاقــة بالقــراءة، وبالإعــام، وبالصّــورة. 

ــى التــدرب  ــزَ عل ــة مــن المعــارف المتعلقــة بعناصــر المقــرّر فقــط، بــل التركي  ختامــاً، ليــس هــدف هــذا البرنامــج تقــديَم جمل
علــى كيفيّــة تدريــس مختلــف المســائل، وإكســاب المتــدرّب المهــارات اللازمــة لجعلــه قــادرًا علــى اســتعمال الطرائــق والوســائل 

ــة الكفيلــة بمســاعدته في تحقيــق مهمّتــه لاحقــا؛ ألا وهــي الارتقــاء بالطّالــب إلــى منزلــة المفكّــر النّاقــد.    التعليميّ
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البرنامج العام: 

الهدف العامالموضوعاليوم

اليوم 
الأوّل

الأسس المرجعيّة لتدريس
 التفكير الناقد: 

الطرق والوسائل والأهداف

أن يتعرّف المتدرّب على الخيارات التربويّة المعتمدة في طرق 
وأساليب تدريس منهج التفكير الناقد مع الاطلاع على مكوّناته 

وأهدافه.

اليوم 
الثاني

معنى التفكير:
أساليبه وأنواعه ومستوياته

أن يكون المتدرّب قادرا على تحديد معنى التفكير ويتعرّف على 
أساليبه وأنواعه ومستوياته.

اليوم 
الثالث

التفكير النّاقد:
خطواته ومعاييره ومهاراته ومعوقاته وضوابطه 

و محدداته.

أن يكون المتدرّب قادرا على تبيّ معنى التفكير النّاقد وأن يتعرّف 
على إستراتيجياته ومعاييره ويحدّد مهاراته ومعوقاته ويدرك 

محدداته وضوابطه.

اليوم 
الرابع

إجراءات التفكير الناقد:
طرح الأسئلة وحل المشكلات / اتخاذ القرار 

/ المناظرة

أن يكون المتدرّب قادرا على تمييز مختلف أدوات التفكير الناقد 
كطرح الأسئلة وحلّ المشكلات واتخاذ القرار والمناظرة

اليوم 
الخامس

مظاهر التفكير الناقد:
القراءة والإعلام والصورة

أن يتعرّف المتدرّب على بعض مظاهر التفكير النّاقد في القراءة 
الإعلام والصورة.
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المستهدفون:

  الــكادر التعليمــي الــذي ستسُــندَُ إليــه مهمــة تدريــس مقــرّر التفكيــر الناقــد مــن معلمــن ومعلمــات، وكذلــك كادر الإشــراف 
التربــوي الــذي ســوف يتولــى الإشــراف علــى معلمــي ومعلمــات مــادة التفكيــر الناقــد. 

أهداف البرنامج التدريبي:

الهدف العام 

أن يصبح المتدرّب قادرًا على: 
 التعرّف على الأسس والأهداف التعليمية للمقرر وطرق تحقيقها مع تحديد المعنى العامّ للتفكير ومفهوم التفكير النّاقد ومهاراته 

ومعاييره ومعوقاته ومحدداته وضوابطه وتطبيقاته في الحياة اليومية.

الموضوعاليوم

الهدف العام لليوم 
التّدريبي:

أن يصبح المتدرب قادرا 
على

الأهداف الخاصة باليوم التدريبيّ:
أن يصبح المتدرّب قادرا على

الأوّل

الأسس والأهداف 
التعليمية للمقرر

أن يتعرّف على الأسس 
النظرية والتربويّة المعتمدة 
في طرق وأساليب تدريس 
منهج التفكير الناقد مع 
الاطلاع على مكوّناته 

وأهدافه.

*التعرف على الأسس النظرية والأهداف التربوية للمقرر.
*تمييز الطرق والأساليب التعليميّة المعتمدة في التدريس 

)الطريقة البنائية النشطة والتعليم بالكفايات(.
ر التعرف على عناصر المقرّر وأهدافه.
* تبيّ كيفيّة هيكلة مخططات الدروس.

الثاني

معنى التفكير 
وأنواعه ومستوياته

أن يكون المتدرّب قادرا 
على تحديد معنى التفكير 

ويتعرّف على أساليبه 
وأنواعه ومستوياته.

* تحديد معنى التفكير وعلاقته بالإنسان.
* التعرّف على أنواع التّفكير وتصنيفاته.

* تبيّ أساليب التّفكير وطرقه.
* تمييز مستويات التفكير ودرجاته.

الثّالث

معنى التفكير 
الناقد: مهاراته 

ومعاييره 
واستراتيجياته 

ومعوقاته ومحدداته

أن يكون المتدرّب قادرا 
على تبيّ معنى التفكير 
النّاقد وأن يتعرّف على 
إستراتيجياته ومعاييره 

ويحدّد مهاراته ومعوقاته 
ويدرك محدداته 

وضوابطه.

* تحديد معنى التفكير الناقد.
* تمييز خطوات التفكير الناقد واستراتيجياته.

* تصنيف معايير التفكير الناقد وتحديد قيمتها.
* التعرف على مهارات التفكير النّاقد.

* تبيّ محددات التفكير الناقد وضوابطه
* التعرف على معنى حرية التعبير وحدودها.

الرّابع
إجراءات التفكير 

الناقد

أن يكون المتدرّب قادرا 
على تمييز مختلف أدوات 

التفكير الناقد كطرح 
الأسئلة وحلّ المشكلات 
واتخاذ القرار والمناظرة.

* تبيّ مختلف آليات التفكير الناقد.
* التعرّف على استراتيجية طرح الأسئلة.
* استخلاص معنى حلّ المشكلات وقيمته.
* التعرف على معنى اتخاذ القرار وأدواته.

* تحديد معنى المناظرة وقواعدها وأهدافها.

الخامس
تطبيقات التفكير 

الناقد

أن يتعرّف المتدرّب على 
تطبيقات التفكير النّاقد في 
القراءة والاعلام والصورة

* التعرف على خصائص القراءة الناقدة وشروطها
* بيان قيمة الصورة ودورها في التواصل النّاقد

* استخلاص قيمة التفكير الناقد في التعامل مع وسائل 
الإعلام ودوره في الكشف عن مغالطاتها.
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أسلوب تنفيذ البرنامج التدريبي
ــإذا كان تدريــس مــادة  ــي، ف ــة في البرنامــج التدريب ــع المتضمن ــة المواضي ــة  أســلوبها مــن خصوصيّ ــة التدريبي تســتمدّ الحقيب
ــاء  ــا مشــاركا نشــطا في بن ــب فيه ــون الطال ــي يك ــة النشــطة الت ــى الطــرق البنائيّ ــادا عل ــد لا يســتقيم إلّا اعتم ــر الناق التفكي
المعــارف واكتســاب المهــارات، فمــن الضــروري أن تكــون أســاليب تقــديم هــذه الحقيبــة التدريبيــة  وســائر الوحــدات التــي تليهــا 
نموذجيّــة في أســلوبها لتكــون مثــالا يحتــذي بــه المتــدرّب في أداء مهامّــه مســتقبلا ســواء أتعلَّــقَ الأمــر بالإشــراف علــى التدريــس 
عُ  بــن  أم الاضطــاع بــه مــع الطّــاب مباشــرة. وهكــذا ســتكون الــدورة التدريبيّــة مشــتملةً علــى مجموعــة مــن الأنشــطة تتنــوَّ

العــروض النظريّــة التفاعليّــة وورش العمــل النَّشــطة.

فأمّــا العــروض النّظريّــة فســتقدّم في شــكل ملخّصــات يشــترط أن تكــون موجــزة تبنــى بطريقــة محفّــزة للتّفكيــر فــا تكــون 
ــع  ــة تستشــكل المواضي م بأســلوب اســتقصائي لموضــوع البحــث وتعتمــد اســتحضار مواقــف تعليمي ــدَّ ــل تقُ ــة ب ــة تلقينيّ إملائيّ
والمفاهيــم المطروحــة بحيــث يكــون العــرض متضمّنــا للمــادّة التــي يــراد تبليغهــا ولكــن بأســلوب يضــع المتــدرّب أمــام ضــرورة 

ــا.  مســاءلتها عــن مشــروعيّتها مّمــا يحفّــزه إلــى عــدم تقبّلهــا تقبّــا ســلبيّا بــل إلــى إعــادة تفكيكهــا وبنائهــا تفاعليّ

ولذلــك سيفســح المجــال عقــب كلّ عــرض نظــريّ لتفاعــل المشــاركين عبــر حــوار موجّــه. ولا شــك في أنَّ مهمــة المــدرب مركزيــة 
ورئيســية تتطلــب حســن إدارتــه لتشــجيع المتدرّبــن علــى الانخــراط في مناقشــة جدّيّــة وعميقــة للمضامــن والمحتويــات التــي 

تم طرحهــا في العــرض النظــري، والتــي يجــب أن تكــون نقطــة انطــاق وقادحــا للتفكيــر المشــترك. 

وأمّــا مناشــط العمــل في الحلقــات التدريبيــة فســتتعلقّ بمهــامّ تعُتمــد فيهــا وثائــقُ كالنصــوص أو الجــداول أو مقاطــع فيديــو 
ويقــوم بهــا المتــدرّب بصفــة فرديّــة أو جماعيّــة بتوجيــه تفاعلــيّ مــن المــدرّب أو الميســر. وهــذه المناشــط مجــال لتفعيــل مهــارات 
ــة التــي تجعلــه مصــدرا للمعلومــة فتبــرزُ روح الابــداع والتنافــس لديــه كمــا تدرّبــه علــى حســن  ــة والتعاونيّ المتــدرّب التواصليّ
الاســتفادة مــن الآخريــن عبــر الصّــراع المعــرفي الــذي يكــون هدفــه بلــوغ الغــرض المنشــود مــن النّشــاط: الحصــول علــى معلومــة 
مــا أو اكتســاب مهــارة منشــودة. وســوف تتضمــن كلّ ورشــة عرضًــا جماعيًّــا للأعمــال يكــون فرصــة ومناســبة لمواصلــة النقــاش 
الجماعــيّ بشــأن مــا أنتجــه كلّ فريــق. ويجــدر بالمــدرب في هــذه الأنشــطة أن يكــون موجّهــا وميسّــرا لحســن ســير النقــاش 
ــق  علــى أن يخلــص مــع المجموعــة إلــى صياغــة دقيقــة للمخرجــات هــذا وتتضمّــن الحقيبــة فضــا عــن الأنشــطة التــي تتعلّ
ــة  ــا نشــرة علميّ ــة خصّصــت له ــدرّب في شــكل أعمــال منزليّ ــة ينجزهــا المت ــة أنشــطة موجّه ــة الحضوريّ بالجلســات التدريبيّ
ــا عبــر التواصــل عــن بعــد أو علــى  ــا أو بالتعــاون مــع زملائــه إمّ ــل الطالــب بإنجازهــا بنفســه فرديّ ــة يتكفّ وتدريبــات تطبيقيّ

هامــش الــدورة التدريبيّــة فرديّــا أو جماعيّــا ولــه أن يســتعين في ذلــك بإرشــادات المــدرّب أو الميسّــر. 
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صياغة المخرجات

عرض الأعمال

ورشة عمل

تفاعل المشاركين

عرض نظريّ



مخطّط التدريب
لليوم الأول
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مخطّط التدريب لليوم الأوّل

برنامج اليوم الأوّل
الموضوع العامّ: تأطير عامّ لمقرّر التفكير الناقد: الأسس، والأهداف والوسائل التّعليمية

النواتج المنتظرةالزمنالسندات – المواد - الوسائلأسلوب التّنفيذالنشاطالجلسة

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من الساعة 
الثامنة  إلى 

الساعة 
العاشرة(

* تعارف وتعرّف على توقعات المشاركين15 دقتفاعل شفويكسر الجليداستقبال المشاركين

* تقدير المكتسبات القبلية للمشاركين10 دقوثيقة التقويم رقم 1نشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين

الأسس المرجعيّة لبناء منهج 
التفكير الناقد )الطرائق والأساليب 

عرض نظريالتعليمية(

Ppt + نصوص من الإطار 
المرجعي + نصوص من وثيقة المنهج 

+ نصوص حول طرق التدريس

 35
دق

* التعرّف على المرجعيات النظرية 
والتربويّة التي يتأسّس عليها بناء منهج 

التفكير الناقد  
* تبيّ الخيارات المنهجيّة التعليميّة 

المعتمدة في تدريس منهج التفكير الناقد

10 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
أساليب وطرائق تدريس مادة التفكير 

الناقد

العمل على وثائق المرجعيّات القانونيّة 
والتربويّة لبناء منهج التفكير الناقد

ورشة عمل فرقي 
وتبادل الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + جداول
)الوثائق رقم: 
)4 – 3 – 2

 30
دق

* تبيّ خصوصيّة الطرائق والأساليب 
المعتمدة في تدريس منهج التفكير الناقد

* تمييز الأساليب البنائيّة النشطة 
المعتمدة في تدريس مادة التفكير الناقد

20 أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
دق

فترة استراحة )من الساعة 10 الى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من الساعة 

العاشرة والربع 
إلى الساعة 

الثانية 
عشرة والنصف(

أهداف تدريس مقرّر منهج التفكير 
الناقد في المرحلتين المتوسّطة 

عرض نظريوالثّانويّة

Ppt + قائمة الأهداف العامة 
والخاصة بالمرحلتين المتوسطة 

والثانوية

40
دق

* التعرّف على أهداف تدريس مادة 
التفكير الناقد في المرحلتين المتوسّطة 

والثانويّة
* تبيّ قيمة التفكير الناقد

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص أهداف  20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
تدريس منهج  التفكير الناقد

العمل على تصنيف أهداف تدريس 
مقرّر التفكير الناقد

ورشة عمل الفريق 
وتبادل الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + جداول
)الوثائق رقم:

)6- 5

 40
دق

* التعرّف على خصوصيّة الأهداف في 
المرحلتين الثانويّة والمتوسطة

* تبيّ الأبعاد المعرفيّة والاجتماعيّة 
والنفسيّة في تدريس مادة التفكير الناقد 

30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة

)من الساعة 
الواحدة إلى 

الساعة الرابعة 

عشرة والنصف(

قراءة في مكوّنات منهج التفكير 
عرض نظريالناقد وهيكلة آليات سير الدروس

+ وثيقة المقرّر: مصفوفة المدى 
والتتابع + عناصر سيناريو الدروس 

)المفاتيح(

30

دق

* تبيّ مكونات المقرّر ومسائله

* التعرّف على هيكلة سير الدّروس 
ومفاتيحها

تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
10

دق
* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 

مكونات المقرّر وهيكلة دروسه

العمل على مفردات المقرّر ومصفوفة 
المدى والتتابع ومخطط بناء الدّروس

ورشة عمل  مع 
الفريق 

وتبادل الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + جداول

)الوثائق رقم:

)9 – 8 – 7

20

دق
* التعرّف على البنية النسقيّة للعلاقات 

بين عناصر المقرّر 

* تبيّ مكوّنات مخطط الدروس وكيفيّة 
بناء أنشطة الكتاب المدرسيّ

15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

10 دقجدول التقييمنشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين

* تقييم مدى نجاح اليوم التدريبيّ 10 دقاستبياننشاط فرديتقويم اليوم الأول للبرنامج التدريبي



16

تفصيل إنجاز مراحل اليوم الأوّل

الجلسة الأولى:

استقبال المشاركين والتعرّف على توقعات المتدربين.•	
تقييم قبلي لمعارف المشاركين.•	
عرض نظري حول الأسس المرجعيّة لبناء منهج التفكير الناقد: )طرائق وأساليب التدريس النشطة(.•	
تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	
ورشة للعمل على وثائق المرجعيّات النظرية والتربويّة لبناء منهج التفكير الناقد.•	
عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	

الجلسة الثانية:

 عرض نظري حول أهداف تدريس مقرّر منهج التفكير الناقد في المرحلتين المتوسّطة والثّانويّة.•	
 تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	
ورشة للعمل على تصنيف أهداف تدريس مقرّر التفكير الناقد.•	
 عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	

الجلسة الثالثة:

 عرض نظري حول مكوّنات مقرّر التفكير الناقد وهيكلة مخططات الدروس.•	
 تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	
 ورشة للعمل على مفردات المقرّر ومصفوفة المدى والتتابع ومخطط  بناء الدّروس.•	
عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	
 تقويم مكتسبات المشاركين.•	
 تقويم اليوم التدريبي.•	
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الأساليب والطّرائق 
التّعليميّة التّعلّمية لتدريس مادة التفكير الناقد 

النشرة العلمية للجلسة التدريبيّة الأولى

الإطار التعليمي لمرجعيّات طرائق التدريس:

تبنــي الأمم إســتراتيجيّاتها التربويّــة التعليميّــة وفــق رؤيــة تحكمهــا غائيّــات ترتســم في جملــة مــن المعاييــر والمؤشّــرات التــي 
تحــدّد ملامــح المخــرج التعليمــي. وليســت طــرق التّدريــس ونظريّــات التّعلـّـم والمقاربــات التّعليميّــة والوســائل والمقاربــات 
التّعلمّيّــة ســوى أدوات يقــع توظيفهــا بمــا يتــاءم مــع تلــك الأهــداف. ولمـّـا كانــت تلــك النظريّــات والأســاليب والوســائل التّعليميّــة 
مختلفــة ومتعــدّدة بــل أحيانــا متضاربــة جزئيّــا أو كليّّــا فمــن البديهــيّ أن يــدرك الــكادر التربــويّ الــذي أنيطــت بعهدتــه مهمّــة 

تنفيــذ الإســتراتيجية التربويّــة المختــارة، أيّ الأســاليب التــي يجــب عليــه الالتــزام بهــا وتطبيقهــا في ممارســاته التعليميّــة. 

مــن هــذا المنطلــق وجــب علــى الــكادر التعليمــي المــوكل لــه تدريــس أيّ مــادة بمــا في ذلــك تدريــس مــادة التفكيــر الناقــد، أن يعــي 
ــة  ــة تنفيذهــا. فمــا هــي طريقــة التّدريــس والأســاليب التّعليميّ أهميــة هــذه الخيــارات وأسســها قبــل النّظــر التقنــي في كيفيّ
التّعلمّيّــة التــي اختارهــا المشــرّع لتكــون منطلقًــا لتدريــس مــادة التفكيــر الناقــد؟ ومــا مــدى ملاءمــة هــذه الطرائــق والأســاليب 

التعليميّــة مــع خصوصيّــة التفكيــر الناقــد ومقتضيــات تدريســه؟

ينــصّ »الإطــار العــام لمعاييــر مناهــج التعليــم العــام بالمملكــة العربيّــة السّــعوديّة« في أكثــر مــن موضــع علــى وجــوب تبنّــي نظريّــات 
التّعلـّـم البنائيّــة وأســاليب التعلــم النّشــط الــذي يجعــل الطالــب مركــزا للعمليّــة التعليميــة، ويســتبعد تلــك النظريّــات التّلقينيّــة 
التّــي تركّــز علــى المحتويــات أو علــى وضــع إجــراءات للأهــداف لا علــى إكســاب المهــارات والكفايــات. حيــث نصــت الوثيقــة 
الخاصــة بالمعاييــر لمناهــج التعلــم العــام بالممكلــة العربيــة الســعودية :”تعــدّ التوجّهــات المعرفيّــة والنّظريــات التّربويّــة وأفضــل 
الممارســات العالميّــة في تطبيــق المناهــج أساســا لبنــاء معاييــر مناهــج التّعليــم، بمــا في ذلــك أحســن مــا توصّلــت إليــه الأبحــاث 
في مجــال علــم النفــس وعلــم الأعصــاب وكيفيّــة حصــول التّعلـّـم في الدّمــاغ. وتبــرز في هــذا الأســاس مبــادئ نظريّــات التّعليــم 
والتّعلّــم البنائيّــة والمعرفيّــة وتطبيقاتهــا التــي تجعــل مــن الطالــب محــور عمليّــات التّعليــم والتّعلّــم والتقــويم وتمكّنــه مــن 
اكتشــاف ميولــه وقدراتــه وتطويرهــا وتركّــز في التعلــم النّشــط ذي المعنــى والفهــم العميــق، وتربــط الخبــرات التّربويّــة بواقــع 
ــنَ الطالــب مــن اكتســاب المهــارات والكفايــات اللّازمــة للنّجــاح في الحيــاة المهنيّــة والاجتماعيّــة« )الأســاس السّــابع  الحيــاة، لتمُكِّ
مــن أســس بنــاء معاييــر مناهــج التّعليــم العــام( ص 19. وهــو مــا تجلـّـى كذلــك في التركيــز علــى مبــدأ “التّعلّــم الذّاتــي” كمهــارة 

أساســيّة مــن بــن المهــارات ضمــن بنيــة المعاييــر ص 31. 
 ويضع هذا الأساس المبدئي عمليّة تدريس مادة التفكير الناقد أمام مطلبين أساسيّين: 

الأوّل: تحديد الطريقة الأمثل لتدريس مادة التفكير الناقد.  
الثاني: تحديد الأساليب وطرائق التعليم والتعلم والأنشطة التعليميّة الملائمة لبلوغ الأهداف المرجعيّة. 
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 1- إشكالية طريقة التّدريس: )دواعي إفراد التفكير الناقد بمنهج خاصّ(

تجــاوزًا عــن الجــدل حــول مــا إذا كان بالإمــكان تدريــس التّفكيــر أم لا، وهــو جــدل لا يــزال قائمــا إلــى اليــوم، وإذا ســلمّنا بأنّــه 
مــن الممكــن تعليــم مهــارات التّفكيــر عمومــا ومهــارات التفكيــر الناقــد علــى وجــه الخصــوص، فــإنّ المشــكلة التــي ســوف تبــرز 

مباشــرة هــي كيــف لنــا أن نــدرّس مهــارات التّفكيــر؟ 

ــة  ــق بكيفيّ ــا يتعلّ ــة فيم ــق التربويّ ــف الطرائ ــى هــذه المســألة في الصفحــة 13: » تختل ــد إل ــر الناق ــج التفكي ــة منه تشــير وثيق
ــة الأخــرى )وفي هــذا الســياق  ــواد التّعليميّ ــم الم ــى ضــرورة دمجهــا ضمــن تعلي ــد عل ــن مؤكّ ــر الناقــد ب تدريــس مــادة التفكي
تتم تنميــة مهــارة التفكيــر النّاقــد مــن خــال محتــوى التعليــم والتعلـّـم المرتبطــة بالمــواد التعليميّــة بحيــث يحــدث نمــو تدريجــي 
إدماجــي في مهــارات التفكيــر الناقــد( وبــن إفرادهــا بمقــرّر يســتهدف تنميــة هــذه المهــارات بشــكل مباشــر، )وهنــا يتــمّ تدريــس 
المهــارة النّقديــة والمنطقيّــة في عــدد مــن الــدّروس المخصّصــة في المقــرّر الدراســيّ، ويكــون المحتــوى المعــرفّي الــذي يتــمّ فيــه تعلـّـم 
هــذه المهــارة بســيطًا ولا يرتبــط بمــادّة تعليميــة بعينهــا(. إنّ منهــج التفكيــر الناقــد في المرحلتــن المتوسّــطة والثانويّــة يؤكّــد علــى 
ضــرورة الاســتفادة مــن الاتّاهــن في نفــس الوقــت، وذلــك بتركيــز انتبــاه الطّالــب علــى المهــارات عبــر العمــل علــى محتــوى 
ومضامــن وأنشــطة لا تســتمدّ فقــط مــن مواقــف الحيــاة اليوميّــة بــل كذلــك مــن ســائر المــواد التّعليميّــة الأخــرى، ويؤُخــذ في 

الاعتبــار جميــع المجــالات العلميّــة التــي يتلقّاهــا الطّالــب دون أن تتحــوّل إلــى محــور للــدّرس«.

على هذا الأساس توجد مقاربات ثلاث لتدريس مادة التفكير الناقد ولكلّ منها إجراءاتها وأسسها النظرية والتربوية:

الطريقة الأولى: اتجاه الدمج والتكامل الضمني )وهذه رحلة بدأت منذ سنوات في مناهجنا(
تقــوم هــذه الطريقــة علــى التّســليم بضــرورة عــدم الفصــل بــن المهــارات والمعــارف في عمليّــة التدريــس بحيــث تكــون المهــارات 
أدوات للتفكيــر في مضامــن معرفيّــة، وبالتالــي لا بــدّ مــن الدّمــج والتّكامــل بــن المهــارة وجــزء مــن المنهــج الدراســيّ دون إفــراد 
ــط درســه متضمّنــا بشــكل إدماجــيّ لمهــارة أو أكثــر  المهــارة بــدرس مســتقلّ تكــون موضوعــه المباشــر. ويكــون بنــاء المعلّــم لمخطَّ
مــن مهــارات التفكيــر دون الحاجــة إلــى لفــت انتبــاه الطالــب للمهــارة بــل يدرّبــه علــى اســتعمالها أثنــاء أنشــطة الــدّرس، فــا 
قيمــة للمهــارة إلّا في وظيفتهــا ضمــن موضــوع وهــدف مخصــوص، فعوضــا عــن الحديــث عــن طــرح الأســئلة أو حــلّ المشــكلات 
ــم مــع طلابــه إســتراتيجية التفكيــر تلــك علــى موضــوع المــادة والــدرس التعليمــي فيطــرح الأســئلة ويحــلّ  مثــا يمــارس المعلّ
المشــكلات. وهكــذا يكــون تعليــم مهــارات التفكيــر بواســطة المنهــج نفســه خاصّــة وأنّ كلّ مــواد المنهــج ســواءً العلميّــة والأدبيّــة 
تتضمّــن الحاجــة لتوظيــف تلــك المهــارات والعمليّــات العقليّــة بالإضافــة إلــى أنّهــا ســترافق الطّالــب طــوال ممارســته التعليميّــة. 
ويعتبــر هــذا التوجّــه أن تدريــس المهــارات بشــكل مســتقلّ قــد يســقطنا في الشــكلانيّة حيــث يتطلــب الأمــر تمكــن الطّالــب مــن 

تطبيــق المهــارات التــي تعلمّهــا علــى مختلــف المواضيــع والمواقــف بنفســه وهــو أمــر صعــب.

ــم  ــة المعلّ ــرّر الدراســي في تيســير مهمّ ــي ومفــردات المق ــارات بمعان ــط المه ــن لهــذه الطريقــة نجاعــة رب ــع المؤيدي ــد جمي ويؤكّ
وتخفيــف المقــرّرات المدرســيّة )بايــر، 1987  ومارزانــو ،1997  وســوارتز،  2006(.
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الطريقة الثانية: اتجاه التعليم المباشر لمهارات التفكير

يؤكّــد هــذا الاتّــاه علــى أنّ مهــارات التّفكيــر هــي في حــدّ ذاتهــا مــادّة للتدريــس يجــب إفرادهــا كســائر المــواد بمنهــج ومقــرّر 
يخصّهــا. ذلــك أنّ التّفكيــر في التفكيــر مســتوى أساســيّ في تكويــن قــدرات الطالــب علــى القيــام بالعمليّــات المنطقيّــة والعقليّــة 
المعقّــدة والوعــي بهــا. بحيــث يخــرج الطالــب عــن الاســتعمال العفــوي لأدوات التفكيــر إلــى إدراك شــروط توظيــف المهــارات 
واســتعمالها عــن درايــة واختيــار لتكــون أكثــر فاعليّــة. وهــو مــا يتطلّــب إفــراد مهــارات التّفكيــر بمقــرّر يتضمّــن كلّ المهــارات 
ــة. ويحســن لبلــوغ هــذا الهــدف تركيــز  الممكنــة مــع تخصيــص درس لــكلّ مهــارة بغــضّ النظــر عــن محتويــات المــواد التعليميَّ
انتبــاه الطالــب مباشــرة علــى المهــارة وعــدم تشــتيت تركيــزه في الانصــراف إلــى محتــوى مــا. ولذلــك يقــع اختيــار محتويــات 
أنشــطة الــدروس بحيــث تكــون بســيطة ووظيفيّــة؛ أي بمــا يخــدم فهــم المهــارة المعنيَّــة. وقــد وضــع العديــد مــن المنظّريــن برامــج 

مفصّلــة ومقــرّرات تنظّــم إجــراءات تعليــم هــذه المهــارات علــى امتــداد زمنــيّ محــدّد.

ومــن أبــرز أعــام هــذا الاتجــاه إدوارد دي بونــو، 1979 وفريمــان، 1990 وليبمــان ،1992. وقــد وضعــت العديــد مــن البرامــج 
لهــذا الغــرض أشــهرها برنامــج »مؤسّســة البحــث المعــرفي« كــورت )CORT(  الــذي صاغــه دي بونــو مبتكــر نظريــة القبّعــات 

الســتّ. وبرنامــج ماتيــو ليبمــان في تعليــم مهــارات التفكيــر الناقــد للأطفــال.

الطريقة الثالثة: التوفيق بين الاتجاهين )هذا ما اعتمدته وزارة التعليم في اقرار مادة التفكير الناقد(

وهــو اتجــاه توفيقــيّ يعتبــر أنّ لــكلّ مــن الاتجاهــن المباشــر وغيــر المباشــر مزايــاه؛ حيــث يمكــن تعليــم الطــاب مهــارات التفكيــر 
بصفــة مباشــرة والعمــل في مختلــف المــواد علــى دمجهــا ولكــن بصفــة صريحــة لا ضمنيّــة، وهكــذا يكــون مــن الممكــن اختبــار 

الطالــب في المضامــن والمهــارات علــى حــدّ ســواء. ومــن المدافعــن عــن هــذا التوجّــه فرايــز وروبــارت اننيــس.

2- إشكاليّة الأساليب التربويّة في التّدريس: )خصوصيّة المقاربة بالكفايات(

إذا أمعنّــا النّظــر في الخلفيــة النّظريّــة للخيــارات التعليميّــة التّعلمّيّــة التــي نــصَّ عليهــا »الإطــار الوطنــي لمعاييــر مناهــج التعليــم 
العــام بالمملكــة العربيّــة السّــعوديّة« ألفينــا التصــوّر البنائــي والبنائــي الاجتماعــي تحديــدا هــو المرجــع. وهــو عــن مــا نصّــت 
عليــه وثيقــة »منهــج التفكيــر الناقــد” عندمــا أكّــدت علــى أنّ المقاربــة بالكفايــات والتعلــم النَّشــط هــي التــي أرشــدت إلــى بنــاء 
ــدّروس وســائر وســائل التقــويم علــى أساســها. حيــث ورد بوثيقــة  ــاء ال المقــرّر برمّتــه، وهــي المقاربــة التــي يجــب تبنّيهــا، وبن
المنهــج مــا يلــي: »تعليــم الطّالــب مهــارات طــرح السّــؤال وتمكينــه مــن أدوات تمحيــص المعطيــات وتحليــل البيانــات وإكســابه 
القــدرة علــى الحجــاج والبرهنــة والاســتدلال المنطقــيّ وتدريبــه علــى كيفيّــة حــلّ المشــكلات علميّــا وعلــى شــروط اتخــاذ 
القــرارات موضوعيّا...لأجــل ذلــك ســيعتمد الــدّرس ســيناريوهات الأســاليب النشــطة التــي تحــوّل الطالــب مــن مجــرّد متلــقّ 
ســلبيّ للمحتويــات والمضامــن إلــى مشــارك نشَِــط في بنــاء التّعلمّــات )أنــواع التعلــم الحديــث( بحيــث تــدرج المعــارف ضمــن 

أنشــطة مهاريّــة تكســب التّعلّــم معنــى بربطــه بمواقــف الحيــاة اليوميّــة«. 

    وهــذا الأســاس ينظــر إلــى الطالــب علــى أنــه فاعــل لا صفحــةٌ بيضــاءُ ولا هــو بالقاصــر بــل إنّ لــه كفايــات وقــدرات تؤهّلــه 



20

لتطويــر ذاتــه بالانخــراط الموجّــه مــن طــرف المنشّــط إلــى بلــوغ المعرفــة. 

  وأهــمّ مــا يميّــز الخلفيّــات النّظريّــة لطريقــة التّعليــم بالكفايــات عــن طريقــة التعليــم بالمضامــن وطريقــة التّعليــم بالأهــداف 
هــو التّالــي:   

-  التعلم لا ينفصل عن التطوّر النّمائي للعلاقة بين الطالب وموضوع التّعلمّ. 

- التعلم يقترن باشتغال الطالب على موضوع المعرفة وليس باقتناء معارف. 

- الخطأ شرط للتعلم، إذ إنَّ الخطأ هو موقف من خلال تجاوزه يتم بناء المعرفة.  

- التعلم يقترن بالتجربة الذّاتيّة للمتعلمّ وليس بالتلقين.

- التعلم هو تجاوز ونفي للاضطراب الناتج عن مواجهة المشكلات.

- التعلم هو شكل من أشكال التكيف من حيث هو توازن وتلاؤم بين مدى استيعاب ذهن الطالب وبين الوقائع.

- التعلم هو سيرورة استيعاب الوقائع ذهنيّا والتلاؤم معها في نفس الوقت. 

  وفقا لهذه المبادئ تكون مهمّة المعلم:  

        - جعل الطالب يكوّن المفاهيم ويضبط العلاقات بين الظواهر بدل استقبالها عن طريق التلقين. 
        - جعل المتعلم يكتسب الطرق الإجرائية للمواضيع قبل بنائها. 

        - إكساب المتعلم مناهج وطرائق التعامل مع المشكلات وأدوات المعرفة الاستكشافية عوضًا عن الاستظهار.
        - تدريبه على التعامل مع الخطأ كخطوة في اتجاه المعرفة الصحيحة.

       - إكساب المتعلم الاقتناع بأهمية التعلم الذاتي.

الكفايات

المحتويات الأهداف

المقاربات/ 
الطرائق
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3- الانسجام بين خصائص التفكير الناقد وبين أسس الطّريقة البنائيّة:

 

لعــلّ المتأمّــل في خصائــص التّفكيــر الناقــد، وهــو مــا ســنفصّل القــول فيــه لاحقــا، يلاحــظ الانســجام إلــى حــدِّ التّطابــق 
ــر النّاقــد لا يكــون  ــة بالكفايــات. بمعنــى أنّ تدريــس مهــارات التّفكي بينهــا وبــن الأســس التــي بنُيــت عليهــا الطريقــة البنائيّ
إلّا بإكســاب الطالــب مجموعــة مــن المهــارات هــي: مهــارات طــرح السّــؤال وتمكينــه مــن أدوات تمحيــص المعطيــات وتحليــل 
البيانــات وإكســابه القــدرة علــى الحجــاج والبرهنــة والاســتدلال المنطقــيّ وتدريبــه علــى كيفيّــة حــلّ المشــكلات علميّــا وعلــى 
شــروط اتخــاذ القــرارات... ولعلنّــا لا نبالــغ إذا قلنــا إنَّ تدريــس مــادة التفكيــر الناقــد عــن طريــق تلقــن النظريّــات هــو فعــل 

مضــادّ لــروح التّفكيــر الناقــد ذاتهــا بــل خيانــة لهــا. ولنتأمّــل الجــدول التّالــي:

أسس الطّريقة البنائيّةخصائص التّفكير الناقد

 لا نتلقّى المعرفة بل نتعلمّ كيف نبنيهالا نتعلمّ أفكارا بل نتعلمّ كيف نفكّر

عمليّة التعلمّ نشاط ذاتي للمتعلمّ: أنا أبنيالتفكير النّاقد تفكير ذاتي: أنا أفكّر
التفكير النّاقد نشاط ذاتيّ لكنّه ليس فرديّا: لا نفكّر مثل 

الآخرين ولا ضدّهم بل نفكّر معهم
بناء المعرفة يكون تفاعليّا مع الطلاب والميسر )المعلم(: التشاركيّة 

– المشروع
التعلمّ يكمن في بناء المشكلات وحلهّاكلّ إجابة تغدو بالنسبة للمفكّر النّاقد سؤالا جديدا

المعلم ليس ملقّنا بل هو منشّط ومحاورمن يدرّس التّفكير النّاقد ليس معلمّا بل هو محاور

لا وجود لحلول نهائية للمشكلاتلا وجود لحقائق علمية مطلقة 

يوجد أكثر من حلّ لنفس المشكلةيوجد أكثر من تصوّر لنفس القضيّة

لا وجود لحلول نهائية للمشكلاتكلّ حقيقة هي خطأ جديد لم نكتشف بعد أنّه كذلك

4- ماهي الوسائل التعليمية الكفيلة ببلوغ أهداف تدريس مادة التفكير الناقد؟

مــادة  تدريــس  في  البنائيّــة  الطريقــة  مقاصــد  تجســيد  إنّ 
التفكيــر الناقــد مشــروط بحســن اختيــار الوســائل التّعليميّــة 
الملائمــة. مــع التّأكيــد علــى ضــرورة تنويعهــا بحســب الأهــداف 
الإجرائيــة وبحســب خصوصيّــة الطالــب وقدراتــه النّمائيّــة وفــق 
المســتويات التعليميّــة )المرحلــة المتوسّــطة والمرحلــة الثّانويّــة(. 
تلــك الوســائل التــي تترجــم عمليّــا في الأنشــطة التّعليميّــة التــي 
تجسّــد الوســائل في مســتوى الممارســات التعليميــة التعلمّيّــة في 

واقــع ســير الــدّرس مــع الطــاب. 

الأنشطة

الأساليب
الطرائق
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4 – 1: الوسائل / الأساليب التّعليميّة:
ــي ســيتمّ اعتمادهــا في  ــى ســبيل الذكــر لا الحصــر- الت ــلّ أهــمّ هــذه الوســائل – عل  تتعــدّد الوســائل التعليميّــة وتتنــوّع ولع

ــد:  ــر الناق درس التفكي

- حلّ المشكلات	

- التعليم القائم على المشاريع 	

- أنشطة تراعي الفروق الفردية	

- اللعّب وتمثيل الأدوار	

- لعبة الخطأ والصواب	

 

4 – 2: الأنشطة التّعليميّة: 

الطرائق

المعتمدة في المقاربة 
بالكفايات

حلّ
 المشكلات

المشروع

اللّعب

الخطأ 
والصواب

الفروق
 الفردية

أنشطة
 التعلّم

العصف 
الذّهني حوض

 السّمك

لعب
 الأدوار

عرض 
الفيديو

الحوار

المقال 
قراءة الصحفي

القصص

التعلّم
بالأقران

خرائط 
المفاهيم
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الأولى
	1 نصوص مقتبسة من وثيقة » الإطار العام لمعايير مناهج التعليم العام في المملكة العربية السعودية«..

	2 نصوص مقتبسة من »وثيقة منهج التفكير الناقد«..
	3 كتاب التفكير الناقد – المرحلة المتوسطة..
	4 كتاب التفكير الناقد – المرحلة الثانوية..

مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الأولى: 
أ- وثائق النّشاط الأول: نصّان + جدول. 

 المطلوب: أقرأ الوثيقتين )1( و )2( وأوظّف مكتسباتي لأكمل الجدول التّالي:

الاتجاهات النظريّة لتعليم التفكير
   تباينــت وجهــات نظــر العلمــاء والمفكّريــن حــول الطــرق المناســبة لتعليــم التّفكيــر، وقــد ظهــر اتجاهــان رئيســيّان 

لتعليــم التّفكيــر يعكســان نوعــن مــن برامــج تعليــم مهــارات التفكيــر وهما:
1- برامــج تدريــس التفكيــر مــن خــال تنظيــم أو نظريّــة محــدّدة لا ترتبــط بمنهــاج محــدّد وإنّــا تأتــي مكمّلــة 
للمناهــج والكتــب المدرســيّة... حيــث يتــمّ تعليــم مهــارات التفكيــر بشــكل مباشــر ولا يتداخــل تعلـّـم المهــارات مــع 

تعلـّـم المحتــوى.
2- برامــج حــول موضوعــات أو مقــرّرات محــدّدة تقــدّم مــع المنهــاج أو دليــل المعلّــم لتفعيــل التدريــس مــن أجــل 

تنميــة التفكيــر حيــث يكــون محتــوى الــدرس الــذي تعلـّـم بــه مهــارات التفكيــر جــزءا مــن المنهــج.   
   أمّــا أصحــاب الاتجــاه الأوّل فيــرون أنّــه لكــي تكــون مهــارات التفكيــر ذات نــواتج فاعلــة فــا بــدّ مــن تعليمهــا 
علــى أســاس أنّهــا موضــوع مســتقلّ عــن غيــره مــن المواضيــع مــن خــال برامــج خاصّــة مســتقلةّ عــن البرامــج 
الدراســيّة. ويعــدّ برنامــج كــورت مــن أشــهر برامــج التّفكيــر؛ حيــث يمكــن تطبيقــه بصــورة مســتقلة عــن محتــوى 
المنهــاج علــى شــكل وحــدات أو دروس متدرّجــة ضمــن فتــرة الحصّــة الصفّيّــة )45 دقيقــة(. وتتــوزّع دروس 
البرنامــج إلــى ســتِّ وحــدات رئيســيّة هــي: توســع الإدراك، التنظيــم، التفاعــل، الإبــداع، المعلومــات، المشــاعر، 

العمــل.
  ويؤكّــد أصحــاب الاتجــاه الثانــي علــى أنّ مهــارات تعليــم التفكيــر يجــب أن تدخــل في المنهــاج المدرســيّ. ويــرون 
أنّــه يمكــن تعليــم التفكيــر مــن خــال المنهــاج نفســه. كأن يدخــل تعليــم التفكيــر في منهــاج القــراءة أو الرياضيات. 

ويبــرّرون ذلــك بــأنّ العمليّــات العقليّــة يتــمّ تعلمّهــا وتعزيزهــا بالطريقــة ذاتهــا مهمــا كان المنهــاج الدراســي.
المصدر: عدنان العتوم، »تنمية مهارات التفكير: نماذج نظرية وتطبيقات عملية« ص 45 

  » تختلــف الطرائــق التربويّــة فيمــا يتعلـّـق بكيفيّــة تدريــس مــادة التفكيــر الناقــد بــن مؤكّــد علــى ضــرورة دمجهــا 
ضمــن تعليــم المــواد التّعليميّــة الأخــرى )وفي هــذا الســياق تتــم تنميــة مهــارة التفكيــر النّاقــد مــن خــال محتــوى 
التعليــم والتعلـّـم المرتبطــة بالمــواد التعليميّــة بحيــث يحــدث نمــو تدريجــي إدماجــي في مهــارات التفكيــر الناقــد( 
وبــن إفرادهــا بمقــرّر يســتهدف تنميــة هــذه المهــارات بشــكل مباشــر، )وهنــا يتــمّ تدريــس المهــارة النّقديــة 
والمنطقيّــة في عــدد مــن الــدّروس المخصّصــة في المقــرّر الدراســيّ، ويكــون المحتــوى المعــرفّي الــذي يتــمّ فيــه تعلـّـم 
هــذه المهــارة بســيطاً ولا يرتبــط بمــادّة مدرّســة بعينهــا(. إنّ منهــج التفكيــر الناقــد في المرحلتــن المتوسّــطة 
ــة يؤكّــد علــى ضــرورة الاســتفادة مــن الاتّاهــن في نفــس الوقــت وذلــك بتركيــز انتبــاه الطّالــب علــى  والثانويّ
المهــارات عبــر العمــل علــى محتــوى ومضامــن وأنشــطة لا تســتمدّ فقــط مــن مواقــف الحيــاة اليوميّــة بــل كذلــك 
مــن ســائر المــواد التّعليميّــة، ويؤُخَــذ في الاعتبــار جميــع المجــالات العلميّــة التــي يتلقّاهــا الطّالــب دون أن تتحــوّل 

إلــى محــور للــدّرس«.                                       
                                                                    المصدر: وثيقة »منهج التفكير الناقد« الصفحة 13   
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اتجاه الدمج والتكامل الضمني اتجاه التعليم المباشر 

المزاياالصعوباتالمزاياالصعوبات

بالنسبة
للطالب

بالنسبة
للمعلّم

بالنسبة 
لاكتساب 

المهارات

بالنسبة 
لاكتساب 

المعارف

بالنسبة 
لزمن 
التعلّم
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ب- وثائق النّشاط الثاني: نصّان + جدول. 

المطلوب: أقرأ الوثيقتين )1( و )2( وأوظّف مكتسباتي لأكمل الجدول التّالي:

    ينــصّ » الإطــار العــام لمعاييــر مناهــج التعليــم العــام بالمملكــة العربيّــة السّــعوديّة« في الصّفحــة 19 علــى مــا يلــي: »تعــدّ 
التوجّهــات المعرفيّــة والنّظريــات التّربويّــة وأفضــل الممارســات العالميّــة في تطبيــق المناهــج أساســا لبنــاء معاييــر مناهــج 
التّعليــم، بمــا في ذلــك أحســن مــا توصّلــت إليــه الأبحــاث في مجــال علــم النفــس وعلــم الأعصــاب وكيفيّــة حصــول التّعلـّـم 
في الدّمــاغ. وتبــرز في هــذا الأســاس مبــادئ نظريّــات التّعليــم والتّعلّــم البنائيّــة والمعرفيّــة وتطبيقاتهــا التــي تجعــل مــن 
ــم والتقــويم وتمكّنــه مــن اكتشــاف ميولــه وقدراتــه وتطويرهــا وتركّــز في التعلــم  الطالــب محــور عمليّــات التّعليــم والتّعلّ
ــنَ الطالــب مــن اكتســاب المهــارات  ــة بواقــع الحيــاة، لتمُكِّ النّشــط ذي المعنــى والفهــم العميــق، وتربــط الخبــرات التّربويّ
والكفايــات اللّازمــة للنّجــاح في الحيــاة المهنيّــة والاجتماعيّــة« )الأســاس السّــابع مــن أســس بنــاء معاييــر مناهــج التّعليــم 
العــام(. وهــو مــا تجلـّـى كذلــك في التنصيــص علــى مبــدأ »التّعلـّـم الذّاتــي« كمهــارة أساســيّة مــن بــن المهــارات ضمــن بنيــة 

المعاييــر ص 31

ورد في وثيقــة »منهــج التفكيــر الناقــد« مــا يلــي: »تعليــم الطّالــب مهــارات طــرح السّــؤال وتمكينــه مــن أدوات تمحيــص 
المعطيــات وتحليــل البيانــات وإكســابه القــدرة علــى الحجــاج والبرهنــة والاســتدلال المنطقــيّ وتدريبــه علــى كيفيّــة حــلّ 
ــا وعلــى شــروط أخــذ القــرارات موضوعيّا...لأجــل ذلــك ســيعتمد الــدّرس الأســاليب النشــيطة التــي  المشــكلات علميّ
ــقّ ســلبيّ للمحتويــات والمضامــن إلــى مشــارك نشــط في بنــاء أنــواع المعــارف الحديثــة  تحــوّل الطالــب مــن مجــرّد متل

ــم معنــى بربطــه بمواقــف الحيــاة اليوميّــة«. ص 13 ــة تكســب التّعلّ بحيــث تــدرج المعــارف ضمــن أنشــطة مهاريّ
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الطريقة التّلقينيّة: التعلم بالمحتويات    الطريقة البنائيّة: التعلم بالكفايات

ماهيّة
التّعلمّ

خصائص
المعلمّ 
ووظيفته

خصائص
الطالب 
ووظيفته
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ج - وثائق النّشاط الثالث: مقطع من كتاب الطالب لمقرّر التفكير الناقد + جدول. 
المطلوب: أحللّ المقطع التعلمّي التالي وأوظّف مكتسباتي لأكمل الجدول:

أتدرّب وأقيّم مكتسباتي

6 – اختلــف الطّالــب مؤيّــد مــع الطّالــب مانــع حــول حــلّ مشــكلة تربيــة الحيوانــات الأليفــة بالمنــزل. وانضــمّ إلــى مؤيّــد كلّ مــن 
الطّالــب صالــح والطالــب ســمير وهمــا مــن محبّــي الحيوانــات وقــد انخرطــا أخيــرا في جمعيّــة لإنقــاذ الحيوانــات المتشــرّدة. في 
حــن انضــمَّ كلّ مــن بــدر الــذي يخــافُ الحيوانــات وقنّــاص الــذي يهــوى الصّيــد إلــى مانــع. واحتــدم الجــدل بــن الفريقــن وكاد 
يتحــوّل إلــى خصومــة داخــل الصــفّ. فطلبــت المعلمّــة مــن الفريقــن بنــاء مناظــرة لحســم الخــاف. وهــو مــا تطلّــب ضــرورة 
وضــع إســتراتيجيّة منظّمــة للنقــاش تضمــن عــدم تحوّلــه إلــى جــدل عقيــم وقــرّر المعلـّـم خالــد لعــب دور رئيــس لجنــة التحكيــم 

والتــي انضــم إليهــا الطالــب منصــف والطالــب البــراء.    

 "لماّ كان باب المناظرة في الردّ والقبول متّســعا 
الاســتدلال  في  المتناظريــن  مــن  واحــد  وكلّ 
والجــواب يرســل عنانــه في الاحتجــاج، ومنــه 
فاحتــاج  خطــأ،  يكــون  ومنــه  صوابــا  يكــون 
الأئمّــة إلــى أن يضعــوا آدابــا وأحكامــا يقــف 
المتناظــران عنــد حدودهــا في الــرّدّ والقبــول 
والمجيــب،  المســتدلّ  حــال  يكــون  وكيــف 
وكيــف  مســتدلّا  يكــون  أن  يســوّغ  وحيــث 
يكــون مخصوصــا منقطعــا ومحــلّ اعتراضــه 
السّــكوت  عليــه  يجــب  وأيــن  معارضتــه  أو 
الــكلام والاســتدلال ولذلــك قيــل  ولخصمــه 
فيــه )جــدل المناظــرة( إنّــه معرفــة بالقواعــد 
التــي  الاســتدلال  في  والآداب  الحــدود  مــن 

إلــى حفــظ رأي أو هدمــه" بهــا  يتوصّــل 

المصدر: المقدمة، ابن خلدون

  قام المعلمّ خالد بتقديم موضوع المناظرة على النّحو 
التالي: ..................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................

ــف كلّ فــرق بإعــداد  ــع وكلّ ــق المعــارض ويقــوده مان ــد و الفري ــد ويقــوده مؤيّ ــق المؤي ــى فريقــن: الفري ــن إل ــم المتناظري ــم قسّ ث
ــه: ــي لملئ ــر الجماعــي وســلمّهم الجــدول التال ــة للتّفكي ــم عشــرين دقيق المناظــرة وأمهله
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التطبيق على مشكل تربية الحيوانات الأليفة بالمنزلالمراحل

ما قبل المناظرة

بداية المناظرة

أثناء المناظرة

نهاية المناظرة

  تكوين الفريقين وتوزيع الأدوار: 

الفريق المعارضالفريق المؤيد

رئيس الفريق: الطّالب: مانعرئيس الفريق:  الطّالب مؤيّد

عضو 1: بدرعضو 1: صالح

عضو 2: قنّاصعضو 2: سمير
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 بعد انقضاء مهلة التفكير كلفّ المعلمّ خالد مساعده الطالب البراء بتذكير المتناظرين بأخلاقيات المناظرة والتي لّخصها 
في توصيات ثلاث: )انظر التمرين عدد 5( كما كلف مساعده الطّالب منصف بتوزيع الكلمة على المتناظرين وتسجيل 

التدخّلات:

 1- التوصيــة الأولــى: ......................................................................

..............................................................................................
     ..............................................................................................

 2- التوصية الثانية: ........................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

3- التوصية الثالثة: ..........................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

1- ضوابــط توزيــع الكلمــة علــى المتناظريــن: ...............................................

................................................................................................
.......................................................................

2 – شــروط تســجيل التدخّــات: ............................................................................................

.................................................................................................................................

3 –  ضوابــط صياغــة التقريــر النّهائــي: ....................................................................................

.................................................................................................................................

الإعلان عن انطلاق المناظرة
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حلّل المقطع التّعلّمي الوارد في الوثيقة مُجيبًا عن الأسئلة التّالية:

التعليلالإجابةالسؤال

ما طريقة تعليم التفكير المعتمدة في بناء 
هذا النّشاط؟

ما طرائق التدريس التي اعتمدت في 
صياغة النشاط؟

ما الأسلوب التنشيطي المعتمد في بناء 
النّشاط؟

ما دور الطالب في القيام بالنشاط؟

ما دور المعلمّ في تنفيذ النشاط؟

هل يستجيب هذا النشاط في بنيته 
للتعليم البنائي النشط والتعليم 

بالكفايات؟ 
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8 - مواد ورشة العمل الخاصة بالجلسة التّدريبيّة الثانية: 

الأهداف التّربويّة العامّة لمناهج التفكير الناقد
النشرة العلمية للجلسة التّدريبيّة الثانية

ــة والخاصّــة والإجرائيــة  ــة تدريــس منهــج التفكيــر الناقــد معرفــة دقيقــة بالأهــداف العامّ يقتضــي اضطــاع المتــدرّب بمهمّ
ــة  ــة والتعلمّيّ للمقــرّر. كمــا يجــدر بــه التّمييــز الواضــح بينهــا والوعــي بمقاصدهــا حتــى يتســنّى لــه توظيــف قدراتــه التعليميّ
لتحقيقهــا. وتمثّــل هــذه الجلســة التدريبيّــة فرصــة للتعــرف علــى الأهــداف التعليميــة العامــة والخاصــة للمقــرر مــن ناحيــة ومــا 
تضمّنتــه الــدروس مــن وضــع الأهــداف العامّــة في مجموعــة مــن الأهــداف الإجرائيــة في فاتحــة كلّ درس في الكتــاب المدرســيّ. 
ذلــك أنّ منهــج التّفكيــر الناقــد بالمملكــة العربيّــة الســعوديّة إنّــا يتطلَّــع إلــى بلــوغ مجموعــة مــن الغائيّــات والأهــداف التربويّــة 
العامّــة والتــي مــن شــأنها الارتقــاء بالطّالــب السّــعوديّ إلــى أعلــى مصــافّ الرّيــادة في المجالــن التّربــوي السّــلوكيّ والتّعليمــي 

المعــرفّي.

  ولعلـّـه مــن نافلــةِ القــول التّأكيــد علــى مــا للأهــداف التعليميّــة في كلّ منهــج مــن قيمــة باعتبارهــا المحــدّد للسياســات التربويّــة 
ولملامــح الطالــب المتخــرّج. فالأهــداف كمــا هــو معلــوم هــي المعاييــر الأساســيّة لاختيــار المحتويــات وأدوات تدريســها وهــي التــي 
ترســم شــروط التقــويم وأســاليبه. وليســت كلّ الخيــارات التربويّــة ســوى وســائل لتحقيــق تلــك الأهــداف. وقــد لّخصــت وثيقــة 

منهــج التفكيــر الناقــد هــذه الأهــداف والغائيّــات الكبــرى في:

تأصيــل اعتــزاز الطّالــب بالانتمــاء لوطنــه وقادتــه ومجتمعــه وإنمــاء إحساســه بالمســؤوليّة في المحافظــة علــى وحــدة وطنــه •	
والمشــاركة الفاعلــة في بنــاءه.

تعزيز حبّ الطّالب لوطنه وفخره بتاريخه والمحافظة على مقدراته والمشاركة الفاعلة في بناءه. •	
تعزيز قيم الاعتدال والتسامح واحترام الآخر.•	
تنميــة وعــي الطالــب بمخاطــر الفكــر الضــال وضــرورة التوقــي منــه ومواجهتــه حفاظــا علــى الثوابــت الدينيّــة والوطنيّــة •	

والمجتمعيّــة. 
تكريس مبادئ الحوار في ظل الاحترام المتبادل للآراء المختلفة دون تعصّب للرّأي. •	
تعزيز قيم التواصل العقلانيّ القائم على التفكير. •	
تحفيز الطّالب تجاه اكتساب مهارات البحث عن المعرفة والعلم وتشجيعه على النزوع الدائم للتعلم المستمر. •	
تملكّ مهارات النقد البنّاء في ظل احترام الآخر والتعبير الناقد ضمن ضوابط المسؤوليّة الوطنية و الأخلاقيّة.•	
تنمية قدرات الطّالب العقليّة وتدريبه على التفكير المنطقي المنظّم.•	
تأهيل الطّالب للقدرة على بناء مواقف عقلانيّة تنبع من ذاته وتساهم في صقل شخصيّته الفاعلة. •	
إكساب الطّالب الوعي بضرورة انخراطه في معالجة مشاكل مجتمعه عبر إعمال العقل والتفكير الابداعي. •	
تحصين الطّالب من الوقوع في الغلوّ والتّطرف والتعصب الفكري. •	
تمكــن الطّالــب مــن أدوات التفكيــر الناقــد وتشــجيعه علــى الســعي إلــى الابــداع عوضــا عــن الاتبــاع والقبــول بالجاهــز •	

مــن الآراء دون تمحيــص.
توعية الطّالب بقيمة الاكتشاف العلميّ والانخراط في المساهمة في بناء و تطوير وطنه وخدمة الإنسانية جمعاء.•	
دفع الطّالب إلى العمل على التعلم الذّاتي عبر اكسابه روح المبادرة الشخصيّة.•	
إكساب الطّالب ثقافة متنوّعة منفتحة على كلّ مهارات التفكير الناقد والمنطقي والعلمي والابداعي.•	
تمكين الطّالب من رؤية شموليّة لوجوده كفرد ينتمي إلى الانسانيّة جمعاء.•	
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 الأهداف العامةّ لمنهج التّفكير الناقد في المرحلة المتوسّطة: 

   يسعى تدريس منهج التّفكير الناقد في المرحلة المتوسّطة إلى جعل الطّالب قادرا على:

إدراك قيمة اضطلاعه الشّخصيّ بمهمّة التّفكير في الارتقاء به لتحقيق الصالح الشخصي والعام. •	
التفطّن إلى حاجته إلى التّفكير في الحياة بنفسه عبر التحاور مع الآخرين.•	
التّمييز بين مختلف أنواع التّفكير والانتباه إلى قيمة التّفكير الناقد في بناء الشخصيّة المفكّرة.•	
اداراك خصوصيّة الأسئلة النّاقدة واستراتيجيّات بنائها باعتبارها أدارة رئيسية للتّفكير. •	
ممارسة مهارات طرح الأسئلة والتحليل والتّفسير والاستدلال والحجاج وحلّ المشاكل واتخاذ القرارات.•	
التعرّف على تطبيقات مهارات التّفكير النّاقد والمنطقي في معالجة مشكلات الحياة اليومية.•	
تبيّ شروط القراءة الناقدة وقيمتها في التدريب على مهارات التعامل الواعي مع المعلومات.•	
الوعي بأهميّة التفاعل النقديّ مع وسائل الاعلام وسبل التوقّي من مغالطاتها.•	
التعرّف على الوظيفة التواصليّة للصورة وتبيّ مخاطرها كوسيلة للتلاعب بالعقول. •	
اكتساب صفات الاستقلاليّة والاحتكام للحجة العقليّة ومعرفة طريقة بناءها أو الدحض المنطقي للرأي المختلف.  •	
اخضاع التّفكير لمعايير نقديّة ومنطقيّة رصينة تعصمه الوقوع في الأخطاء والمغالطات المنطقية.•	
تبيّ محدّدات التفكير الناقد البنّاء وضوابطه الأخلاقيّة وتمييزه عن النقد الهدّام.•	
إدراك شروط التعبير ومخاطر تجاوزه لثوابت المجتمع الدينيّة والوطنيّة والمجتمعيّة.•	
إدراك نســبيّة الحقيقــة – عــدا مــاورد في القــرآن الكــريم والســنة النبويــة المطهــرة والحقائــق الوطنيــة - والحاجــة إلــى •	

الحــوار والنقــاش لبنــاء المواقــف دون وقــوع في الرّيبيّــة أو التعصــب الفكــري.
الوعي بأنّ الآخر المختلف في الرّأي ليس عدوّا بل شريكا في بناء وابتكار حلول جديدة.•	
التعرّف على مبادئ الفكر الأساسيّة وأهمّيتها في توجيه الفكر السليم.•	
التعرف على مبادئ المنطق وبعض مفرداته كالقضيّة والقياس والاستدلال. •	
الوعي بقيمة المنطق وتطبيقاته في الحياة الانسانيّة.•	

الأهداف العامّةّ لمنهج التّفكير الناقد في المرحلة الثانويّة: 

  يهدف تدريس منهج التّفكير الناقد في المرحلة الثانوية إلى جعل الطّالب قادرا على:

 التعرّف على أهمّيّة مهارات التّفكير النّاقد في تحفيز الإبداع العقلي وتطوير الحياة الانسانيّة.•	
إدراك التّكامل بين مهارات التّفكير النقديّ الاجرائيّة وبين تطبيقاتها العمليّة في الحياة اليوميّة.•	
الوعــي بقيمــة أســاليب الحجــاج والبرهنــة المنطقيّــة العقليّــة في بنــاء المواقــف والتّخلـّـص مــن الآراء القائمــة علــى التســليم •	

لــآراء دون تمحيــص. 
الوعي بما تتضمّنه مختلف أشكال الخطاب من مغالطات ووسائل كشفها وسبل تجاوزها.•	
التّمييز بين الجدل العقيم والحوار البنّاء خلال التواصل الاجتماعيّ. •	
الوعي بمنزلة قيم الحوار كاستراتيجيّة تقوم على الاقناع اعتمادا على التمحيص للحجج والشواهد. •	
التعرّف على المهارات والمراحل التي يعتمدها المفكّر النّاقد في حلّ المشكلات واتخاذ القرارات.•	
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 التمييز بين الجدل العقيم والمناظرة البنّاءة. •	
التدرّب على أساليب الحوار والمناظرة وآدابهما.•	
كشف أساليب الفكر الضالّ والتمرّس بسبل التوقّي منها ومقاومتها.•	
إدراك مخاطر الدعاوى الضالّة على وحدة الوطن وثوابت المجتمع الدينيّة ورموزه ومؤسّساته وسياسته العامة.  •	
الوعــي بقيمــة التفكيــر النّاقــد، المؤكّــد علــى نســبيّة الحقيقــة – عــدا مــاورد في القــرآن الكــريم والســنة النبويــة المطهــرة •	

والحقائــق الوطنيــة - ، في تحفيــز التطــوّر العلمــيّ وانفتاحــه علــى حقائــق جديــدة.
التعرّف على تطبيقات التفكير الناقد في سائر العلوم المختلفة. •	
إدراك الأساس المنطقي للمنهج الاستقرائي التجريبيّ والمنهج الفرضي- الاستنباطي. •	
التّعرّف على الأسس المنطقيّة للذكاء الاصطناعي وتطبيقاته الرقميّة في حياة الإنسان.•	
إدراك قيمة التفكير المنطقي في الكشف عن المغالطات الصّوريّة وغير الصّوريّة وسبل تجاوزها. •	
ادراك دور التّفكيــر المنطقــي و النّاقــد في تكــون شــخصية تســاهم في بنــاء مجتمــع متعايــش يســوده التعــاون والتكاتــف •	

بــن الفــرد والمجموعــة. 

موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثانية: 
              

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 

 المطلوب: أقرأ بعض من أهداف مقرر مادة التفكير الناقد وأوظّف مكتسباتي لأصنّف أهداف تدريس مادة التفكير الناقد 
وفق الجدول التّالي:

الأهداف التّربويّة العامّة لمناهج التفكير الناقد

ــة العامّــة التــي مــن شــأنها الارتقــاء بالطّالــب  ــات والأهــداف التربويّ يهــدف مقــرر التّفكيــر الناقــد بلــوغ مجموعــة مــن الغائيّ
السّــعوديّ إلــى أعلــى مصــافّ الرّيــادة في المجالــن التّربــوي السّــلوكيّ والتّعليمــي المعــرفّي وتتمثّــل هــذه الأهــداف في:

تأصيــل اعتــزاز الطّالــب بالانتمــاء لوطنــه وقادتــه ومجتمعــه وإنمــاء إحساســه بالمســؤوليّة في المحافظــة علــى وحــدة وطنــه •	
والمشــاركة الفاعلــة في بنــاءه.

تعزيز حبّ الطّالب لوطنه وفخره بتاريخه والمحافظة على مقدراته والمشاركة الفاعلة في بناءه. •	
تعزيز قيم الاعتدال والتسامح واحترام الآخر.•	
تنميــة وعــي الطالــب بمخاطــر الفكــر الضــال وضــرورة التوقــي منــه ومواجهتــه حفاظــا علــى الثوابــت الدينيّــة والوطنيّــة •	

والمجتمعيّــة. 
تكريس مبادئ الحوار في ظل الاحترام المتبادل للآراء المختلفة دون تعصّب للرّأي. •	
تعزيز قيم التواصل العقلانيّ القائم على التفكير. •	
تحفيز الطّالب تجاه اكتساب مهارات البحث عن المعرفة والعلم وتشجيعه على النزوع الدائم للتعلم المستمر. •	
تملكّ مهارات النقد البنّاء في ظل احترام الآخر والتعبير الناقد ضمن ضوابط المسؤوليّة الوطنية و الأخلاقيّة.•	
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تنمية قدرات الطّالب العقليّة وتدريبه على التفكير المنطقي المنظّم.•	
تأهيل الطّالب للقدرة على بناء مواقف عقلانيّة تنبع من ذاته وتساهم في صقل شخصيّته الفاعلة. •	
إكساب الطّالب الوعي بضرورة انخراطه في معالجة مشاكل مجتمعه عبر إعمال العقل والتفكير الابداعي. •	
تحصين الطّالب من الوقوع في الغلوّ والتّطرف والتعصب الفكري. •	
تمكــن الطّالــب مــن أدوات التفكيــر الناقــد وتشــجيعه علــى الســعي إلــى الابــداع عوضــا عــن الاتبــاع والقبــول بالجاهــز مــن •	

الآراء دون تمحيــص.
توعية الطّالب بقيمة الاكتشاف العلميّ والانخراط في المساهمة في بناء و تطوير وطنه وخدمة الإنسانية جمعاء.•	
دفع الطّالب إلى العمل على التعلم الذّاتي عبر اكسابه روح المبادرة الشخصيّة.•	
إكساب الطّالب ثقافة متنوّعة منفتحة على كلّ مهارات التفكير الناقد والمنطقي والعلمي والابداعي.•	
تمكين الطّالب من رؤية شموليّة لوجوده كفرد ينتمي إلى الانسانيّة جمعاء.•	

 الأهداف العامةّ لمنهج التّفكير الناقد في المرحلة المتوسّطة: 

   يسعى تدريس منهج التّفكير الناقد في المرحلة المتوسّطة إلى جعل الطّالب قادرا على:

إدراك قيمة اضطلاعه الشّخصيّ بمهمّة التّفكير في الارتقاء به لتحقيق الصالح الشخصي والعام. •	
التفطّن إلى حاجته إلى التّفكير في الحياة بنفسه عبر التحاور مع الآخرين.•	
التّمييز بين مختلف أنواع التّفكير والانتباه إلى قيمة التّفكير الناقد في بناء الشخصيّة المفكّرة.•	
اداراك خصوصيّة الأسئلة النّاقدة واستراتيجيّات بنائها باعتبارها أدارة رئيسية للتّفكير. •	
ممارسة مهارات طرح الأسئلة والتحليل والتّفسير والاستدلال والحجاج وحلّ المشاكل واتخاذ القرارات.•	
التعرّف على تطبيقات مهارات التّفكير النّاقد والمنطقي في معالجة مشكلات الحياة اليومية.•	
تبيّ شروط القراءة الناقدة وقيمتها في التدريب على مهارات التعامل الواعي مع المعلومات.•	
الوعي بأهميّة التفاعل النقديّ مع وسائل الاعلام وسبل التوقّي من مغالطاتها.•	
التعرّف على الوظيفة التواصليّة للصورة وتبيّ مخاطرها كوسيلة للتلاعب بالعقول. •	
اكتساب صفات الاستقلاليّة والاحتكام للحجة العقليّة ومعرفة طريقة بناءها أو الدحض المنطقي للرأي المختلف.  •	
اخضاع التّفكير لمعايير نقديّة ومنطقيّة رصينة تعصمه الوقوع في الأخطاء والمغالطات المنطقية.•	
تبيّ محدّدات التفكير الناقد البنّاء وضوابطه الأخلاقيّة وتمييزه عن النقد الهدّام.•	
إدراك شروط التعبير ومخاطر تجاوزه لثوابت المجتمع الدينيّة والوطنيّة والمجتمعيّة.•	
ــى •	 ــة - والحاجــة إل ــق الوطني ــرة والحقائ ــة المطه ــرآن الكــريم والســنة النبوي ــاورد في الق ــة – عــدا م إدراك نســبيّة الحقيق

ــري. ــة أو التعصــب الفك ــوع في الرّيبيّ ــاء المواقــف دون وق ــاش لبن الحــوار والنق
الوعي بأنّ الآخر المختلف في الرّأي ليس عدوّا بل شريكا في بناء وابتكار حلول جديدة.•	
التعرّف على مبادئ الفكر الأساسيّة وأهمّيتها في توجيه الفكر السليم.•	
التعرف على مبادئ المنطق وبعض مفرداته كالقضيّة والقياس والاستدلال. •	
الوعي بقيمة المنطق وتطبيقاته في الحياة الانسانيّة.•	
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الأهداف العامّةّ لمنهج التّفكير الناقد في المرحلة الثانويّة: 

  يهدف تدريس منهج التّفكير الناقد في المرحلة الثانوية إلى جعل الطّالب قادرا على:

 التعرّف على أهمّيّة مهارات التّفكير النّاقد في تحفيز الإبداع العقلي وتطوير الحياة الانسانيّة.•	
إدراك التّكامل بين مهارات التّفكير النقديّ الاجرائيّة وبين تطبيقاتها العمليّة في الحياة اليوميّة.•	
الوعــي بقيمــة أســاليب الحجــاج والبرهنــة المنطقيّــة العقليّــة في بنــاء المواقــف والتّخلـّـص مــن الآراء القائمــة علــى التســليم •	

لــآراء دون تمحيــص. 
الوعي بما تتضمّنه مختلف أشكال الخطاب من مغالطات ووسائل كشفها وسبل تجاوزها.•	
التّمييز بين الجدل العقيم والحوار البنّاء خلال التواصل الاجتماعيّ. •	
الوعي بمنزلة قيم الحوار كاستراتيجيّة تقوم على الاقناع اعتمادا على التمحيص للحجج والشواهد. •	
التعرّف على المهارات والمراحل التي يعتمدها المفكّر النّاقد في حلّ المشكلات واتخاذ القرارات.•	
 التمييز بين الجدل العقيم والمناظرة البنّاءة. •	
التدرّب على أساليب الحوار والمناظرة وآدابهما.•	
كشف أساليب الفكر الضالّ والتمرّس بسبل التوقّي منها ومقاومتها.•	
إدراك مخاطر الدعاوى الضالّة على وحدة الوطن وثوابت المجتمع الدينيّة ورموزه ومؤسّساته وسياسته العامة.  •	
الوعــي بقيمــة التفكيــر النّاقــد، المؤكّــد علــى نســبيّة الحقيقــة – عــدا مــاورد في القــرآن الكــريم والســنة النبويــة المطهــرة •	

والحقائــق الوطنيــة - ، في تحفيــز التطــوّر العلمــيّ وانفتاحــه علــى حقائــق جديــدة.
التعرّف على تطبيقات التفكير الناقد في سائر العلوم المختلفة. •	
إدراك الأساس المنطقي للمنهج الاستقرائي التجريبيّ والمنهج الفرضي- الاستنباطي. •	
التّعرّف على الأسس المنطقيّة للذكاء الاصطناعي وتطبيقاته الرقميّة في حياة الإنسان.•	
إدراك قيمة التفكير المنطقي في الكشف عن المغالطات الصّوريّة وغير الصّوريّة وسبل تجاوزها. •	
ادراك دور التّفكيــر المنطقــي و النّاقــد في تكــون شــخصية تســاهم في بنــاء مجتمــع متعايــش يســوده التعــاون والتكاتــف •	

بــن الفــرد والمجموعــة. 
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 ب -  وثائق النّشاط الثاني: نصّ + جدول. 

 المطلــوب: أقــرأ الوثائــق التاليــة المتضمّنــة للأهــداف الإجرائيــة لبعــض دروس مــادة التفكيــر الناقــد وأبــنّ 
علاقــة كلّ منهــا بالأهــداف العامــةّ وفــق الجــدول التّالــي:

1- التعرف على معنى المناظرة وأنواعها
2- التعرف على قواعد وأسس المناظرة

3 �-�التعــــــرف علــــــى خطـــوات المناظـــــــرة   
واســتراتيجيّاتها والهــدف منهــا
4- تبيّ الفرق بين المناظرة والجدل

5- استخلاص قيمة المناظرة 

الأهداف

علاقة الأهداف الإجرائية بالأهداف العامةدرس: التفكير النّاقد والمناظرة

	 
		

	

                                                                            

1 - التعرف على مفهوم المشكلة
المشــكلات  حــلّ  مهــارة  2- �إدراك علاقــة 

النّاقــد بالتّفكيــر 
3- تبيّ أنواع المشكلات

4 - �التعــرف علــى مراحــل واســتراتيجيات 
حــلّ المشــكلات

5 -إدراك معوّقات حلّ المشكلات   

الأهداف

علاقة الأهداف الإجرائية بالأهداف العامةدرس: التفكير النّاقد وحلّ المشكلات
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1- تبيّ المقصود بمعايير التفكير النّاقد
2-التعرف على معايير التفكير الناقد 

3-التعــرّف علــى قيمــة المعايير في تطبيقات 
الفكــر النّاقــد في الحياة اليوميّة.

الأهداف

علاقة الأهداف الإجرائية بالأهداف العامةدرس: معايير التفكير النّاقد 

	 
		

	

                                                                            

1- التعرّف على مفهوم السّؤال
التّفكيــر  في  الأســئلة  فاعليّــة  2- �إدراك 

النّاقــد
3- �التعـــــــــرّف علــــــى أنــــــــواع الأسئـلــــــــــة 

ــا ــراتيجيّات طرحهــــــ واستــــــ
4- �التمييــز بــن الســؤال الزائــف والســؤال 

الحقيقــيّ
التــدرّب علــى طريقــة طــرح الأســئلة   -5

اليوميّــة الحيــاة  في  الحقيقيــة 

الأهداف

علاقة الأهداف الإجرائية بالأهداف العامةدرس: التفكير النّاقد وحلّ المشكلات
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مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الثالثة:

مصفوفة المدى والتتابع وهيكلة مخططات الدروس 
النشرة العلمية الجلسة التدريبيّة الثالثة

يقتضــي تدريــس كل منهــج تعليمــي إدراك أنّ مكوّنــات المقــرّر الدراســي ليســت مجــرّد تجميــع لعناصــر متتاليــة دون تسلســل 
منطقــي تأليفــيّ داخلــيّ. ذلــك أنّ مفــردات البرنامــج ومعانيــه ودروســه إنّــا تشــكّل كلّا منســجما يتجلّــى في نســق مصفوفــة 
يحكمهــا خيــط ناظــم يتــدرّج بالطالــب بحســب مســتواه التعليمــي نحــو تحقيــق أهــداف معرفيّــة ومهاريّــة تترابــط بدورهــا وفــق 
تــدرّج منتظــم مــن البســيط إلــى المركّــب. ولذلــك لا يكفــي أن يطّلــع المتــدرّب علــى مكوّنــات المنهــج بــل يجــب أن يــدرك حركــة 
التتابــع المنطقــي للــدّروس بحيــث يســتطيع لحظــة التنفيــذ بنــاء المعــارف والمهــارات بشــكل منظّــم ينبنــي بعضهــا علــى بعــض. 

فــكلّ درس مشــروط بمــا ســبقه وهــو بــدوره شــرط لمــا يليــه. 

تتــوزّع مصفوفــة منهــج التفكيــر الناقــد في المرحلتــنّ المتوسّــطة والثانويّــة في ســياق اهتمامــن نظريّــن أساســيّين: أحدهمــا 
عمــوديّ والآخــر أفقــي. فأمــا العمــوديّ فيقــوم علــى ركيزتــن همــا: التفكيــر الناقــد مــن ناحيــة والتفكيــر المنطقــيّ مــن ناحيــة 
أخــرى. وأمّــا الأفقــيّ فيتّصــل بمجمــوع المســائل والوحــدات التــي ســتتم دراســتها في المرحلتــن طيلــة الســنة الدراســيّة وتتــوزع 

كمــا هــو مُبــنَّ في الجــدول الموالــي أدنــاه بــن مســائل تتعلّــق بمجــال التفكيــر الناقــد: 

• معنى التفكير	

• مفهوم التفكير الناقد	

• معايير التفكير الناقد ومهاراته	

• التفكير الناقد والتفكير الإبداعي	

• التفكير الناقد والتفكير العلمي	

وبين مسائل تتعلّق بمجال التفكير المنطقي:

• معنى التفكير المنطقيّ	

• قيمة التفكير المنطقي	

• المبادئ الأساسيّة للتفكير المنطقيّ	

• التفكير المنطقيّ والمناهج العلميّة	

• التطبيقات العلميّة للتفكير المنطقي	

• أهمّيّة التفكير المنطقي في حياة الإنسان	
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  ويبيّ الجدول التالي المجالين والتدرج المنطقي في مقاربتهما في المرحلتين:

المرحلة 
المرحلة الثانويةالمرحلة المتوسّطةالمتوسّطة

المجال

التفكير الناقد ومهارات الحياةالتفكير الناقد: ومجالاته ومهاراته

معنى 
التفكير

مفهوم 
التفكير 
الناقد

معايير 
التفكير الناقد 

ومهاراته

التفكير 
الناقد 

والتفكير 
الإبداعي

التفكير 
الناقد 

والتفكير 
العلميّ

إجراءات 
التفكير 
الناقد

عناصر الدروس والمعايير والمؤشرات

التفكير المنطقيّ والعلمالعقل والتفكير المنطقي

معنى 
التفكير 
المنطقيّ

أهميّة 
التفكير 
المنطقي

المبادئ 
الأساسيّة 
للتفكير 
المنطقيّ

التفكير 
المنطقيّ

والمناهج 
العلميّة

التطبيقات 
العلمية 
للتفكير 
المنطقيّ

أهميّة 
التفكير 
المنطقي 
في حياة 
الإنسان

إنّ اختيــار عنــوان المقــرر »التّفكيــر الناقــد” يتضمــن أهميــة الاســتدلال المنطقــي حيــث تتقاطــع اســتراتيجيات التفكيــر الناقــد 
ــا  ــن م ــدروس ب ــف ال ــات عــدة في مختل ــى في تقاطع ــا يتجلّ ــر المنطقــي وهــو م ــادئ الأساســيّة للتفكي ــا بالمب في كلّ تفصيلاته

يتطلبّــه التفكيــر الناقــد مــن مهــارات ومعاييــر تجــد في التفكيــر المنطقــيّ ســندًا لهــا. 

فضــا عــن ذلــك تكشــف منظومــة المــدى والتتابــع منطــق التــدرّج في تنــاول المجالــن بحســب قــدرات الطالــب في المرحلتــن 
ــه مــن  ــة. فمــا يتعلمّــه الطالــب في المرحلــة المتوسّــطة هــو تمهيــد يســهّل عليــه مــا ســيتعلمّه لاحقــا. مــع أنّ المتوسّــطة والثانويّ
الممكــن تدريــس منهــج المرحلــة الثانويّــة مباشــرة للضّــرورة التعليميّــة. وقــد تحــرّى المقــرّر في ذلــك تضمــن محتــوى كمداخــل 
ــك  ــر العلمــيّ وكذل ــر الإبداعــي والتفكي ــه بالتفكي ــر الناقــد في علاقت ــى التفكي ــى بالبحــث في معن ــدروس الأول ــة في ال تمهيديّ
الشــأن مــع التفكيــر المنطقــيّ في المرحلــة الثانويــة حيــث تتضمّــن الــدروس تحديــدا لمعنــى التفكيــر المنطقــي في علاقتــه 

ــدا. ــر العلمــيّ تحدي بالتفكي
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ويوضّح الرّسم التالي المدى والتتابع بحسب مجالي التفكير: المنطقي والناقد.

التفكير الناقد والتفكير العلمي

إجراءات التفكير الناقد

التفكير الناقد والتفكير الإبداعي

معايير التفكير الناقد ومهاراته

مفهوم التفكير الناقد

معنى التفكير

التطبيقات العلميّة للتفكير المنطقي

أهمّيّة التفكير المنطقي في حياة الإنسان

التفكير المنطقيّ والمناهج العلميّة

المبادئ الأساسيّة للتفكير المنطقيّ

قيمة التفكير المنطقي

معنى التفكير المنطقيّ

المدى والتتابع في مجال 
التفكير الناقد

المدى والتتابع في مجال 
التفكير المنطقيّ
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استراتيجيّات بناء مخطط الدّروس:
   تفــرض طريقــة التعلــم البنائيّــة الاجتماعيّــة، التــي اتّخــذ المقــرّر منهــا خيــارًا وأساسًــا لــه، بنــاء الــدرس وفــق اســتراتيجيّات 
التعلـّـم النّشــط. فليــس الــدّرس متواليــة مــن المضامــن التــي يلُقــى بهــا أمــام ذاكــرة الطالــب دون أن يسُــهم في بنائهــا تفاعليّــا 
ــة  ــة تراعــي قــدرات الطــاب المهاريّ ــة. لذلــك تضمّنــت الــدّروس أنشــطة تحفيزيّ ــم ومــع أقرانــه ومــع المــادّة التعليميّ مــع المعلّ

والمعرفيّــة مــن ناحيــة وتســتجيب للأهــداف المرســومة مــن ناحيــة أخــرى. 

  ويتضمّــن كلّ درس أســانيد تعلمّيّــة في شــكل نصــوص أو/ و فيديوهــات أو / وصــور تكــون منطلقــا وموضوعــا للقيــام بنشــاط 
يرُفــق بتعليمــات تحــدّد للطالــب مــا هــو مطلــوب كمــا ترشــده لكيفيّــة القيــام بــه ســواء فرديّــا أو جماعيّــا. وعوضًــا عــن تقــديم 
المعلومــة بشــكل تلقينــيّ فــإن الطالــب يصــل بجهــده وبتوجيــه مــن معلمّــه إلــى الإجابــة. ويمكــن أن نطّلــع علــى هــذه الأنشــطة 

في الوثيقــة التّاليــة المقتطفــة مــن وثيقــة منهــج التفكيــر الناقــد:

 ويتمّ تناول مواضيع الدّروس وفق الأسلوب التالي:

1 - الانطلاق من الاطلاع على النص الأساسي )فيديو/ نصّ / صورة / تعريف..( لتحديد الموضوع أو المهارة مناط 
الدّرس.

2 - تحديد أهداف الدّرس من خلال طرح الأسئلة والإشكاليَّات التي ستقع الإجابة عنها تباعا عند إنجاز الأنشطة.
3 - توجيه الطالب إلى إنجاز التّمارين التي تتضمّنها الأنشطة.

4 - اختيار أسلوب تنفيذ الأنشطة بحسب مطلوب التمرين: فرديّا أو زوجيّا أو جماعيّا.
5 - تقويم إجابات الطلبة وصياغة الحلول جماعيّا.

6 - استخلاص مخرجات الدّرس والقيام بتدريب تقويمي لمكاسبهم في الحصّة.

7 - تكليف الطالب بمواصلة التفكير في المسألة عبر تكليفه بعمل منزليّ.

وتســاعد المعلّــم في القيــام بهــذه المهــام مجموعــة مــن المفاتيــح التوضيحيّــة بيّنتهــا وثيقــة منهــج التفكيــر 
الناقــد وتتمثّــل في:

 أقرأ/أطالع/ أتعرّف:
              أقرأ نصّا )نصّ أدبيّ أو علميّ أو مقال صحفيّ أو تعريف لمفهوم(.

               أطالع قصّة )قصّة تراثيّة تاريخيّة – قصّة حكمة شعبيّة – قصص عالميّة واقعيّة وخياليّة(.

               أبصر صورة )لوحة فنّيّة – صورة تشخيصيّة – صورة كاريكاتيريّة(.

               أشاهد مقطع فيديو )مشهد تمثيلي– شريط وثائقي(.

               أعاين تجربة حيّة )تجارب علميّة مخبريّة – تجارب الحياة الاجتماعية اليومية(.

 أفهم / أحلّل:
                أعمل على عناصر النص. 

                أحدّد مفهوما انطلاقا من النص.
            أعمل على شبكة مفاهيم النص.

             أستخرج موقف / أطروحة كاتب النص. 

             أحللّ فكرة من أفكار النص.  
             أقارن بين الموقف الذي يعبر عنه النص وبين مواقف أخرى.    
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     أفكّر/ أتدبّر:
             أبحث في ضمنيات ومسلمّات موقف أو حدث.

              أبني حجّة تدحض رأيا أو تؤيّد موقفا.

              أستتنبط معلومات وأفكارًا جديدة بشأن موضوع البحث.

              أحاور فرديّا أو جماعيّا فكرة أو حجّة. 

               أناقش تحديدا شائعا لمفهوم.

               أكشف نتائج موقف أو أطروحة.

               أفكّك وأركّب موقفا من مسألة.

                أبني إشكاليّة. 

      أتدرّب:
       أنجز بمفردي )أعمل على متطلبات نشاط: أقرأ/أفهم/ أحللّ/ أفكّر/ أتدبّر(. 

      أنجز مع مجموعتي )أشارك/أحاور/أناقش مع مجموعة لإنجاز مطلوب نشاط(.

      أنجز داخل الفصل )أنجز المطلوب بالاعتماد على موارد الفصل(.

       أنجز خارج الفصل )أنجز المطلوب بالاعتماد على موارد من خارج الفصل: المكتبة/ الإنترنت...(.

      أقيّم مكتسباتي:
                أراجع مواقفي.

                 أتذكّر نتائج البحث في الدرس وأختبر مدى سلامتها.

                 أقبل بحجّة الآخر وأراجع حجّتي إذا ثبت ضعفها.

                 أصدر حكما بشأن موقف دون الوقوع في القطعية العلمية.

                  أستدرك ما ينقصني من معلومات.

      أتفاعل مع أسرتي:
                 أشارك أسرتي ما اكتسبته من تعلمّات ومهارات.

                 أستفيد من مساهمة أسرتي في إثراء مكتسباتي في الدّرس وأفيدهم بما تعلمّت.

أتحاور مع عائلتي في سبل الاستفادة من درسي في حياتي اليوميّة.

أبني مع أسرتي فضاء للتّواصل يشرّع للاختلاف على أساس الحجاج والإقناع في ظل المحبّة والاحترام.

هذا وقد بنيت كلّ الدروس من حيث توزيع مفرداتها ومعانيها وعناصرها وفق النّموذج التّالي:
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   الدرس: 

عنوان رئيس1: 

  عنوان فرعي1: 

عنوان فرعي2: 

 عنوان رئيس2: 

   عنوان فرعي1: 

 عنوان فرعي2:
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المعاني الأساسيّةالدّرس
ترتيب الدرس منأهداف الدرسللدرس

تعليل التّرتيب1 إلى 6

معنى 
التفكير 
النّاقد 
ومكوناته

أشكال 
الحجاج 
وأهدافه

التفكير 
الناقد وحل 

المشكلات

التفكير 
الناقد 
والصورة

التفكير 
الناقد 

والتفكير 
الإبداعي

معايير 
التّفكير 
النّاقد
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثالثة

أ- وثائق النّشاط الأول: نصوص + جدول. 

المطلــوب: أتأمّــل مخططــات الــدروس الســتّة التّاليــة الــواردة في الوثائــق )1( و )2( و )3( و )4( و)5( و)6( وأوظّــف مكتســباتي 
لأرتّبهــا وفــق منطــق تتابــع تدريجــي. وأعلـّـل اختيــاري بعــد صياغــة أهــداف كلّ درس والمعانــي الأساســيّة فيــه وأســتكمل 

الجــدول المصاحــب:

الدرس: أشكال الحجاج وأهدافه 

عنوان رئيس1: الحجاج وأنواعه

 عنوان فرعي1: الحجاج البلاغي

عنوان فرعي2: الحجاج الفلسفي

عنوان رئيس2: مجالات استعمال الحجاج

 عنوان فرعي1: المجال الخطابي

عنوان فرعي2: المجال الفلسفي

الدرس: معنى التفكير النّاقد ومكوناته

عنوان رئيس1: ماهية التفكير الناقد

 عنوان فرعي1: خصائص التفكير النّاقد

عنوان فرعي2: شروط التّفكير النّاقد ومعوّقاته

عنوان رئيس2: قيمة التفكير الناقد

 عنوان فرعي1: تطبيقات التّفكير النّاقد

عنوان فرعي2: أهمية التفكير الناقد في حياة الانسان 

الدرس: التفكير الناقد والصورة 

عنوان رئيس1: بنية الصورة وتقنيات قراءتها

 عنوان فرعي1: الصورة كوسيلة تعبير

عنوان فرعي2: تقنيات قراءة الصورة

عنوان رئيس2: القراءة الناقدة للصورة

 عنوان فرعي1: الصورة الناقدة

عنوان فرعي2: الصورة المغالطة

الدرس: التفكير الناقد وحل المشكلات 

عنوان رئيس1: المقصود بحل المشكلات

 عنوان فرعي1: تحديد مفهوم المشكلة

عنوان فرعي2: أنواع المشكلات

عنوان رئيس2: إجراءات حل المشكلات

 عنوان فرعي1: مراحل حلّ المشكلات

عنوان فرعي2: معوّقات حل المشكلات

الدرس: التفكير الناقد والتفكير الإبداعي

عنوان رئيس1: التفكير الإبداعي ومهاراته

 عنوان فرعي1: القدرة الحجاجية أساس النقد

عنوان فرعي2: المبادرة والريادة في العمل الإبداعي

عنوان رئيس2: التفكير الناقد شرط التفكير الإبداعي

 عنوان فرعي1: النقد شرط الإبداع

عنوان فرعي2: التجديد الفكري

الدرس: معايير التّفكير النّاقد

عنوان رئيس1: المقصود بمعايير التفكير الناقد

 عنوان فرعي1: تحديد مفهوم المعيار

عنوان فرعي2: تعريف المعايير وتبويبها

عنوان رئيس2: قيمة معايير التفكير الناقد

 عنوان فرعي1: المعايير أساس الفكر الناقد

عنوان فرعي2: وظيفة المعايير وغايتها
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ب - وثائق النّشاط الثاني: نصوص + جدول. 

المطلوب: يتضمنّ كلّ درس من دروس مقرّر التفكير الناقد جملة من المفاتيح التي تحيل على الأنشطة التي يطالب بها 
الطالب. استكمل الجدول مبيّنا أهداف كلّ نشاط ثمّ حدّد الأدوات التعليميّة المعتمدة فيه.              

النشاط
الأدوات التعليميّة لتنفيذ النشاطالأهداف المعرفيّةالأهداف المهاريّة والسلوكيّةالمطلوب

أقرأ/
أطالع/ 
أتعرّف:

أفهم / أحللّ:

أفكّر/ أتدبّر:

أتدرّب

أقيّم 
مكتسباتي:

أتفاعل مع 
أسرتي:
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 اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الأوّل

الإجابةالسؤال

هل يمكن أن نتعلمّ ونعلمّ التفكير؟1
نعم

لا

ما نظريّة / نظريّات التعلمّ التي تتبنّاها وزارة التعليم في المملكة العربيّة السّعوديّة ؟  2

السلوكية

التلقينيّة

البنائيّة

البنائيّة الاجتماعيّة

ما الطريقة المعتمدة في وزارة التعليم في تعليم مهارات التفكير؟ 3

دمج تعليم مهارات التفكير في المواد

إفراد تعليم مهارات التفكير بمقرّر مستقل

التوفيق بين الدّمج والإفراد

ما الأساليب / المقاربات التعليميّة التي تتبنّاها وزارة التعليم في المملكة العربيّة السّعوديّة ؟4

المحتويات

الأهداف

الكفايات

أيّهما أولى بالتّدريس في رأيك: المضامين والمحتويات أم المهارات والكفايات؟ )أضع علامة أمام 5
الإجابة الصّحيحة(

المضامين والمحتويات المعرفيّة

المهارات والكفايات 

لا أولويّة لأحدهما على الآخر

6

رتّب من الأعمّ إلى الأخصّ المفاهيم التّالية: الأنشطة التّعلمّيّة – المقاربات )الطّرائق( التعليميّة – 
نظريّات التّعلمّ – الوسائل التّعليميّة – فلسفة التّربية

1

2

3

4

5

أيّ من هذه التوصيفات يلائم صورة المعلم في المقاربة بالكفايات؟7

ملقّن للمعارف

قائد/ موجّه للمتعلمّ

منشّط )ميسر(

شريك

محفّز

8
ما الهدف من تدريس مادة التفكير الناقد؟

تلقين مختلف مكوّنات المدوّنة المنطقيّة

تعليم مهارات التفكير واستعمالها ذاتيّا

الانقطاع عن الاهتمام بالحياة اليوميّة

التدرّب على حلّ المشكلات إبداعيّا 

التمرّس بالجدل ومعاندة الآخرين

  
هل يجب أن تدرّس مهارات التّفكير مستقلةً عن المواد التّعليميّة؟ 9

نعم 

لا

لا أعرف
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استبيان تقويم اليوم التدريبي الأوّل

البندالمجال
درجة التقويم

جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسطضعيف

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

  المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني

عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة

تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة

محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم التدريبي

التعرّف على الإطار المرجعي للمنهج

التعرف على أهداف المنهج

التعرف على مكونات المنهج

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

الجو التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتوقعاتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في 

المستقبل
مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط في حاجة 
للتّحسين
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مفردات اليوم التدريبيّ لليوم الأوّل

· التفكير	

· التفكير النّاقد	

· التفكير المنطقيّ	

· طرائق التعليم والتعلم	

· أساليب وطرق التدريس	

· الأنشطة التّعليميّة	

· التعلم بالكفايات )المقاربة بالكفايات(	

· الأهداف التربويّة	

· مصفوفة المدى والتتابع	

·   مخطط الدرس	



مخطّط التدريب
لليوم الثاني
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مخطّط التدريب لليوم الثاني

برنامج اليوم الثاني
الموضوع العامّ:  أن يكون المتدرّب قادرا على تحديد معنى التفكير ويتعرّف على أساليبه وأنواعه ومستوياته

أسلوب النشاطالجلسة
التّنفيذ

السندات – المواد - 
الوسائل

النواتج المنتظرةالزمن

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من الساعة 
الثامنة  إلى 

الساعة 
العاشرة(

* تعارف وتعرّف على توقعات 15 دقتفاعل شفويكسر الجليداستقبال المشاركين
المشاركين

تقييم قبلي لمعارف 
* تقدير المكتسبات القبلية 10 دقوثيقة التقويم نشاط فرديالمشاركين

للمشاركين
التفكير: 

Ppt 35 + نصوص + صورعرض نظريماهيّته ومكوّناته
دق

* التعرّف على معنى التفكير
* تبيّ مكونات التفكير وآلياته

10 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة 
بخصوص أنواع التفكير 

ومكوناته

العمل على مفهوم التفكير 
وعناصره الوظيفيّة

ورشة عمل 
فرقي مع 

الفريق
وتبادل 

الخبرات 
ووجهات 
النطر  

نصوص + جداول
30  )وثائق الأنشطة: 1 و 2(

دق
* تبيّ تميّز الإنسان عن 

الحيوان بميزة التفكير
* تمييز التفكير الإنساني عن 

الذكاء الاصطناعي
* التعرف على كيفيات التفكير

20 أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
دق

فترة استراحة )من الساعة 10 الى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من الساعة 

العاشرة 
والربع إلى 
الساعة 

الثانية عشرة 
والنصف(

                التفكير:
عرض نظريأنواعه ومستوياته

Ppt + نصوص
+صور

40
دق

* التعرّف على أنواع التفكير
* تبيّ خصائص بعض أنواع 

التفكير.
* تحديد مستويات التفكير 

ودرجاته 

تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
 20 
دق

* تبيّ التغذية الراجعة 
بخصوص التعرف على أنواع 

التفكير ومستوياته

العمل على مختلف 
تصنيفات أنواع التفكير 

وبيان مستوياته 

ورشة عمل مع 
الفريق 
وتبادل 

الخبرات 
ووجهات 

النطر

نصوص + جداول
)وثائق الأنشطة 1 و 2 و 

) 3

 40
دق

* التعرّف على الفرق بين 
التفكير العلمي والأنواع الأخرى.
* تبيّ التراتب في أنواع التفكير 

من الأدنى إلى الأرقى
* التعرف على كيفيّة توظيف 
مستويات التفكير في التدريس

30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
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فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة
)من الساعة 

الواحدة 
إلى الساعة 

الرابعة عشرة 
والنصف(

Ppt30 + نصوص + صورعرض نظريأساليب التفكير
دق

* تبيّ مختلف التصنيفات 
العلمية لأساليب التفكير

* التعرّف على الفرق بين 
أساليب التفكير وأنواعه

15تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الرّاجعة 
بخصوص عرض أساليب 

التفكير

العمل على نموذجين 
لتصنيف أساليب التفكير

ورشة عمل  
فرقي  وتبادل 

الخبرات 
ووجهات 

النطر

جدول + قبعات التفكير 
الست الملونة

15
دق

* التعرّف على كيفيّة توظيف 
أساليب التفكير في حل 

المشكلات
* تبيّ قدرة الإنسان على 
التفكير بأساليب مختلفة 

وبوسائل مختلفة  15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال
10 دقجدول التقييمنشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين

* تقييم مدى نجاح اليوم 
التدريبيّ

التقويم  التكويني 
10 دقاستبياننشاط فردي)البنائي(
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الثاني

 الجلسة الأولى:
1- استقبال المشاركين والتعرف على التوقعات.

2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين.

3- عرض نظري حول التفكير: ماهيته ومكوّناته. 

4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

5- ورشة للعمل على مختلف تصنيفات أنواع التفكير وبيان مستوياته.

6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثانية:
7- عرض نظري حول التفكير: أنواعه ومستوياته.

8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

9- ورشة للعمل على مختلف تصنيفات أنواع التفكير وبيان مستوياته.

10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

الجلسة الثالثة:
11- عرض نظري حول أساليب التفكير. 

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

13- ورشة للعمل على نموذج لتصنيف أساليب التفكير )إستراتيجية القبعات الست(

14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

15- تقويم مكتسبات المشاركين.

16- تقويم اليوم التدريبي.
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موادّ تدريب اليوم الثاني

إشكاليّة التعريف:
 ملاحظــة: يجــدر بالمتــدرّب بــادئ ذي بــدء أن يعــي الإشــكال المنهجــيّ الــذي تضعنــا أمامــه مشــكلة »التعريــف« لا بخصــوص 

موضــوع هــذا الــدرس وهــو التفكيــر فقــط، بــل كذلــك فيمــا يتعلّــق بمطلــب التعريــف في كلّ الــدروس اللّاحقــة.

التفكيــر مفهــوم إشــكاليّ اختلفــت بشــأنه الآراء وتعــدّدت التّعريفــات. ولعــلّ ذلــك راجــع أوّلا إلــى طبيعــة الموضــوع ذاتــه؛ 
ــة. كمــا يعــود ذلــك الاختــاف ثانيــا إلــى اختــاف زوايــا النظــر والمرجعيــات  لتشــعُّب مجالاتــه وتعقّــد بنيــة مكوناتــه الداخليّ
التــي يســتند إليهــا كلّ تعريــف، فالتعريــف المســتند إلــى الخلفيّــة البيولوجيّــة الفيزيولوجيّــة يختلــف عــن التحديــد التحليلــيّ 
النفســيّ للتفكيــر الــذي يغايــر بــدوره التعريــف ذي المرجعيّــة الاجتماعيّــة أو الــذي يســتند إلــى نظريّــات المعرفــة في الاتجاهــات 
الفلســفيّة أو في بعــض التخصّصــات العلميّــة كنظريــات التعلّــم وعلــوم التربيــة وعلــم الاجتمــاع. ويذهــب بنــا الاختــاف إلــى 
أبعــد مــن ذلــك حيــث تتعــدّد التعريفــات داخــل نفــس التخصّــص، ففــي ســياق علــم نفــس التربيــة مثــا نجــد اختلافــا يــكاد 

يكــون نوعيّــا بــن المدرســتين الســلوكيّة والبنائيّــة بــن تحديــد ترابطــيّ وآخــر معــرفي.

ــة محــدّدة أو  ــد بمرجعيّ ــا التقيّ ــة عــن ســؤال: مــا التفكيــر؟ إمّ ــن للإجاب ــا واقــع الاختــاف هــذا أمــام ســبيلين منهجيّ يضعن
محاولــة الإلمــام بــكلّ التعريفــات الممكنــة في كلّ الســياقات. ومــن الواضــح أنّ الخيــار الأوّل اختزالــيّ وقــد يتقاصَــرُ دون معرفــة 
مختلــف أبعــاد الموضــوع. وأمّــا الخيــار الثّانــي فيضعنــا أمــام صعوبــة منهجيّــة تعلمّيّــة اذ كيــف للمعلـّـم أن يلــمّ بــكلّ التعريفــات 
ــة لإدراك التعريفــات بتشــعّب  ــة والمهاريّ ــة يافعــن قــد تعوزهــم الأدوات المعرفيّ ــد بزمــن محــدّد وبطلب ــيّ مقيّ في موقــف تعلمّ

خلفياتهــا النظريّــة.

إنّ الموقــف التعليمــيّ الــذي ســيجد المتــدرّب نفســه فيــه عنــد مباشــرة الطــاب هــو الــذي ســيحدد منهجيّــة التعريــف: لا بــدّ مــن 
البحــث في كلّ التعريفــات عمّــا يحقّــق الحــدّ الأدنــى مــن الإجمــاع مــع محاولــة ذكــر بعــض التحديــدات النوعيّــة وتنبيــه الطلبــة 
إلــى بعــض الاختلافــات التــي تجعلهــم يدركــون الطابــع الخــافي ويفهمــون بعــض خلفيــات عــدم الاتفــاق بشــأن تعريــف أوحــد.

التفكير: ماهيّته وأنواعه
)النشرة العلمية للجلسة التدريبيّة الأولى(

صعوبات تعريف 
التفكير بالنسبة

 للمعلّم

صعوبات تتعلقّ بتعدّد 
التعريفات واختلافها

صعوبات مرتبطة 
بمكونات الموضوع 

المتشعبة

صعوبات يفرضها 
الموقف التعليمي 
)الزمن ومستوى 

الطلاب(

قال تعالى:

النحل



56

لتحقيق هذا الهدف )تحديد ماهيّة التفكير( سنسعى في اللحظة الأولى من هذه الجلسة التدريبيّة إلى:

أ - تعريف التفكير استنادا إلى بعض المرجعيّات ومحاولة استخلاص ما هو مشترك بينها في عمليّة التعريف.

ب - تحديد مكوّنات التفكير وتفكيك بنيته الداخليّة

وسنتفرّغ في لحظة لاحقة من هذه الجلسة التدريبيّة إلى النّظر في أنواع التفكير وتصنيفاته

1- تعريف التفكير:

     يعــرّف التّفكيــر عمومــا علــى أنّــه نشــاط أو ســلوك أو فعاليّــة ذهنيّــة واعيــة مركّبــة يضطلــع بهــا العقــل أو الدّمــاغ البشــريّ 
في تفاعــل مــع الذهــن والمخيّلــة والحــواسّ. ويتجلـّـى التفكيــر في جملــة مــن العمليّــات الإدراكيــة التجريديّــة التــي توجّههــا الإرادة 
الإنســانية نحــو هــدف. هــذا الهــدف يتجــاوز مطلــب إدراك العالــم وتذكّــر المعلومــات ومعالجتهــا إلــى بنــاء المواقــف والتصــوّرات 

وحلّ المشــكلات.

يرتبط التفكير إذًا بموضوعٍ محدّد تستعمل الذّات المفكّرة لمعرفته منهج تفكير وأدوات أو وسائل تفكير لبلوغ غاية ما. 

ولعــلّ أهــمّ الاختلافــات في تحديــد التفكيــر إنّــا تكمــن فيمــا إذا كان التفكيــر فعاليّــة تتجــاوز الأســاس المــادي الفيســيولوجي 
لوظائــف الدمــاغ أم أنّــه ملكــة تتجــاوز الدّمــاغ والجهــاز العصبــيّ إلــى وظائــف ذهنيّــة لا ماديّــة مجــرّدة مرتبطــة بمــا نســمّيه 
العقــل أو الوعــي.  وتبــنّ أنّ أنصــار الأســلوب/ المقاربــة الماديّــة البيولوجيّــة إنّــا يــردّون التفكيــر إلــى مجــرّد وظيفــة 
فيســيولوجيّة ترتبــط حصــرا بنشــاط الجهــاز العصبــيّ بحيــث تــردّ كلّ العمليــات الإدراكيــة إلــى معالجــة المعلومــات والمعطيــات 
التــي يلتقطهــا الجهــاز العصبــي مــن المحيــط الخارجــي المــاديّ والاجتماعــي والتــي يقــع تخزينهــا في الذّاكــرة كمركــز عصبــيّ 
ثــمّ يســتعمل الدّمــاغ تلــك المعلومــات لإعــادة تركيبهــا في ضــوء المثيــرات المتأتيــة مــن العالــم الخارجــي. وبالتالــي فليــس التفكيــر 
ســوى ســلوك فيســيولوجي مــادّي. فالتفكيــر هــو تقليــب النظــر في الخبــرات الماضيــة المترســبة في الذاكــرة داخليــا مّمــا ينتــج 
عنــه سلســلة مــن الأفــكار التــي تصــاغ رمزيّــا. ونجــد لهــذا التصــوّر صــدى في المدرســة السّــلوكيّة في علــم النّفــس والتــي تــردّ 

التفكيــر إلــى مفهــوم السّــلوك الــذي يختــزل التفكيــر في تفاعــل المثيــر والاســتجابة. 

فالتفكيــر في رأي »واطســن« علــى ســبيل المثــال هــو التصــرّف العصبــي إزاء مثيــرات العالــم الخارجــيّ وكلّ وظائــف التفكيــر 
مــا هــي إلّا تفاعــات فيزيوكيميائيّــة عصبيّــة.  ولذلــك يمكــن اعتبــار التفكيــر وظيفــة يشــترك فيهــا الإنســان والحيــوان مــا 
دام للحيــوان دمــاغٌ ولكــن تظــل قــدرة الدمــاغ البشــري أقــوى بســبب قدرتــه الأعلــى علــى القيــام بالوظائــف المنطقيّــة المعقّــدة.

التفكير

أدوات
 تفكير

منهج
 تفكير

ذات
 مفكرة

موضوع
 تفكير

غاية
 التفكير
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  بالمقابــل يــرى التصــوّر الإنســاني أنّ التفكيــر ميــزة إنســانيّة أي ملكــة ينفــرد بهــا الإنســان عــن غيــره مــن المخلوقــات والآلات 
ــس مجــرد ردود  ــر لي ــة. فالتفكي ــة تجريديّ ــل الواعــي كبني ــا بالعق ــاغ لارتباطه ــف الدّم ــا في وظائ ــن اختزاله ــة، ولا يمك الذكيّ
أفعــال ميكانيكيّــة إزاء مثيــرات العالــم الخارجــيّ بــل مرتبــط بمكامــن النفــس البشــريّة وقواهــا وهــو فعــل أو نشــاط يعــي ذاتــه 
وتوُجّهــه إرادة حــرّة نحــو أهــداف تتجــاوز الغايــات الحيوانيــة المحــض مــن غــذاء وأمــن واســتمرار النّــوع، إلــى مقاصــد قيميّــة 

كالتفكيــر في القيــم المختلفــة كالخيــر والشــرّ والحــق والباطــل. 

ومــن ثــمَّ فالتفكيــر فعــل قصــديّ بالضــرورة. مــع ملاحظــة أنّ ذلــك لا يمنــع مــن ربــط التفكيــر بالمحــددات الواعيــة واللاواعيــة 
في الوقــت نفســه. إذ يمكــن أن تكــون مخرجــات التفكيــر ناتجــة مــن تفاعــل البنــى الواعيــة واللاواعيــة في داخــل الإنســان.  

2- مكوّنات التفكير ومهاراته: 

  ترتبــط مكوّنــات التفكيــر بنســق العمليّــات الذهنيّــة التــي تشــكل بنيتــه الأساســيّة أي مجمــل مهــارات التفكيــر المعرفيّــة وذلــك 
بغــضّ النظــر عــن تشــعّبات كلّ مكــوّن أو مهــارة وهــي تشــعّبات لا يمكــن حصرهــا. وتــردّ جميعهــا إلــى تلــك الوظائــف الأساســيّة 
ــه إلا في  ــا كان التفكيــر نشــاطا وفعــا فــا يمكــن تحديــد مكوّنات ــه للتفكيــر ولمّ التــي يقــوم بهــا الإنســان لحظــة إعمــال عقل

ارتبــاط بوظائفــه الفعليّــة؛ تلــك المكوّنــات التــي يمكــن تلخيصهــا فيمــا يلــي: 

· مكوّن يتعلقّ بوظيفة التذكّر ويتعلق بتخزين وجمع المعارف والمعطيات والمواقف.	
· مكوّن يتعلقّ بوظيفة استيعاب وفهم وتمحيص المعلومات المخزّنة.	
· مكوّن يتعلقّ بوظيفة تحويل المواقف إلى ممارسات تطبيقيّة.	
· مكوّن يتعلقّ بوظيفة تجزئة وتحليل المعطيات وتفكيكها.	
· مكوّن يتعلقّ بوظيفة إعادة الهيكلة وتركيب المعلومات لبناء صيغ جديدة.	
· مكوّن يتعلقّ بوظيفة المراجعة والتقويم وإصدار الأحكام واتخاذ القرارات.	

مكوّنات وظيفة 
التفكير

التذكّر

الفهم

التأليف

التقويم

التطبيق

التحليل

قال تعالى:

آل عمران
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الأولى

1. مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الأولى: 

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدولان. 
المطلوب: أقرأ النصّ وأوظّف مكتسباتي لأكمل الجدولين التّاليين:

  إنّ المــادّة التــي يعالجهــا عقــل الحيــوان هــي صــور الموجــودات الجزئيّــة الموجــودة في زمــان ومــكان معيَّنَــن والمتصفــة بالصفــات 
الحسّــيّة كاللــون والطعــم والرائحــة والشــكل والحركــة والصــوت والملمــس وليــس بمقــدور الحيــوان أيّــا كان ذكاؤه أن يســمو إلــى 
إدراك المعانــي الكليّّــة التــي يســتخلصها الإنســان مــن مدركاتــه الحسّــيّة. فالإنســان لا يقــف عنــد حــدّ إدراك الأفــراد إدراكا حســيّا 
وتذكّرهــا وتخيّلهــا ولكــن يــدرك أيضــا مــا تشــترك فيــه مــن صفــات، ويســقط أوجــه الاختــاف ويجــرّد بذلــك المعنــى العــامّ الــذي 
يــدلّ عليهــا جميعــا: يــدرك زيــدا وعمــرا وفلانــا وفلانــا مــن النّــاس ويتغاضــى عــن الصفــات التــي يختلفــون فيهــا جميعــا مــن طــول 

وشــكل وديــن وأخــاق ويــدرك فــوق ذلــك أنهــم جميعــا بصــرف النظــر عــن حالاتهــم الخاصــة يشــتركون في صفــة الإنســانية. 
   إنّ وظيفــة التجريــد تلــك تــزوّد الإنســان بالمعانــي التــي ترمــز إلــى ملايــن المــدركات الحسّــيّة وتوفــر عليــه جهــدا جبّــارا. لذلــك 

كان الإنســان هــو )المخلــوق( الوحيــد الــذي يتجــاوز عقلــه المســتوى الحسّــيّ إلــى المســتوى العقلــيّ المطلــق.      
                                                  المصدر: عبد المنعم المليجي:«أسلوب التّفكير« ص 14

                      

مقارنة بين نمطي التفكير عند الإنسان والحيوان

أوجه الاختلافأوجه التّشابه
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مقارنة بين نمطي التفكير عند الإنسان  والآلات الذكية

أوجه الاختلافأوجه التّشابه
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ب- وثائق النشاط الثاني: نصّ + جدول
المطلــوب: يرتبــط نشــاط التفكيــر بعمليّــة التعلـّـم بالضــرورة ولذلــك تتبنــى نظريّــات التعلـّـم علــى تصــوّر محــدد لعمليــة التفكيــر 
ــة  ــم التلقينّي ــات التعلّ ــة بــن دور نظريّ ــوم التربي ــى معارفــك في عل ــي بالاعتمــاد عل ــز في الجــدول التال ــر. مي ولمهــارات التفكي

والســلوكيّة والبنائيّــة في تحفيــز التفكيــر أو تعطيلــه:

تعطيل التفكير وإعاقة مهاراتهتحفيز التفكير وإكساب مهاراتالمجالاتآلية التّعلمّ

التلقينيّة

دور المعلمّ

دور الطالب

مهارات التفكير

المعارف

السلوكيّة

دور المعلمّ

دور الطالب

مهارات التفكير

المعارف

البنائيّة

دور المعلمّ

دور الطالب

مهارات التفكير

المعارف
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موادّ تدريب اليوم الثاني

التفكير: أنواعه ومستوياته
النشرة العلمية للجلسة التدريبية الثانية

1 – أنواع التفكير:
يضعنــا مطلــب تحديــد أنــواع التفكيــر ومســتوياته أمــام إحــراج حقيقــيّ لأنّ تصنيــف التفكيــر إلــى أنمــاط موضــوع خــافّي 
ولذلــك نقــع علــى تصنيفــات لا حصــر لهــا. كمــا نجــد خلطــا وتداخــا بــن تحديــد أنــواع التفكيــر وأســاليبه ومســتوياته. لذلــك 
يجــدر بالمتــدرّب التفطّــن إلــى ضــرورة الوعــي بــأنّ مختلــف هــذه التصنيفــات إنّــا الهــدف منهــا تعميــق فهــم المقصــود بالتفكيــر 

مــن منطلــق مختلــف المرجعيــات: 

ويمكن ردّ هذه التصنيفات إلى الأسس التالية:

ــي –  ــر تجريب ــك: تفكي ــال ذل ــذي يســتعمله( مث ــج ال ــوع اســتنادا للمنه 1-1: تصنيــف علــى أســاس المنهــج المعتمــد: )يحــدّد الن
تفكيــر رياضــي – تفكيــر اســتقرائي – تفكيــر اســتنباطي– تفكيــر حدســي – تفكيــر ســببي – تفكيــر إحيائــي....

2-1: تصنيــف علــى أســاس نــوع المعرفــة التــي ينتســب إليهــا: )يحــدّد النــوع اســتنادا للمعرفــة التــي تســتعمله( مثــال ذلــك: تفكيــر 
فلســفي – تفكيــر علمــي – تفكيــر دينــيّ – تفكيــر أســطوريّ – تفكيــر خــرافي ...

3-1: تصنيــف علــى أســاس التحقيــب الزّمنــي: )يحــدّد النــوع بالحقبــة التاريخيّــة التــي ســاد فيهــا( مثــال ذلــك: تفكيــر تقليــديّ 
– تفكيــر قــديم – تفكيــر قروســطي – تفكيــر معاصــر – تفكيــر حديــث – تفكيــر مــا بعــد حداثــي...

4-1: تصنيــف علــى أســاس الأســلوب والغايــات: )يحــدّد النــوع اســتنادا لأســلوب التفكيــر والغايــة منــه مثــال: التفكيــر النّاقــد– 
التفكيــر الإبداعــي – التفكيــر المنطقــيّ – التفكيــر التطبيقــيّ – التفكيــر التركيبــيّ – التفكيــر فــوق المعــرفي – التفكيــر 

ــر المتشــعّب ... ــي – التفكي ــر التقارب ــر العاطفــي – التفكي ــي – التفكي ــر التحليل ــر العمــودي – التفكي ــي – التفكي الجانب

ويمكن أن نلاحظ أنّ بعض التصنيفات يمكن أن تتداخل وتتشابك فمثلا كلّ تفكير علميّ هو تفكير منطقيّ ويمكن له أن 
يكون استقرائيّا أو استنباطيا وكذلك التفكير الناقد مثلا فهو استنتاجيّ وتجريبيّ ... والخلاصة أنّ هذه الأنواع يمكن أن 

يتضمّن بعضها بعضًا وهنالك من بين هذه الأنواع ما يقابل بعضه بعضًا كذلك.
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مرجع التصنيف
الأسلوب والأهدافالحقبة الزمنيّةالمجال المعرفيالمنهج

تفكير تجريبي – تفكير رياضي 
– تفكير استقرائي – تفكير 
استنباطي– تفكير حدسي – 
تفكير سببي – تفكير إحيائي

)....(          

تفكير فلسفي – تفكير 
علمي – تفكير دينيّ – 
تفكير أسطوريّ – تفكير 

خرافي
)...(

تفكير تقليديّ – تفكير قديم 
– تفكير قروسطي – تفكير 
معاصر – تفكير حديث – 

تفكير ما بعد حداثي
)...(       

التفكير النّاقد– التفكير الإبداعي – 
التفكير المنطقيّ – التفكير التطبيقيّ 
– التفكير التركيبيّ – التفكير فوق 

المعرفي – التفكير الجانبي – التفكير 
العمودي – التفكير التحليلي – 

التفكير العاطفي – التفكير التقاربي 
– التفكير المتشعّب 

)...(

ويمكن أن نأخذ على سبيل المثال التصنيف الذي يستند إلى نوع المعرفة وذلك لأسباب ثلاث:

· اعتماد الدرس الموجود في الكتاب المدرسيّ على هذا التصنيف.	

· كونه التصنيف الأكثر شموليّة لارتباطه بتاريخ التفكير الإنساني منذ ظهوره.	

· كونه يتضمّن كلّ التصنيفات الأخرى داخل تصنيفاته الكبرى. 	

  ويتمثّل هذا التصنيف في اعتبار أنّ التفكير الإنساني لا يخرج عن أنماط ثلاثة:

ــة لا إلــى العقــل، ويســتهدف تفســير الظواهــر  1- التفكيــر الأســطوريّ الخــرافّي: يســتند هــذا النــوع مــن التفكيــر إلــى المخيّل
الطبيعيّــة كالمــرض أو الــزلازل بردّهــا إلــى الخرافــات، وغالبــا مــا يقتــرن بافتراضــات عجائبيّــة لا واقعيّــة. كمــا أنّــه يســتند 
إلــى التفســير الإحيائــي بــأن يضفــي علــى الأشــياء الماديــة صفــات إنســانيّة كالغضــب أو المحبّــة. وينســج هــذا التفكيــر نســيجًا 

مــن الأوهــام التــي تخــرق مبــادئ العقــل وتصبــح المحــدّد لســلوك الفــرد والمجموعــة.

 2- التفكيــر الفلســفيّ: يعتمــد التفكيــر الفلســفيّ علــى العقــل أساســا للبحــث في المعانــي الكليّــة للوجــود الإنســاني وفي الأغلــبِ 
لا يهتــم الفيلســوف بالمســائل الجزئيــة بــل ينصــرف إلــى البحــث في القيــم الكونيّــة. ومــا يميّــزه هــو اختــاف الفلاســفة فيمــا 
بينهــم واحتــكام كلّ منهــم إلــى منهجــه الخــاصّ الــذي يخالــف الآخريــن إلــى حــدِّ التناقــض كالمنهــج الجدلــيّ والنقــديّ والشّــك. 
ويتخــذ التفكيــر الفلســفي طرقــا مختلفــة للبحــث عــن الحقيقــة منهــا العقلانــيّ ومنهــا التجريبــيّ ومنهــا الحدســيّ. كمــا يتســم 
ــرى لا  ــول للمشــاكل الإنســانية الكب ــى البحــث عــن حل ــا إل ــع غالب ــة. ويتطلّ ــق نهائيّ بالاســتقلالية ورفــض ادعــاء وجــود حقائ

الجزئيّــة.

 3- التفكيــر العلمــيّ: يقــوم التفكيــر العلمــيّ علــى اعتمــاد المناهــج المنطقيّــة وعلــى الاســتقراء التجريبــي والاســتنباط الرياضــيّ 
ــر صياغــة  ــك عب ــة وذل ــة الماديّ ــى أســبابها الموضوعيّ ــى ردّ الظواهــر إل ــد نســبيّتها. ويقتصــر عل ــي يؤكّ ــق الت ــاء الحقائ في بن
قوانــن تصــاغ رياضيّــا. كمــا يرفــض التعليــل غيــر المنطقــيّ وغيــر المــاديّ. وينتهــج في ســبيل ذلــك التفكيــر الناقــد والإبداعــي 

والتحليلــي، كمــا يهتــمّ علــى خــاف التفكيــر الفلســفيّ بالوقائــع العينيّــة وبحــلّ المشــكلات الجزئيّــة للحيــاة اليوميّــة.

   ملاحظة: يجدر بالمتدرّب ملاحظة أنّ أنواع التفكير الأخرى إنّا ترتبط بالضرورة بهذه الأصناف الثلاثة
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2- مستويات التفكير ودرجاته:
 ترتبــط مســتويات التّفكيــر بطبيعــة الوظائــف والعمليّــات الذهنيّــة التــي يقــوم بهــا العقــل البشــريّ. وتبــنّ أنّ هنالــك مســتويات 
ــة تتمايــزُ مــن حيــث التعقيــد بــل إنّ بعضهــا مشــروط بتحقّــق المهــارة السّــابقة لــه. وهنالــك شــبه إجمــاع علــى وجــود  معرفيّ

مســتويين للتفكيــر: 

· المستويات الدنيا للتفكير )التفكير الأساسيّ(	

· المستويات العليا للتفكير )التفكير المركّب(	

ــوزع  ــر تت ــارات التفكي ــر أنّ مه ــر هــذا الأخي ــث اعتب ــف. حي ــوم المرجــع الأساســي في هــذا التصني ــف بل    ويعتبرهرم/تصني
ــى  ــارف إل ــارة التذكّــر أو اســتحضار المع ــة وهــي مه ــر في مســتوياته الأوّلي ــا التفكي ــارة يتطلبّه ــى مه ــا مــن أدن ــا وهرميّ تراتبيّ
المســتوى الموالــي وهــو الفهــم والاســتيعاب ثــم يأتــي التّطبيــق وفيــه يقــوم المفكّــر بتجســيد معارفــه في مســتوى الممارســة 
الواقعيّــة وفي المســتوى الموالــي يضطلــع المفكّــر بوظيفــة التحليــل أي تفكيــك وتجزئــة مــا يعــرض لــه مــن مواقــف إشــكالية إلــى 
ــة المواليــة وهــي التركيــب )التأليــف( أي تركيــب المعطيــات وبنــاء مضامــن  عناصــر بســيطة تســهّل عليــه المــرور إلــى المرحل
جديــدة ليخلــص في النهايــة إلــى مســتوى التقييــم بحيــثُ يكــون قــادرا علــى إعــادة التفكيــر في مــا قــام باكتســابه مــن معــارف 
ومهــارات. وتصنّــف المســتويات الثلاثــة الأولــى كمســتوى أدنــى في حــن تصنّــف الثلاثــة الثانيــة كمســتويات أعلــى. وترتبــط 

بالمســتوى الثانــي أنمــاط التفكيــر المركّــب كالتفكيــر الناقــد والتفكيــر الإبداعــي والتفكيــر الإســتراتيجيّ ...

	

المستوى 
الأدنى

التذكر

التطبيقالفهم

المستوى 
الأعلى

التحليل

التقويمالتأليف
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ــواع  ــا تحــدّد في دروســه أن ــا لأنّه ــدرّب إدراكه ــد. ويجــدر بالمت ــدرج في التعقي ــارات تت ــن هــذه المســتويات مه ــكلّ م  وتتّصــل ب
الأنشــطة المتضمّنــة في الكتــاب المدرســي، وكذلــك تحــدّد مــا يطلــب مــن الطالــب إنجــازه في تماريــن التقــويم.

         ويمكن تصنيفها كالتالي:

مهارات المستوى الأعلى للتفكيرمهارات المستوى الأدنى للتفكير

التركيب التحليلالتطبيقالفهمالتذكّر
التقويم)التأليف(

يسترجع
يعرض
يحدّد
يذكر
يعدد

يوضح
يفسّر
يعللّ
يصوغ
يلخص

يستعمل
يطبّق
ينجز

يستخرج
يبرهن

يحلل
يفكّك

يركب
يبني
يشتقّ
ينسّق

يقيّم 
يقدّر
يحكم

يدحض
يختار

	

التطبيقالفهمالتذكر

التقويمالتأليفالتحليل
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مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الثانية:

أ- وثائق النّشاط الأوّل: جدول. 
المطلوب: أوظّف مكتسباتي لأكمل الجدول التّالي:

الظّاهرة موضوع التفكير

إجراءاتأنواع التفكير
الرعد والبرقالزلازل والبراكينالأمراض والأوبئةالتفكير

التفكير 
الأسطوري

تحديد موضوع 
التفكير

منهج التفكير

وسيلة التفكير  
المعتمدة

الغاية من 
التفكير

التفكير 
الفلسفي

تحديد موضوع 
التفكير

منهج التفكير

وسيلة التفكير  
المعتمدة

الغاية من المعرفة

التفكير العلميّ

تحديد موضوع 
التفكير

منهج التفكير

وسيلة التفكير  
المعتمدة

الغاية من المعرفة
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ب- وثائق النّشاط الثاني: خرائط ذهنيّة. 
                 المطلوب: أكمل الخرائط الذهنيّة تبعًا للمنطلقات التالية:

التفكير
 الأسطوري

المنهج

التفكير
الفلسفي

الموضوع

التفكير
العلمي

الاستقراء 
التجريبيّ
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ج- وثائق النّشاط الثالث: نصّ + جدول. 

المطلوب: أقرأ النصّ ثمّ أبني تمارين أو أنشطة للطلاب بحسب مستويات التفكير المختلفة في الاختصاص الذي أدرّسه )أو 
في علاقة بدروس التفكير الناقد إن رغب المتدرّب في ذلك(  

مستويات التفكير:
  حدّد بعض الباحثين والمهتمّين بالتفكير مستويين لهذه العمليّة الذّهنيّة يتمثّلان بالآتي: 

1-التفكيــر الأساســيّ: هــو الأنشــطة العقليّــة أو الذّهنيّــة غيــر المعقّــدة التــي تتطلّــب تنفيــذ المســتويات الدّنيــا 
مــن تصنيــف بلــوم للمجــال العقلــي أو المعــرفّي وهــي: )التفكيــر والفهــم والتطبيــق( مــع ممارســة بعــض المهــارات 
الأخــرى كالملاحظــة والمقارنــة والتصنيــف وهــي مهــارات لا بــدّ مــن إتقانهــا قبــل الانتقــال إلــى مســتوى التّفكيــر 

المركّب.
2-التفكيــر المركّــب: يمثّــل مجموعــة مــن العمليــات العقليّــة المعقّــدة التــي تتطلّــب تنفيــذ المســتويات العليــا مــن 
تصنيــف بلــوم للمجــال العقلــي أو المعــرفّي وهــي: )التحليــل والتركيــب والتقــويم( مــع ممارســة بعــض المهــارات 
الأخــرى كالتّفكيــر النّاقــد والتفكيــر الإبداعــي وحــلّ المشــكلات وعمليّــة صنــع القــرارات والتفكيــر مــا وراء 

المعــرفّي أو فــوق المعــرفّي.
                                  المصدر: د. فارس الأشقر: »فلسفة التفكير ونظريّات في التعلمّ والتعليم« ص 03
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مهارات التفكيرمستويات التفكير
الأساسيّة

المهارة المستهدفة
صياغة التمرين أو النشاطإجرائيا

مستوى التفكير 
الأدنى

)المستوى 
الأساسيّ(

التذكّر

الفهم

التطبيق

مستوى التفكير 
الأعلى )التفكير 

المركّب(

التحليل

التركيب )التأليف(

التقويم
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أساليب التفكير
)النشرة العلمية - الجلسة التدريبيّة الثالثة( 

يجــدر بنــا أوّلا التنبيــه إلــى ضــرورة التّمييــز بــن أنــواع التفكيــر وأســاليبه. فمفهــوم النــوع أعــمّ مــن مفهــوم الأســلوب بحيــث 
يمكــن أن نجــد في نــوع واحــد مــن أنــواع التفكيــر اســتعمال أكثــر مــن أســلوب واحــد )راجــع النشــرة العلميــة أنــواع التفكيــر 
بالجلســة الثانيــة(. وهــذا الخلــط نــاتج مــن تصنيــف بعــض المعنيــن لأنــواع التفكيــر بالاعتمــاد علــى أســلوب التّفكيــر المعتمــد. 

      ويمكــن أن نحــدّد الأســلوب اســتنادا إلــى التعريــف الــذي صاغــه كلّ مــن هاريســون وبرامســون: »الأســلوب هــو مجمــوع 
الطــرق والإســتراتيجيات المنهجيّــة الفكريّــة التــي يتخذهــا المفكّــر وســيلةً للتعامــل بمــا لديــه مــن معلومــات عــن ذاتــه ومحيطــه 

)2008( Harrison & Bramson  .»لحــلّ مشــكلة مــا

ــة والمواقــف والميــول.  ــر الأفــراد والاتجاهــات الفكريّ ــر بتغيّ ــة صاحبــه؛ ولذلــك يتغيّ    يعكــس أســلوب التّفكيــر إذًا خصوصيّ
ــه  ــه واكتســاب معارف ــف قدرات ــرد في توظي ــدى الف ــة ل ــا: »الطــرق المفضّل ــر بكونه ــدوره أســاليب التفكي ــرّف ســتيرنبرغ ب ويع

)1992(  Sternberg »ــا ــي يتعــرّض له ــامّ والمواقــف الت ــاءم مــع المه ــا بمــا يت ــر عنه ــم أفــكاره والتعبي وتنظي

وتــؤدي ثقافــة الفــرد ومكتســباته المعرفيّــة ومهاراتــه الســلوكيّة دورا أساســيّا في اختيــار الأســلوب الــذي يعتمــده للتفكيــر. كمــا 
تــؤدي العديــد مــن المتغيّــرات دورا فعّــالا في تحديــد أســلوب الأفــراد في التفكيــر أهمّهــا: 

· العوامل الوراثيّة الجينيّة	

· العامل الاجتماعي والمستوى الاقتصاديّ	

· الجنس	

· الثقافة السائدة	

· المحيط البيئي	

· الميول والانفعالات	

· درجة التحصيل الدّراسي	

· الاتجاهات الفكريّة والمعتقدات والمواقف	

   ويبــدو أنّ التصنيــف الــذي اعتمــده كلّ مــن هارســون وبرامســون والتصنيــف الــذي وضعــه ســتيرنبورغ همــا الأكثــر اعتمــادا 
في الأوســاط العلميّــة ولذلــك اخترنــا اعتمادهمــا في هــذه الجلســة التدريبيّــة. غيــر أنّ ذلــك لا يمنــع المتــدرّب مــن التوسّــع في 

مســألة تصنيــف الأســاليب اســتنادا إلــى مرجعيّــات أخــرى بــل هــو مدعــوّ إلــى ذلــك.
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        وقد صنف كلّ من هاريسون وبرامسون أساليب التفكير إلى خمسة أنواع، هي كالآتي: 

  1-الأسلوب التركيبي: يتميز بالنزوع إلى التجديد ويميل إلى التميّز عن الآخرين ويفضّل التأمّل والابتكار ويسعى لحلّ 
التناقضات.  2- الأسلوب المثالي: ذو نزعة منفتحة على الآخرين. ويميل إلى استشراف المستقبل ويتجنّب القضايا 

 الجداليّة.
   3-الأسلوب العملي: الميل إلى التثبّت من المعلومات ويفضّل الاحتكام إلى خبراته وتجاربه كما يهتم بتنظيم البحث.

  4 - الأسلوب التحليلي: يتميّز بالتقيّد بالعقل واستبعاد الانفعالات ويحرص على التفكير بمنهجيّة كما يتقيّد بالمنطق.                                   
5- الأسلوب الواقعي: يركّز على الأهداف ولا يحبّذ الخوض في التجريدات التّأمّليّة مع نزوع إلى الاختصار.

     وفيما يلي وثيقة تتضمّن تصنيف ستيرنبرغ لأساليب التفكير:

خصائص الأفراد وفقا لأساليب التفكير في ضوء نظرية ستيرنبرج

* الملكــي Monarchic   يتصــف هــؤلاء الأفــراد بالتوجــه نحــو هــدف واحــد طــوال الوقــت، يعتقــدون في مبــدأ الغايــة تبــرر الوســيلة، 
تمثيلهــم للمشــكلات مشــوش، متســامحون، مرنــون، لديهــم إدراك قليــل نســبيا بالأولويــات والبدائــل، يفضلــون الأعمــال التجاريــة، 

ــى التحليــل والتفكيــر المنطقــي. ــومً  منخفضــون في القــدرة عل ــخ، والعل والتاري
  * الهرمــي Hierarchic يميــل أصحــاب هــذا الأســلوب إلــى عمــل أشــياء كثيــرة في وقــت واحــد، يضعــون أهدافهــم في صــورة هرميــة 
علــى حســب أهميتهــا وأولويتهــا، ولا يعتقــدون بمبــدأ الغايــة تبــر الوســيلة. ويبحثــون دائمــا عــن التّعقيــد ومرنــون ومنظمــون جــدا، 

ومدركــونً للأولويــات، ويتميــزون بالواقعيــة والمنطقيــة في تناولهــم للمشــكلات. 
 * الفوضــوي Anarchic يتصــف هــؤلاء الأفــراد بأنهـــم مدفوعــون مــن خــال خليــط مــن الحاجــات والأهــداف، يعتقــدون أن الغايــات 
تبــرر الوســـائل، عشــوائيون في معالجتهــم للمشــكلات، مــن الصعــب تفســير الدوافــع وراء ســلوكهم، مشوشــون ومتطرفــون في مواقفهــم 

ويكرهــون النظــام. 
 * الأقلــي Oligarchic   لديهــم العديــد مــن الأهــداف، يتصــف هــؤلاء الأفــراد باندفاعهــم خــال أهــداف متســاوية الأهميــة، 
ا، ولا يحققــون أهدافهــم المتناقضــة. متوتــرون، مشوشــون، ويعتقــدون أن الغايــات لا تبــرر الوســائل، يبحثــون عــن التعقيــد، حاســمون جــدًّ
 * التشــريعي Legislative   أصحــاب هــذا الأســلوب يفضلــون الابتــكار، التجديــد، التصميــم والتخطيــط  لحــل المشــكلات، وعمــل 
الأشــياء بطريقتهــم الخاصــة، ويفضلــون المشــكلات التــي تكــون غيــر معــدة مســبقا، ويميلــون لبنــاء النظــام والمحتــوى لكيفيــة حــل المشــكلة، 
ويفضلــون المهــن التــي تمكنهــم مــن توظيــف أســلوبهم التشــريعي مثــل: كاتــب، مبتكــر، فنــان، أديــب، مهنــدس معمــاري، سياســي أو صانــع 

سة سيا
 * التنفيــذي Executive   يميــز الأفــراد الذيــن يميلــون لاتبــاع القواعــد الموضوعيــة، واســتخدام الطــرق الموجــودة لحــلّ المشــكلات، 
ويميلــون إلــى تطبيــق القوانــن وتنفيذهــا، والتفكيــر في المحسوســات، ويتميــزون بالواقعيــة والموضوعيــة في معالجتهــم للمشـــكلات 

ويفضلــون المهــن التنفيذيــة مثــل: المحامــي، مديــر.  
* الحكمــي Judicial   أصحــاب هــذا الأســلوب يميلــون إلــى الحكــم علــى الآخريــن وأعمالهــم، وتقييــم القواعــد والإجــراءات، وتحليــل 
وتقييــم الأشــياء، ولديهــم القــدرة علــى التخيــل والابتــكار، ويفضلــون المهــن المختلفــة مثــل: كتابــة النقــد، وتقييــم البرامــج، وكتابــة المقــالات 

النقديــة للإرشــاد والتوجيــه. 
ــد  ــر والتجدي ــة، والتغيي ــة الرتب ــم عالي ــا المجــردة، والمفاهي ــم للتعامــل مــع القضاي * العالمــي Global يتصــف هــؤلاء الأفــراد بتفضيله

ــل.  ــون التفاصي ــات، ويتجاهل ــف الغامضــة، والعمومي ــكار، والمواق والابت
* المحلــي Local يتصــف أصحــاب هــذا الأســلوب بتفضيــل المشــكلات العيانيّــة التــي تتطلــب عمــل التفاصيــل، ويتجهــون نحــو المواقــف 

العمليــة ويســتمتعون بالتفاصيــل.
* المتحــرر Liberal   يتصــف أصحــاب هــذا الأســلوب بالذهــاب فيمــا وراء القوانــن والإجــراءات، والميــل إلــى الغمــوض والمواقــف غيــر 

المألوفــة، ويفضلــون أقصــى تغييــر ممكــن.  
* المحافــظ Conservative يتصــف هــؤلاء الأفــراد بالتمســك بالقوانــن، ويكرهــون الغمــوض، ويحبــون المألــوف، ويرفضــون التغييــر، 

ويتميــزون بالحــرص والنظــام. 
* الخارجــي External يتصــف أصحــاب هــذا الأســلوب بأنهــم يميلــون إلــى الانبســاط، والعمــل مــع فريـــق، ولديهــم حــس اجتماعــي، 

وتكويــن علاقــات اجتماعيــة، ويســاعدون في حــل المشــكلات الاجتماعيــة. 
* الداخلــي Internal يفضلــون العمــل بمفردهــم، منطــوون ويكــون توجههــم نحــو العمــل أو المهمــة، يتميــزون بالتركيــز الداخلــي، 

يميلــون إلــى الوحــدة، ويســتخدمون ذكاءهــم في الأشــياء وليــس مــع الآخريــن، ويفضلــون المشــكلات التحليليــة والابتكاريــة.
المصدر: أبو هاشم السيّد محمّد: »أساليب التفكير في ضوء نظريّة ستيرنبرغ«



71

مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الثالثة:

أ- وثائق نشاط الحلقة التدريبية )الورشي(: جدول. 
 المطلــوب: أكمــل الجــدول التالــي وأوظّفــه لاعتمــاد إســتراتيجيّة القبعــات الســت للتعــرف علــى كيفيّة اســتغلال 

مختلف أســاليب التفكير في حلّ مشــكلة )يختارها المتدربون(

حلّ المشكلةالسؤال المطروحالإجراءات المتبعةقبعة التفكير

* الحصول على المعلومات وتجميعها 
* التركيز على الحقائق والمعلومات.

* التجرد من العواطف والأحكام الذّاتيّة
* اعتماد الأرقام والإحصاءات.

 * تحرّي الحياد التّام
* الإجابة المباشرة والمحدّدة عن الأسئلة

* ماذا أعرف؟
* أين المعلومة؟

* هل توجد أرقام 
وإحصائيات؟

* هل هنالك معلومات أخرى؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................

*الاحتكام إلى المشاعر لا إلى العقل
* إصدار الأحكام على أساس عاطفي

* الاعتماد على الحدس المباشر
* عدم الحياد والاندفاع الانفعالي
*عدم طلب التفسير أو التّعليل

 *ما شعوري إزاء المشكلة؟
*بماذا يخبرني الحدس 

والبديهة؟
*ما رد الفعل النّابع  من 

داخلي؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................

* التركيز على احتمالات الفشل.
* استعمال المنطقي في نقد الآراء ورفضها 
* توضيح نقاط الضعف والجوانب السلبية 

عة واستباق النتائج الأسوأ. المتوقَّ
* التركيز على العوائق والتجارب الفاشلة.

*ما المشاكل المتوقّعة؟
*ما المخاطر المحتملة؟

*ما طبيعة الصعوبات التي 
يمكن أن تواجهنا؟

*مم يجب أن نحذر؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................

* التركيز على نقاط القوة وتوقّع النجاح.
* تهوين المخاطر والمشاكل.

* الاهتمام بالفرص المتاحة واستغلالها.
* التفاؤل والإيجابية والاستعداد للتجريب.

* إبراز احتمالات النجاح وتقليص احتمالات 
الفشل.

* ما الفائدة المرجوّة؟
*ما الايجابيات المنتظرة؟

* ما قيمة الحلول المنتظرة؟
* ما الذي يدعم الفكرة؟
* ما الحجج المدعمة؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................

* التركيز على الحلول والبدائل الجديدة.
*البحث عن كلّ الاحتمالات الممكنة.

*البحث عن الوسائل المبتكرة لإيجاد الحلّ
* إعادة بناء الفكرة من جديد
* ابتكار حجج داعمة جديدة

*هل هنالك منهجيّات أخرى 
للتنفيذ؟

*ما احتمالات النّجاح؟ 
* كيف يمكن أن نذلّل 
العقبات أمام الحلول؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................

* التركيز على موضوع المشكلة بدقّة
* البرمجة والتخطيط وتوزيع الأدوار
* القيادة الصّارمة لمجموعات العمل

*التركيز على المخرجات العمليّة
*حسن التصرّف في الإمكانيات.

*ما خطّة التنفيذ؟
* ما الخطوة الموالية؟

* ما الحلّ العملي الآن؟
* ما القرار اللازم اتخاذه في 

هذه الحالة؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الثاني

ملاحظة: أضع العلامة )صحيح( أمام فرضيّة الإجابة أو فرضيات الإجابات الصحيحة.

الجوابفرضيات الإجابةالسؤالع/ر

 التفكير نشاط / فعايّة:1

ينفرد به الإنسان

يشترك فيه الإنسان والحيوان
يشترك فيه الإنسان مع الآلات الذكيّة

2

ما هي وسيلة التفكير عند الإنسان؟

الحواس

المخيّلة

العقل

الدماغ
المشاعر 

3

كيف ترى التفكير من وجهة نظرك؟ 

مشقّة وعناء

متعة

واجب

مجرّد وسيلة
غاية في حد ذاته

4
ما خصائص التفكير الأسطوريّ؟

منطقي

خيالي

مجرّد
عقلاني

5

ما خصائص التفكير العلميّ؟

استدلالي

نقديّ

عمليّ

تأمّليّ
جماعي

6
هل يوجد أسلوب واحد للتفكير؟

هنالك أسلوب واحد للتفكير

لكلّ فرد أسلوبه في التفكير

لنفس الفرد أكثر من أسلوب في التفكير

لكل اختصاص معرفّي أسلوب في التفكير

لنفس الاختصاص المعرفي أكثر من أسلوب في التفكير
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الجوابفرضيات الإجابةالسؤالع/ر

7
هل يمكن أن نتعلمّ التفكير؟

نعم 

لا 

لا أعرف

ما التفكير الصحيح في رأيك؟8

التفكير مثل الآخرين

التفكير مع الآخرين

التفكير ضدّ الآخرين

9
التفكير الحقيقيّ هو التفكير:

الفردي 

الجماعيّ

الذاتي

 رتّب مهارات التفكير التالية من الأدنى إلى 10
الأرقى )أضع الأرقام من 1 إلى 6 في خانة 

الإجابة(

التطبيق

الفهم

التقويم

التركيب )التأليف(

التحليل

التذكّر
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 استبانة تقويم اليوم التدريبي الثاني

البندالمجال
ضعيف

درجة التقويم

جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسط

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي

تحقّق أهداف اليوم التدريبي

  المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني

عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة

تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة

محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم التدريبي

التعرّف على معنى التفكير ومكوناته

التعرف على أنواع التفكير ومستوياته

التعرف على أساليب التفكير

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

الجو التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتطلعاتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في 

المستقبل
مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط في حاجة للتّحسين
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المفردات التدريبية لليوم الثاني  

· التفكير	

· الذكاء الحيواني	

· الذكاء الاصطناعي	

· التفكير العلميّ	

· التفكير الفلسفيّ	

· التفكير الأسطوريّ	

· مهارات التفكير	

· أنواع التفكير	

· مستويات التفكير	

· التفكير الأساسي	

· التفكير المركب	

· التفكير الناقد	

· أساليب التفكير	

· التذكّر	

· الفهم	

· التطبيق	

· التحليل	

· التقويم	
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مخطّط التدريب
لليوم الثالث
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 مخطّط التدريب لليوم الثالث

برنامج اليوم الثالث
الموضوع العامّ:  أن يكون المتدرّب قادرا على تبيّ معنى التفكير النّاقد وأن يتعرّف على إستراتيجياته ومعاييره 

ويحدّد مهاراته ويتبيّ معوّقاته، ومحدّداته وضوابطه وتطبيقاته في الحياة اليوميّة للإنسان.
أسلوب النشاطالجلسة

التّنفيذ
السندات – المواد - 

الوسائل
النواتج المنتظرةالزمن

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من 

الساعة 
الثامنة  

إلى 
الساعة 
العاشرة(

* تعارف وتعرّف على توقعات 15 دقتفاعل شفويكسر الجليداستقبال المشاركين
المشاركين

تقييم قبلي لمعارف 
وثيقة التقويم القبلي نشاط فرديالمشاركين

* تقدير المكتسبات القبلية 10 دقوالبعدي
للمشاركين

التفكير الناقد:
عرض نظريماهيّته، مكوّناته ومهاراته

Ppt + نصوص
)النشرة العلمية 
الجلسة التدريبيّة 

الأولى( 

 35
دق

* التعرّف على معنى التفكير 
النّاقد 

* تبيّ مهارات التفكير الناقد 
* التعرف على مكوناته

10 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
أساليب وطرائق تدريس مادة 

التفكير الناقد

العمل على خصائص 
التفكير الناقد والتعرف 
على الخارطة الذهنية 

لمهاراته   

ورشة عمل 
مع الفريق  

وتبادل 
الخبرات 
ووجهات 

النطر

نصوص + جداول
)الوثائق رقم: 1 و2 

و3(
 30
دق

* تمييز مفهوم “النّقد” ومكوناته  
* تحديد معنى التفكير الناقد 

ومقارنته بأنواع أخرى من التفكير
* التعرّف على تفريعات كلّ مهارة 

من مهارات التفكير الناقد 
أوراق + شاشة نقاش موجّهعرض الأعمال

عرض
 20
دق
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فترة استراحة )من الساعة 10 الى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من 

الساعة 
العاشرة 

والربع إلى 
الساعة 
الثانية 
عشرة 

والنصف(

التفكير النّاقد:
معاييره وإستراتيجياته

عرض نظري

Ppt + نصوص
)النشرة العلمية 
الجلسة التدريبيّة 

الثانية(

40
دق

* التعرّف على معاير التفكير 
الناقد وتطبيقاتها 

* تبيّ خطوات التفكير الناقد 
ومختلف استراتيجياته 

 20 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
عرض المعايير والخطوات

العمل على وثائق تحدّد 
معايير التفكير الناقد 

والتدريب على كيفيّة رسم 
إستراتيجياته  

ورشة عمل 
مع الفريق  

وتبادل 
الخبرات 
ووجهات 

النطر

نصوص + جداول
40 )الوثائق: 1 و2(

دق
* تحديد معايير التفكير الناقد 

ومعوقات تطبيقها
* التدرب على كيفيّة تتبع خطوات 

التفكير الناقد لحلّ مشكل 

أوراق + شاشة نقاش موجّهعرض الأعمال
30 دقعرض

فترة استراحة )من الساعة 12:30 إلى الساعة الواحدة(

نشاط 
إثرائي

التفكير النّاقد: 
معوقاته وأهمّيّته في الحياة 

اليوميّة
نشاط نشاط إثرائينشاط إثرائي

إثرائي

* تبيّ معوّقات التفكير الناقد 
وسبل تجاوزها

* التعرّف على أهمّيّة التفكير 
الناقد 

العمل على بعض الأمثلة 
من معوقات التفكير 

واستنتاج  أهميّة التفكير 
النّاقد 

عمل منزلي + 
صراع معرفي 
بين المتدربين 

نصوص + جداول
)الوثائق رقم: 1 و2 

و3(
)تنجز فرديّا وجماعيّا
على هامش الدورة 

التدريبيّة(

نشاط 
إثرائي

* تمييز بعض معوقات التفكير 
الناقد وتحليله )التحيّز + التعصّب(

*  تبيّ أهميّة التدريب على 
مهارات التفكير الناقد خاصّة مع 

اليافعين 

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة
)من الساعة 

الواحدة 
إلى الساعة 

الرابعة 
عشر 
ونصف(

التفكير الناقد: 
عرض نظريمحدّداته وضوابطه

Ppt
 + نصوص

)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الثالثة(

20
دق

*  تمييز النقدّ البنّاء عن النقد 
الهدام

*  التعرّف على معنى حريّة التعبير
*  الوعي بحدود التعبير ومحددات 

التفكير الناقد
*  التعرف على ضوابط التفكير 

الناقد وأهمية. 

10تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل الحضور
دق

*  تبيّ التغذية الراجعة من عرض 
محدّدات التفكير الناقد وضوابطه 

العمل على حدود حريّة 
التعبير وضوابطها 

الأخلاقيّة 

ورشة 
عمل  فرقي 
)استراتيجيّة 
حوض السمك(

نصوص + جداول
)الوثائق: 1 و 2 و3(

30
دق

*  التعرف على قيمة مهارات 
التفكير الناقد في تحرّي النقد 

البنّاء وتوجيهه
*  تبيّ علاقة حريّة التعبير 

بالمسؤوليّة الاخلاقيّة وضوابط 
*  احترام حرمة الأفراد وعقائدهم 

و الرموز الوطنيّة.
15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

10 دقجدول التقييمنشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين
*  تقييم مدى نجاح اليوم التدريبيّ 10 دقاستبياننشاط فرديتقويم اليوم التدريبي
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الثالث

 الجلسة الأولى:

1- استقبال المشاركين وتعرّف التوقعات.

2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين.

3- عرض نظري حول: التفكير الناقد: ماهيّته، وخصائصه ومهاراته. 

4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

5- ورشة للعمل على خصائص التفكير الناقد والتعرف على الخريطة الذهنية لمهاراته.     

6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثانية:

7- عرض نظري حول التفكير الناقد: معاييره واستراتيجياته.
8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

9- ورشة للعمل على وثائق تحدّد معايير التفكير الناقد والتدريب على كيفيّة رسم إستراتيجياته.   

10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثالثة:

11- عرض نظري حول التفكير الناقد: محدداته وضوابطه.

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

13- ورشة للعمل على حدود حرية التعبير وضوابطها الأخلاقية والوطنية. )إستراتيجيّة حوض السمك(.

14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

15- تقويم مكتسبات المشاركين.

 16- التقويم  التكويني )البنائي(
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1- ماهيّة التفكير النّاقد:

    لقد تبيّنا في مبحث التفكير ومستوياته أنّ هنالك تمايزا نوعيّا بين التّفكير الأساسيّ والتفكير المركّب. ويتنزّل 

 التفكيــر النّاقــد ضمــن مســتويات التفكيــر العليــا بــل لعلـّـه جامــع لــكلّ مهــارات ذلــك النّــوع مــن التفكيــر. ولذلــك فهــو تفكيــر 
نوعــيّ إذ إنــه يجمــع بــن المهــارات الأكثــر تعقيــدا بــدءًا بالتحليــل والتفكيــك وانتهــاء إلــى التقــويم بــل يتعدّاهــا إلــى الإبــداع 

والابتــكار.

  يفعّــل التفكيــر النّاقــد إذًا كلّ قــدرات الإنســان الذهنيّــة فيتقاطــعُ بذلــك مــع أنمــاط التفكيــر التقليديّــة. تلــك التــي تبنــى علــى 
ــة الســلبيّة لفكــر الآخريــن. كمــا يتعامــل مــع الأفــكار والمواقــف تعامــا  ــة والتبعيّ التســليم بالواقــع الجاهــز وتتســم بالامتثاليّ
نقديّــا يقــوم علــى تفحّصهــا وإخضاعهــا لمحــك المناهــج العلميّــة ولمعاييــر الاســتدلال المنطقــي وشــروط المعقوليّــة. وهــو تفكيــر 
ــة  ــول نهائيّ ــة أو حل ــة مطلق ــق علمي ــث لا وجــود لحقائ ــارم حي ــى التقــويم الصّ ــه إل ــل يخضــع ذات ــن ب ــد الآخري ــي بنق لا يكتف

للمشــكلات التــي يتعاطــى معهــا.

ــب الفكــري الجماعيّــة والفرديّــة ولكنّــه لا يســقط في الريبيّــة اليائســة مــن بلــوغ    يرفــض التفكيــر النّاقــد إذًا كلّ أشــكال التعصُّ
الحقيقــة بــل هــو علــى الــدوام ســعي مســؤول ينشــغل بهمــوم الإنســان في حياتــه اليوميّــة فينخــرط في مســار منظّــم الخطــوات 

ليجــد لهــا الحلــول المناســبة وإن ظلـّـت باســتمرار حلــولا مؤقّتــة.

ــة  ــى الأدبيّ ــة والفلســفية وحت ــارف الإنســانيّة في كلّ المجــالات العلمي ــه عــن ســائر منجــزات المع ــأى بذات ــر لا ين   وهــو تفكي
والفنيّــة والتكنولوجيّــة. بــل إنّــه في جــدل دائــم مــع مناهجهــا وإســتراتيجياتها التــي يعتمــد مــا كان منهــا مفيــدا في بنــاء الحقيقــة 
وإيجــاد الحلــول. كمــا أنّــه مســتعمل في صميــم تلــك المجــالات بمــا هــو أســلوب تفكيــر اختــرق العلــم وســائر المعــارف الأخــرى.

 وبــنّ أن مفهــوم التفكيــر النّاقــد مفهــوم مركّــب حيــث إنــه يحيــل علــى عــدد كبيــر مــن الســلوكيات الممنوعــة والمهــارات العقليّــة 
: مثل

طرح الأسئلة وبناء الإشكاليَّات.•	

تفحص المعلومات وتحليل البيانات وتدقيق الإحصاءات.•	

اختبار صدق الشواهد وسلامة التعريفات والقضايا. •	

حلّ المشكلات وابتكار الأدوات والنماذج الجديدة. •	

اتخاذ القرارات وبناء البدائل.•	

تمحيص الحجج والتحقُّق من صلاحية البراهين والاستنتاجات.•	

التمييز بين الادعاءات والمواقف وكشف الضمنيات.   )...( •	

التفكير النّاقد:  ماهيّته، مكوناته، ومهاراته النشرة العلمية 
الجلسة التدريبيّة الأولى
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  ويمكــن أن نلاحــظ أنّ أغلــب تعريفــات التفكيــر الناقــد مــن طــرف أهــل الاختصــاص إنّــا يقتصــر أصحابهــا علــى إحــدى 
الخاصّيــات التــي يعتبرهــا صاحــب التعريــف السّــمة الأهــم مغفــا البقيّــة. ففــي حــن ربطــه راســل علــى ســبيل المثــال بقضيّــة 
التثبــت مــن صدقيّــة البراهــن قبــل أخــذ القــرار، نجــد ديــوي يركّــز في تعريفــه علــى التــروي في إصــدار الأحــكام قبــل أخــذ 
القــرار في حــن اختزلــه واطســن في التحقــق مــن المواقــف والمعتقــدات في ضــوء الشــواهد، كمــا ردّه اننيــس إلــي التعقّــل في 
أخــذ القــرارات. كمــا عرفــه بايــر بأنّــه التثبُّــت مــن مصداقيّــة المعلومــة وإصــدار حكــم بشــأن قيمتهــا )...( ويمكــن أن نلاحــظ 

بســهولة الطابــع الاختزالــي لهــذه التعريفــات المفيــدة ولكــن غيــر المســتوفية لــكلّ جوانــب الموضــوع. 

  ومهمــا يكــن مــن أمــر فإنّــه لا يــكاد يوجــد تعريــف جامــع للمفهــوم. وهــو مــا يــدلّ علــى شــموله واتســاع مجالاتــه. ولذلــك 
يجــدر بنــا البحــث في تعميــق معنــى التفكيــر الناقــد بالنظــر في:

· مكوناته وعناصره	

· مهاراته 	

· استراتيجياته 	

· معاييره	

  وستهتمّ هذه الجلسة التدريبيّة الأولى بالمكونات والمهارات في حين ستنظر الجلسة الثانية في المعايير والإستراتيجيات:  

 

2- مكوّنات التفكير النّاقد:
لا تقتصــر مكوّنــات التفكيــر الناقــد علــى القــدرات والمهــارات المرتبطــة بالعقــل بــل تتضمّــن كذلــك البعــد الانفعالــي في الإنســان 
والمتمثــل في الميــول والتوجّهــات الذاتيّــة. فالمفكّــر الناقــد كلّ لا يتجــزّأ مــن حيــث هــو إنســان لــه بعــد عقلانــيّ وآخــر انفعالــيّ. 
وتكمــن مهمّــة المفكــر النّاقــد في حســن التصــرّف في كلّ ملكاتــه وتوجيههــا نحــو بنــاء الحقيقــة وحــلّ المشــكلات وحســن اختيــار 

القــرارات المناســبة. مــع تحقيــق الانســجام والتــوازن النفســيّ بــن العقــل والميــل.

   فأمّا المكوّن الأوّل وهو الميول والاتجاهات فيتمثّل في:
· الانفتاح	
· المرونة	
· حب الاستطلاع والتساؤل	
· الميل للبحث عن الأسباب	
· احترام المختلف	
· الجرأة وحبّ المبادرة	
· الاستقلالية الذاتية	
· التواضع	
· الثقة بالنفس دون غرور	
· النزوع إلى التعاون	

· الاعتراف بالخطأ وعدم التعصّب للرأي )...(	
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  وأمّا المكوّن الثاني وهو القدرات والمهارات فيتمثل في:

· طرح الأسئلة	

· التحليل	

· التركيب 	

· النقاش الحجاجيّ	

· الاستقراء	

· الاستنباط	

· النقد	

· التقويم	

· الممارسة التأمّلية )الاستبصار(	

· الحجاج 	

· الاستنتاج	

    

3- مهارات التفكير النّاقد:

  في معناهــا العــام تــدلُّ المهــارة علــى معنــى الاســتطاعة أو القــدرة علــى القيــام بســلوك مــا لبلــوغ هــدف مــا وتتضمّــن معنــى 
الإتقــان وحســن التصــرّف. ويقتضــي التفكيــر النّاقــد بمــا هــو نشــاط ذهنــي تملـّـك جملــة الأدوات والوســائل الكفيلــة بتحقيــق 
ــقَ الأمــر بحــلّ مشــكلة مــا أم باتخــاذ قــرار. ولقــد حــاول العديــد مــن الدارســن حصــر مهــارات  الهــدف المنشــود  ســواء أتَعَلَّ
ــة علــى الحصــر رغــم أنّ هنالــك شــبه إجمــاع علــى ردّهــا إلــى المهــارات الرئيســة التاليــة  التفكيــر النّاقــد لكنَّهــا تظــلّ عصيّ

والتــي تتضمّــن كلّ منهــا مهــارات أخــرى:

· مهــارة التّفســير: وترتبــط بالمســتويات الدنيــا للتفكيــر كالفهــم والوصــف والتعريــف والتعليــل غيــر أنّهــا تظــلّ بالغــة 	
الأهميّــة كأســاس للمهــارات الأخــرى وشــرط لهــا. وتبنــى علهــا الخطــوات الأولــى لاســتراتيجيات التفكيــر الناقــد: جمــع 

ــدروس. ــات والآراء بخصــوص الموضــوع الم ــات والمعطي البيان

· مهــارة التحليــل: وهــي مــن مســتويات التفكيــر المركّــب. وتســتوجب امتــاك القــدرة علــى تفكيــك الموضــوع المطــروح 	
ــد  ــب والمعقّ ــا ببعــض لأنّ المركّ ــي تربــط العناصــر بعضه ــه والوعــي بالروابــط والعلاقــات الت ليســهل فهمــه والعمــل علي
والــكلّ غالبــا مــا يكــون غامضــا في مجملــه مّمــا يتطلــب عــزل عناصــره للتمكّــن مــن التعامــل معهــا مثــل تحليــل سلاســل 

ــة. ــا بدقّ ــة لفحصه ــة أو الاســتدلالات المركب الحجــج المطوّل

· مهــارة التقييــم: وتعُتبــر أعلــى مســتويات التفكيــر المركّــب وترتبــط بإصــدار الأحــكام والقــرارات والتقديــرات بخصــوص 	
الحجــج المطروحــة أو النظريــات التــي هــي موضــوع التثبّــت والتمحيــص.
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· مهــارة الاســتدلال المنطقــي: لا يخفــى مــا لمطلــب الاقنــاع مــن أهميّــة في مجــال التواصــل المعــرفي ولذلــك كانــت القــدرة 	
علــى بنــاء الاســتدلالات واســتخلاص النتائــج علــى أســاس منطقــيّ مــن أهــم أدوات المفكّــر الناقــد ســواء لدحــض حجــج 

الآخريــن أو لإثبــات الحجّــة الخاصّــة بــه.

· مهارة الاستقراء: وتتمثل في القدرة على استخلاص الكلّ عبر ملاحظة خصائص الأجزاء.	

ــى  ــود إل ــوم بقواعــد الاســتدلال المنطقــي، ويق ــب محك ــي مركّ ــد هــو نشــاط عقل ــر الناق  »التفكي
نــواتج يمكــن التنبّــؤ بهــا، وغايتــه التحقّــق مــن الشــيء وتقييمــه بالاســتناد إلــى معاييــر أو محــكّات 
مقبولــة. ويتألّــف مــن مجموعــة مهــارات يمكــن اســتخدامها بصــورة منفــردة أو مجتمعــة، وتصنّــف 

ضمــن ثــاث فئــات هــي مهــارات الاســتقراء، مهــارات الاســتنباط ومهــارات التقييــم«. 

المصدر: تعليم التفكير )مفاهيم وتطبيقات(،أ. د. فتحي جروان، 9991
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 موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الأولى

 مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الأولى: 

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + ثلاثة جداول. 

      المطلــوب )1(: ربــط الكاتــب في النــصّ معنــى »التفكيــر« بمكوّنــن همــا: القــدرات والمهــارات الفكريّــة مــن ناحيــة والمبــادئ 
والموجّهــات القيميّــة مــن ناحيــة أخــرى. أســتكمل الجــدول التالــي وأتوسّــع موظّفــا مكتســباتي في تفصيــل المكوّنــن.

	
ــة مــن  ــن: اكتســاب قــدرات فكريّ ــى أمري ــر« يشــير إل ــي: عنصــر الفكــر في كلمــة » تفكي ــر الناقــد مــا يل ــي التفكي يعن
جهــة، والتــزام بعــض المبــادئ أو القيــم الفكريّــة مــن جهــة أخــرى. أمّــا عنصــر النّقــد في كلمــة »ناقــد« فيشــير إلــى نقــد 
المحاجّــة أي تمييزهــا، تحليلهــا وتقييمهــا. وعليــه فالمصطلــح يفيــد اكتســاب القــدرات الفكريّــة المتعلقّــة بنقــد المحاجّــة 
ــة  ــة الموجّهــات القيميّ ــة النّقــد ذاتهــا. وأقصــد بالقيــم الفكريّ ــة في إجــراء عمليّ والتــزام أو تبنــي بعــض القيــم الفكريّ
كالانفتــاح أو الاســتقلاليّة الفكريّــة مثــا، وتوافــر نزعــات أو قابليّــات معيّنــة كالنّزعــة إلــى المســاءلة الجذريّــة والقابليّــة 

لمراجعــة القناعــات.

 ليــس التفكيــر الناقــد إذًا مرادفــا للتّفكيــر الجيّــد وهــو مختلــف عــن أنــواع أخــرى مــن إســتراتيجيات التّفكيــر كالقــدرة 
علــى حــلّ المشــكلات أو مــا يعــرف بالتّفكيــر الجانبــيّ مثــا أو التفكيــر الإبداعــي أو منهجيّــة اتخــاذ القــرارات علــى 
رغــم أنّهــا جميعــا مــن إســتراتيجيات التفكيــر الناقــد.  ويجــب أن ننتبــه إلــى أنّ التحليــل والتقييــم المقصــود في عبــارة 

»نقــد« مــن مصطلــح التفكيــر الناقــد إنّــا يتعلـّـق بنقــد المحاجّــة أساســا.              

   المصدر: عمرو صالح يس: »التفكير الناقد: مدخل في طبيعة المحاجّة وأنواعها« ص 41
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القدرات والمهارات الفكريّةالمبادئ والموجّهات القيميّة
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المطلــوب )1(: اختــزل الكاتــب في النــصّ معنــى »النّقــد« في »تحليــل وتقييــم المحاجّــة«. أبــنّ مــا يقصــده الكاتــب بتحليــل وتقييــم 
المحاجّــة. ثــمّ أقيّــم طريقــة الكاتــب في تعريــف التفكيــر الناقــد وأصــوغ بديــا عنــه. 

تعريف الكاتب للنّقد: “تحليل وتقييم المحاجّة تحديدا”

تحليل تعريف
الكاتب للنّقد

تقييم تعريف 
الكاتب للنقد

المآخذ

البديل
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 المطلــوب )1(: حــدّد الكاتــب في النــصّ الموالــي معنــى التفكيــر الناقــد وميّــزه عــن أنــواع أخــرى مــن التفكيــر اعتبرهــا مجــرّد 
اســتراتيجيات لــه. أســتعين بالنــصّ وأبحــث في شــبكة الإنترنــت لأ كمــل الجــدول الموالــي مبيّنــا أوجــه التشــابه وأوجه الاختلاف 

بــن التفكيــر الناقــد ومختلــف أنــواع التفكيــر.

أوجه الاختلافأوجه التشابهأنواع التفكير

التفكير النّاقد

التفكير 
الإبداعي

التفكير 
الجانبيّ
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ب- وثائق النّشاط الثاني: إنجاز خرائط ذهنيّة. 
 المطلوب )1(: أستكمل الخرائط الذهنية لمهارات التفكير الناقد التالية: 

الاستقراءالاستنباط

التقييمالتحليل
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موادّ تدريب اليوم الثالث: الجلسة الثانية

التفكير النّاقد:  معاييره وإستراتيجياته 
النشرة العلمية الجلسة التدريبيّة الثانية

1- إستراتيجيات التفكير الناقد:

ــة وحرصــه علــى التفكيــر الإســتراتيجي  ــة المنطقيّ ــز التفكيــر النّاقــد ارتباطــه بمعانــي النّظــام والمنهجيّ  إنّ مــن أهــمّ مــا يميّ
المتــدرّج، فخطــوات المفكّــر النّاقــد أبعــد مــا تكــون عــن العفويّــة والاعتباطيّــة. فهــو يعــي أنّ الاقتصــاد في الجهــد وحُســنَ 
الاســتغلال الناجــع للوقــت يحُتِّمــان رســم خطّــة رغبــةً بالوصــول إلــى الهــدف ســواء أتعلّــق الأمــر بحــلّ المشــكلات أم باتخــاذ 
ــرك  ــيّ لا يت ــر عقلان ــر النّاقــد تفكي ــة عمومــا. إنّ التفكي ــا العمليّ ــة وتطبيقاته القــرارات أم في البحــث عــن الحقيقــة النّظريّ

ــه.  مجــالا للمصادفــات في استشــرافه لمــآلات البحــث عــن غايات

وعلــى رغــم أنّــه مــن المخالــف للــرّوح النقديّــة الاعتقــاد في وجــود مقاربــة أو منهــج أو طريقــة واحــدة للسّــير نحــو الأهــداف، 
إلّا أنّنــا يمكــن أن نرســم إســتراتيجيّة عامــة تكــون بمثابــة النمــوذج المــرن والقابــل للتعديــل والتطويــر. ويمكــن اختــزال خطــوات 

التفكيــر النّاقــد في النّقــاط المرحليّــة التاليــة:

1- تحديد المشكلة المقصودة بالبحث والتعرف على كلّ مستوياتها.

2- طرح الأسئلة المناسبة لتبيّ مختلف عناصر الموضوع.

3- جمع البيانات والمعلومات والآراء المتعلقّة بموضوع البحث وتبويبها بحسب الأسئلة المطروحة.

4- تحليل المعطيات والآراء ومناقشتها وتحديد العلاقات التي تربطها بالمشكلة والتي تحكم بنيتها الدّاخليّة.

5- تمحيص الحجج والاستدلالات الواردة في المواقف السّائدة من الموضوع واختبار صدقيّتها.

6- تمييز الحلول المقترحة بشأن الموضوع وترتيبها بحسب الأولويّة وتقييم مدى نجاعتها.

7- اختيار الحلّ الأنسب من بين الحلول أو ابتكار حلول جديدة.

8- إعادة جمع المعلومات في ضوء الحلّ الذي تم اختياره.

9- تقييم الحل الذي وقع اختياره والتحقّق من سلامة استدلالاته والحجج التي بني عليها.

10- تنفيذ الحلّ واختبار مدى إمكانيّة تطبيقه واقعيّا.

11- تقييم نتاج التنفيذ التطبيقيّ واقتراح التطوير أو تقديم بدائل جديدة.

وبــنّ أنّ هــذه الخطــوات إنّــا تتطلـّـب التحلـّـي بجُملــة مــن الشــروط الأساســيّة كتحــري الموضوعيّــة والحيــاد العلمــي والنزاهــة 
والانفتــاح علــى آراء الآخريــن وعــدم التعصّــب للــرأي والاحتــكام للاســتدلال الصحيــح دون تحيــز مــع التحلــي بالتواضــع 

المعــرفي والمرونــة في مراجعــة الــذات. 
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وعموما يمكن اختزال هذه المراحل في وظائف ستّ أساسيّة:

التقويم التنفيذ التركيب التحليل الاستعياب المعرفة

2- معايير التفكير النّاقد:

 إنّ طريــق البحــث عــن الحقيقــة محفوفــة بمخاطــر الوقــوع في الخطــأ أو الانســياق وراء المغالطــات المقصــودة حينــا واللاواعية 
ــد بمجموعــة مــن المعاييــر والضوابــط  ــه عليــه التقيّ أحيانــا أخــرى. ولكــي يقــي المفكّــر النّاقــد نفســه مــن الزّلــل والوهــم فإنّ
ــة المعلومــة أو التعريــف أو ســامة  ــاس مــدى صحــة ووضــوح وصدقيّ ــر أو مقي ــار مؤشّ ــة. والمقصــود بالمعي ــة والقيميّ المنطقيّ
ــر الســتّ  ــى المعايي ــر النّاقــد إل ــر التفكي ــى ردّ معايي ــن الدارســن عل ــا. ويوجــد شــبه إجمــاع ب الاســتدلال أو الحجــة منطقيّ

التاليــة:

ــة وكذلــك بالحجــج والاســتدلالات. ويقصــد بــه •	 ــة أو القضيّ الوضــوح: يرتبــط مطلــب الوضــوح بالعبــارة ارتباطــه بالجمل
ــا في  ــي للألفــاظ كمــا يرتبــط بموضــوع العلاقــات الرابطــة بــن القضاي ــب الغمــوض أو الإبهــام في الاســتعمال التواصل تجنّ
ــة.  ــه ينعــدم التفاهــم وتحصــل المغالطــات اللفّظيّ الاســتدلالات. ويعتبــر هــذا المعيــار شــرطا للمعاييــر اللاحقــة. ففــي غياب

ــة للقضايــا ومــدى مطابقــة القــول للواقــع أو •	 ــق هــذا المعيــار بمفهــوم الحقيقــة ويقصــد بــه القيمــة المنطقيّ الصحّــة: يتعلّ
ــة وبالتالــي للصحّــة. ــي بــن عناصــر الاســتدلالات كشــرط للصلاحيّ مــدى وجــود الاقتضــاء المنطقــي الداخل

الدقّــة: ويتصــل هــذا المعيــار بمطلــب صرامــة صياغــة الفكــرة بحيــث يتخيّــر المتكلّــم عنــد التعبيــر عــن المشــكلة تعريفــات •	
يتحــرى فيهــا الاختــزال وعــدم الإطنــاب الــذي يشــوش المعنــى المطلــوب كمــا يتجنّــب الاختــزال الــذي يفقــد المعنــى. 

الربــط: يتطلّــب هــذا المعيــار القــدرة علــى التقيّــد بخصوصيّــة الموضــوع المــدروس وعــدم ذكــر المعلومــات الجانبيّــة والتــي •	
لا تفيــد بــل تشــتت الأفــكار وتضيّــع الجهــد والوقــت.  كمــا يشــترط ربــط الأوليــات والفرضيــات التــي ينطلــق منهــا بالنتائــج. 

ــن •	 ــات الرابطــة ب ــة للعلاق ــة الداخلي ــاء بالعناصــر الســطحيّة المباشــرة للمشــكلة والبحــث في البني ــب الاكتف العمــق: تجن
مختلــف تشــعبات عناصــر القضيّــة المطروحــة. مــع عــدم الانســياق وراء التبســيط إلــى حــدِّ الإســفاف. ويكــون ذلــك بالعمــل 

علــى الضمنيــات أي مــا لا يصــرّح بــه الموضــوع، وعــدم التســرّع في اســتخلاص النتائــج قبــل اســتيفاء كل أبعــاد المشــكلة.

 الاتســاع: غالبــا مــا يهمــل الباحــث جوانــب مهمــة مــن القضيّــة أو يغفــل الإلمــام بــكلّ المواقــف والآراء الســابقة. لذلــك علــى •	
المفكّــر الناقــد أن يعالــج الموضــوع مــن كلّ زوايــا النّظــر الممكنــة وأن يســتفيد مــن كلّ البحــوث الســابقة

الاســتدلال المنطقــيّ: التفكيــر الناقــد تفكيــر عقلانــيّ ولا يســتقيم إلّا باحتــرام مبــادئ العقــل الأساســية كمبــدأ عــدم •	
التناقــض وكذلــك احتــرام شــروط بنــاء الاســتدلالات والحجــج للتمكّــن مــن تجنــب الأخطــاء وكشــف المغالطــات وتجاوزهــا.
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معايير التفكير 
الناقد

الوضوح

الصحّة

الاتساع

الاستدلالالدقّة
المنطقيّ

الرّبط

العمق
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثانية

مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الثانية: 

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 
المطلــوب: أقــرأ النــصّ ثــم أســتكمل الجــدول مســتعينا بمكتســباتي لأبــنّ العوائــق التــي تحــول دون الالتــزام 

بمعاييــر التفكيــر النّاقــد:

في غيــاب التفكيــر الناقــد نكــون رهائــن للمؤثــرات المحيطــة. ذلــك أنّنــا إذ نمــارس التفكيــر العلمــيّ والنقــديّ إنّــا نمضــي ضــدّ 
ــق  ــد مــن العوائ ــار العدي ــم اختب ــة ونتجشّ ــة والأوهــام الجبليّّ ــزات المتأصّل ــار عــارم مــن التّحيّ مقاومــة شــديدة ونســبح ضــدّ تيّ
الطبيعيّــة التــي تحــول بيننــا وبــن التفكيــر الواضــح. فنحــن بطبيعتنــا لا نتحمّــل الغمــوض ولا نطيــق معايشــة الســرّ. وإنّ 
ــى الأخــذ  ــدة وميــا إل ــات البســيطة عــن الأســئلة المعقّ ــب اليقــن حيــث لا يقــن، والتمــاس الإجاب ــا إلــى طل ــا نزوعــا طبيعيّ بن
بالفرضيــات التــي ترضــي رغائبنــا وتدغــدغ أمانينــا، والالتفــات إلــى أضغــاث مــن الأمثلــة التــي تؤيّــد فرضيّتنــا وغــض الطــرف 

ــة والتشــبيهات المقرّبــة مأخــذ الدّليــل. ــدة. ونميــل إلــى أخــذ الشــعارات التوضيحيّ ــة المفنّ عــن تــال مــن الأمثل

                                      المصدر:  د.عادل مصطفي: »المغالطات المنطقيّة« ص12

العوائق التي تحول دون تحقّق معايير التفكير الناقدالمعايير

الوضوح

الصحّة 

الدقة

الربط

العمق

الاتساع

الاستدلال المنطقيّ
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أ- وثائق النّشاط الثاني: جدول. 
المطلوب: يعاني الفضاء المدرسي العديد من المشكلات على سبيل المثال: 

1- الانقطاع المبكّر عن الدراسة   2-  الفشل المدرسي   3- ضعف نتائج الطلاب في مادة الرياضيات.

   - كن مفكرا ناقدا وارسم مع مجموعتك خطّة إستراتيجية لحلّ إحدى هذه المشكلات

الإجراءات المتبعة بخصوص المشكلة )1 أو 2 أو 3(

التقويم

التنفيذ

التركيب

التحليل

الاستعياب

المعرفة
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نشاط منزلي: معوّقات التفكير الناقد وأهميّته في 
حياة الانسان النشرة العلمية للعمل المنزليّ.

يتطلـّـب الاضطــاع بمهمّــة التفكيــر الناقــد جهــدا ومكابــدة لا في مجاهــدة الــذات فقــط بــل كذلــك في مواجهــة الآخريــن وذلــك 
أنّ مــن طبيعــة الــذات البشــريّة النــزوع إلــى الراحــة والرضــا بالجاهــز والانكفــاء علــى الــذات. ومــن طبيعــة المجتمــع البشــريّ 

الانشــداد إلــى الجاهــز والمتــوارث والثابــت.

قال تعالى:

آل عمران

ــة مــن  ــة جمل ــه في مواجه ــي أنّ ــا يعن ــوف. وهــو م ــائد والمأل ــة للسّ ــذات ومراجع ــا هــو تجــاوز لل ــد إنّ ــر النّاق ــنّ أنّ التفكي وب
المعوّقــات التــي منشــؤها طبيعــة الفــرد وبنيــة المجتمــع البشــريّ التــي لا يســتقيم مطلــب الإبــداع والابتــكار والمســاءلة والتشــكيك 

كمقوّمــات للتفكيــر النّاقــد إلّا بتجاوزهــا.

يمكــن تبويــب معوّقــات التفكيــر النّاقــد عمومــا إلــى نوعــن: فرديّــة ذاتيّــة نفســيّة داخليّــة وأخــرى جماعيّــة ثقافيّــة خارجيّــة، 
مــع ضــرورة تنبيــه المتــدرّب إلــى أنّ هــذا التبويــب منهجــيّ باعتبــار التداخــل الضــروري بــن العاملــن النفســيّ والاجتماعــي 

الثقــافي:
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 1- المعوّقات الذاتيّة النفسيّة الدّاخليّة:

 تتعلـّـق هــذه الحواجــز بمــا يجــده المفكّــر مــن موانــع في ذاتــه تمنعــه مــن الاضطــاع بمهــارات التفكيــر الناقــد. ويمكــن أن يكــون 
واعيــا بهــا كمــا يمكــن أن تكــون كامنــة فيــه بصفــة لا شــعوريّة. ومــن بينهــا:

· ــة الأنــا واحتقــار الآخريــن واســتبعاد أيّ رأي لا يكــون صــادرا عــن الــذات وهــو مــا 	 التمحــور حــول الــذات: توهّــم محوريّ
يعطّــل الانفتــاح علــى وجهــات نظــر مغايــرة والاســتفادة مــن التحــاور مــع الآخريــن. فإحداثيــة الــذات هــي المنظــور الأوحــد.

· التحيّــز )النظــرة الجزئيّــة(: التركيــز علــى جــزء واحــد مــن المشــكل والاقتصــار في التفكيــر علــى الدفــاع عــن الحجــج التــي 	
تدعمــه دون اعتبــار لزوايــا نظــر مخالفــة أو لحجــج الآخريــن المفنّــدة لــه.

· ــز التعصّــب هــو دفــاع صاحــب الــرّأي عــن رأيــه 	 التعصّــب: الدفــاع الانفعالــي عــن موقــف والاســتماتة في ذلــك. ومــا يميّ
بهــدم آراء الآخريــن وبخــس حججهــم دون النظــر في صدقيّتهــا. والانتصــار الأعمــى لاتجــاه فكــريّ فــرديّ أو جماعــيّ.

· الرغبــة والتّمنــي: غالبــا مــا ينســاق المــرء وراء مــا يحــبّ بحيــث يدافــع عــن الحــلّ الــذي يتماشــى مــع مــا يتمنــاه ويرغــب فيــه 	
كــون للبســيط والسّــهل. حتــى وإن تبــنّ ضعــف حجتــه أو عــدم واقعيّتــه. وغالبــا مــا يقتــرن التمنّــي بالكســل واللامبــالاة والرُّ

· الغــرور والتهــوّر: المعتــدّ بذاتــه انفعاليّــا غالبــا مــا ينســاق وراء الآراء التــي ترضــي كبريــاءه فيغفــل القيمــة المنطقيّــة ليشــعر 	
بالاكتفــاء الذاتــي. وغالبــا مــا يــؤدي الغــرور إلــى التســرّع في الحكــم لاعتقــاد العصمــة مــن الخطــأ والزلــل.

· الخــوف مــن الفشــل: التفكيــر الناقــد مجــدّد ومغامــر ويحتــاج إلــى شــجاعة مــن لا يخشــى فشــل التجربــة أو حكــم الآخريــن 	
عليهــا أو تصديهــم للإنجــاز الجديــد إن نجــح لأنّــه يحطّــم عاداتهــم. وفي هــذه الحالــة يكــون الخــوف مــن المواجهــة محبطــا.

· التســرّع وانعــدام الصبــر أمــام الصعــاب والأمــور المعقّــدة: التفكيــر الناقــد تفكيــر مركّــب ويتطلـّـب المســتويات العليــا للتفكيــر. 	
وهــذه مســتويات تتطلـّـب الصبــر وعــدم التســرّع لأنّ المواضيــع تكــون مركّبــة ومعقّــدة وغالبًــا مــا تكــون مســتجدّة.

· ــون إفحــام 	 ــا يك ــدر م ــة بق ــد الحقيق ــون هــدف المعان ــا يك ــاد. ف ــه للعن ــم يفضــي بصاحب العنــاد والمكابــرة: الجــدل العقي
ــى المشــكلة وحصــر الاهتمــام في الخصــم مــع عــدم التراجــع عــن  ــز عل ــق التركي الخصــوم والانتصــار عليهــم. وهــذا مــا يعي

ــرأي. ال

· عــدم الوعــي بالجهــل: اعتقــاد الشــخص الإلمــام بالموضــوع مــن كلّ جوانبــه وادعــاء امتــاك المعرفــة مــن شــأنه أن يعمــي 	
المفكّــر عــن معالجــة المشــكل بشــكل مغايــر ومــرن. وحتــى عندمــا يــدرك المــرء جهلــه فالجهــل يظــلّ عائقــا إن لــم يتُجــاوز.

· افتقــاد مهــارات وإســتراتيجيات التفكيــر مــع عــدم الوعــي بذلــك: يحتــاج التفكيــر الناقــد إلــى انتهــاج طــرق واســتراتيجيات 	
منظّمــة بينمــا يتصــف بعــض الأشــخاص بالعشــوائيّة وعــدم انتظــام التفكيــر بســبب افتقــاد المهــارات اللازمــة لذلــك.

· الجزميّــة: الاعتقــاد في وجــود حقائــق علميــة ثابتــة مطلقــة الصــدق ولا تقبــل النقــاش أو التشــكيك. فــا وجــود لحلــول 	
ــى  ــؤدي الموقــف الجزمــي )الجــازم( إل ــا ي ــا م ــد. وغالب ــكار والتجدي ــق الابت ــق أف ــا يغل ــا. وهــو م ــدة لنفــس المشــكلة مث جدي

التعصّــب.

· المســايرة الطوعيّــة: بعــض الأشــخاص يفضّلــون مســايرة الآخريــن تجنّبــا لعنــاء التّفكيــر شــخصيّا أو خوفــا منهــم حتــى وإن 	
كان الآخــرون متســامحين ويدعــون الأفــراد إلــى التفكيــر بحرّيّــة. فالمســايرة يمكــن أن تكــون خيــارًا فرديّــا.

· عــدم الثقــة في النفــس واحتقــار الــذات: نظــرة المفكّــر النّاقــد إلــى ذاتــه مهمّــة جــدّا. وبقــدر مــا يكــون الغــرور والتمركــز حــول 	
الــذات مــن العيــوب الأساســيّة، تكــون الثقــة العقلانيّــة في قــدرات النفــس علــى الإبــداع والتجديــد مطلوبــة. وهــي ثقــة لا تهتــز 

بســبب الفشــل بــل تعتبــر الفشــل والتجربــة شــرطين للنجــاح وبنــاء المســتقبل بإعــادة المحاولــة دومــا.



96

  2- المعوّقات الاجتماعيّة الثقافيّة الخارجيّة:

·  تتعلـّـق هــذه الحواجــز بمــا يفرضــه المحيــط الاجتماعــي بمؤسســاته مــن معوقــات تمنــع الفــرد مــن ممارســة التفكيــر الناقــد 	
أو تعطّلــه دون قصــد:

· ســلطة الآراء المتواتــرة: غالبــا مــا تعتمــد الحجّــة عــل صــدق الموقــف أو الحجّــة علــى مبــدأ العــادة المســتديمة أو الأقدميّــة 	
والامتــداد في الزّمــن. بحيــث تتســلطّ العــادات باعتبــار تواترهــا. فتقديــس كلّ مــا هــو قــديم يعيــق التجديــد. وعــادة مــا يفــرض 

المجتمــع علــى الأفــراد الالتــزام بمــا دأب عليــه القدامــى.

· ــا مــا يحتكــم النــاس إلــى مبــدا الإجمــاع كأســاس لمــا هــو صــواب. ويعــدّ 	 ســلطة شــيوع الــرّأي الأغلبــيّ أو الإجمــاع: غالب
الخــروج عــن رأي الأغلبيّــة ضــالا وبدعــة. بينمــا نعلــم أن اكتشــاف الجديــد في مجــال العلــوم مثــا كان دائمــا مــن إنجــاز فــرد 

اســتطاع تصحيــح مــا أجمعــت عليــه الإنســانية. 

· ســلطة مرجعيّــة الأكبــر ســنّا والخبــراء في غيــر اختصاصهــم: تحتكــم المجتمعــات الأبويّــة خاصّــة لمبــدأ مرجعيّــة الأكبــر ســنّا 	
مّمــا يعطّــل إعــادة التفكيــر بصفــة شــخصيّة فرديّــة مســتقلةّ. كمــا يحتكــم البعــض عــن كســل أو جهــل إلــى أشــخاص يدعــون 

الخبــرة في مجــالات ليســوا مختصــن فيهــا.

· المحافظــة ومقاومــة التغييــر والتجديــد: النــزوع إلــى الجمــود والثبــات خاصيّــة بنيويّــة في كلّ مجتمــع بدعــوى المحافظــة 	
ــى  ــؤدّي إل ــكار وي ــات الابت ــل طاق ــا يعطّ ــة. وهــذا م ــا باللامعقوليّ ــة وأحيان ــد بالفوضويّ ــم كلّ جدي ــي يته ــى النظــام وبالتال عل

ــت والاكتفــاء بالموجــود. التزمّ

· تقــزيم قــدرات العقــل: تكريــس فكــرة محدوديّــة قــدرات العقــل وقصــوره وبالتالــي عــدم الثقــة فيــه. وبتعطيــل العقــل تتعطــل 	
جميــع أدوات التفكيــر النّاقــد لصالــح بدائــل أخــرى تحتكــم للامعقوليــة وتنظــر للعقــل نظــرة عدائيّــة.

· التضليــل الإعلامــي: إنّ الانســياق وراء مــا تروّجــه وســائل الإعــام مــن مغالطــات وأكاذيــب ومــا تكرّســه مــن دعايــة مضللّــة 	
لآراء ومواقــف مــن شــأنه أن يعطّــل نــزوع الفــرد إلــى التفكيــر بصفــة ذاتيــة وبالاعتمــاد علــى بحثــه المنطقــي عــن المعلومــات 

والتثبــت مــن مصادرهــا. كمــا يمكــن اعتبــار الانبهــار بالمشــاهير الذيــن يصنعهــم الإعــام مــن المعوّقــات المهمّــة للتفكيــر.

· غيــاب الأطــر الممكنــة مــن أدوات الابتــكار وتنفيــذ الابتــكار: مــن الأســباب الموضوعيّــة لتعطيــل التفكيــر الناقــد عــدم توفيــر 	
المؤسســات المجتمعيــة الأدوات المعرفيّــة اللازمــة كتعليــم مهــارات التفكيــر أو توفيــر المــال والتقنيــات اللّازمــة لتنفيــذ المشــاريع 

الجديــدة. فللبيئــة المحفــزة في الأســرة والمؤسســات التعليميّــة والمؤسســات الداعمــة للإبــداع دور مهــمّ.

· هيمنــة الــرأي الواحــد في الثقافــة والمجتمــع: يعــدّ عامــل الــرأي الأوحــد مــن المعوّقــات الجوهريّــة للتفكيــر الناقــد. فتنميــط 	
وعــي المجتمــع وتوجيــه الســلوك الفــردي والجماعــي نحــو وجهــة واحــدة يمنعــان المفكّــر الناقــد مــن التفكيــر المــرن والمختلــف.
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المواد التدريبيّة للنشاط الاثرائي:
أ- وثائق النّشاط الاثرائي الأوّل: استعمال استراتيجيّة الاستقصاء الفلسفي+ جدول.

المطلوب: يقوم المتدرّب ببحث ميداني وعبر شبكة الانترنت للإجابة عن أسئلة البحث التالية: ما مدى أهميّة تدريس 
التفكير النّاقد للأطفال (المرحلة المتوسطة) واليافعين (المرحلة الثانويّة)؟ وهل من الممكن تدريس مهارات التفكير النّاقد؟ 

وهل هو مفيد لهم في حياتهم اليوميّة؟

ويسجّل المتدرّب نتائج البحث على الجدول التالي:•	

حجج أصحاب الموقف غير المؤيّدحجج أصحاب الموقف المؤيّدالمسألة

أهميّة تدريس 
مادة التفكير 

الناقد 
للأطفال 
واليافعين

إمكانيّة 
تدريس مادة 

التفكير الناقد 
للأطفال 
واليافعين

فائدة تدريس 
مادة التفكير 

الناقد 
للأطفال 
واليافعين
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ب - وثائق النّشاط الاثرائيّ الثاني:  نصّ + جدول.
المطلوب: أقرأ النصّ وأوظّف مكتسباتي لأجيب عن الأسئلة الواردة أدناه.

التحيّز أو النّظرة الجزئيّة: 

  إنّ النظــرة الجزئيّــة أو الضيّقــة تعــدّ إلــى حــدّ بعيــد الخطــأ الرئيــس في التّفكيــر وهــو خطــأ خالــص في الإدراك أو 
ــه قصــور أو لا كفايــة في هــذا الإدراك وفي هــذه الحالــة ينظــر مــن يفكّــر إلــى جــزء مــن الموقــف فحســب،  الفهــم. إنّ
ــه  ويقيــم حجتــه علــى أســاس ذلــك. وفي الحقيقــة فــإنّ مــن السّــهل أن يصــرّ المــرء علــى وجهــة نظــر معيّنــة طالمــا أنّ
يســتطيع أن يختــار بعنايــة مجــالا يتيــح لــه تشــييد حجّــة منسّــقة منطقيّــا، ويعتمــد علــى منطــق تلــك الحجّــة لإقنــاع 
الآخريــن بهــا. وغالبــا مــا تكــون النظــرة المتحيّــزة )الجزئيّــة( متعمّــدة. وقــد يكــون مــن الصّعــب جــدّا في بعــض الأحيــان 
اكتشــاف ذلــك مــا لــم يكــن المــرء ملمّــا بــكلّ جوانــب الموقــف. وقــد يســتحيل اكتشــافه علــى الإطــاق. وقــد تكــون النظــرة 

الجزئيّــة أحيانــا غيــر متعمّــدة ومبنيّــة علــى معلومــات غيــر وافيــة.

المصدر: إدوارد دي بونو: »تعليم التفكير« ص ٨٣
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الإجابةالسؤال

 ما الذي يمثّله التحيّز بالنسبة للتفكير 
النّاقد؟

 قدّم تعريفًا موجزا للتحيّز.

 ما قيمة الحجج التي يقدّمها المتحيّز؟

 هل يعي المتحيّز أنّه متحيّز؟

 ما علاقة النظرة الجزئيّة بالتعصّب؟

 ما نوع الحجاج الذي يستند إليه الموقف 
المتحيّز؟

هل التحيّز موقف متعمّد أم غير 
متعمّد؟

استحضر معايير التفكير الناقد التي 
تغيب في الموقف المتحيّز.
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 ج - وثائق النّشاط الاثرائيّ الثالث:  نصّ + جدول.
        المطلــوب: مــن معوّقــات التفكيــر التــي يتداخــل فيهــا النفســي بالاجتماعــي نجــد التعصّــب وهــو داء يقاومــه المفكّــر الناقــد 
عنــد تعاطيــه مــع المشــكلة التــي يريــد حلهّــا. أقــرأ النــصّ ثــمّ أبــنّ عناصــر مفهــوم التعصّــب والمهــارة المناســبة لتخليصنــا مــن 

كلّ مكــوّن مــن مكونــات التعصّــب.

ــب هــو اعتقــاد باطــل بــأن المــرء يحتكــر لنفســه الحقيقــة أو الفضيلــة وبــأن غيــره يفتقــرون إليهــا؛ ومــن ثــم فهــم دائمًــا       التعصُّ
ــس زائــد للــرأي الــذي يقــول بــه الشــخص نفســه أو  مخطئــون أو خاطئــون. ومــن هنــا فــإن التعصــب - الــذي يتخــذ شــكل تحمُّ
للعقيــدة التــي يعَتنقهــا - يتضمــن في واقــع الأمــر بعُــدًا آخــر؛ فهــو يمثــل في الوقــت نفســه موقفًــا معينًــا مــن الآخريــن، فحــن أكــون 
بًــا لا أكتفــي بــأن أنطــوي علــى ذاتــي وأنســب إليهــا كل الفضائــل، بــل ينبغــي أيضًــا أن أســتبعد فضائــل الآخريــن وأنُكرهــا  مُتعصِّ
ــب لا أهتــدي إلــى ذاتــي، ولا أكَتشِــف مزايــاي إلا مــن خــال إنــكار مزايــا الآخريــن. وهــذا  وأهاجمهــا، بــل إننــي في حالــة التعصُّ
ــب وبــن الاعتــداد بالنفــس الــذي هــو شــعور مشــروع؛ إذ إن المعُتــدَّ بنفســه لا يبَنــي تمجيــده لنفســه حتمًــا  هــو الفــرق بــن التعصُّ
علــى أنقــاض الآخريــن، بــل قــد يعتــرف لهــم بالفضــل مــع تأكيــده لفضلــه هــو أيضًــا، أمــا المتعصــب فــا يؤكــد ذاتــه إلا مــن خــال 
ــد ذاتــه  هــدم الغيــر، ولا فــارق عنــده بــن هــذه العمليــة وتلــك؛ لأنــه يهــدم غيــره وليــس في ذهنــه إلا تأكيــد ذاتــه، كمــا أنــه لا يؤُكِّ

إلا مُســتهدِفًا التقليــل مــن شــأن الآخريــن.

ــب  ــب لــه، بــل يقبلــه علــى مــا هــو عليــه فحســب، وهنــا تتَمثَّــل خطــورة التعصُّ ويتَرتــب علــى ذلــك أن المتعصــب لا يفكــر فيمــا يتَعصَّ
ع قيــم  مــن حيــث هــو عقبــة في وجــه التفكيــر العِلمــي؛ فالتعصــب يلُغــي التفكيــر الحــر والقــدرة علــى التســاؤل والنقــد، ويشُــجِّ

الخضوع والطاعــة والاندماج،      

المصدر: فؤاد زكريا: »التفكير العلميّ« ص ٧٩ .

مهارة / مهارات التفكير الناقد التي تخلّصنا منهاالعناصر المكوّنة لمفهوم التعصّب
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المفكــر الناقــد يعــي إشــكاليّة حرّيّــة التعبيــر لا ســيّما فيمــا يتعلــق بثوابــت الديــن والوطــن والقيــم وفي  فضــاء التواصــل 
ــر الناقــد نفســه أمــام ذلــك الاحــراج الــذي يضعــه أمــام مســؤوليّة الاضطــاع بواجبــه الوطنــي  مــع الآخــر. كمــا يجــد المفكّ
والمجتمعــي بمســاهمته في تحســن الواقــع وتطويــره بمواجهــة مشــكلاته وحلهّــا والتصــدي لــكل محــاولات أعــداء الوطــن 
ــوح  ــه لإحتمــال الجن ــن إدراك ــاء، وب ــك والتقــويم وإعــادة البن ــل والتفكي ــر أدوات التحلي ــة عب ــم الباطل ــم ومزايداته وإدعاءاته
بالنقــد عــن أهدافــه الانســانيّة الســامية إلــى مــا يناقضهــا مــن زعزعــة للثوابــت الدينيــة والوطنيــة و القيميّــة أو خــوض في 
ــة  الأعــراض أو تشــويه للمؤسّســات العامــة والخاصــة وتبخيــس لاجتهــادات القائمــن عليهــا، وكلّ ذلــك باســم النّقــد وحريّ
ــه مــن محــددات وضوابــط تمنعــه مــن  ــة فــا منــاص ل ــك القــدرات والمهــارات المنطقي ــر النّاقــد يمتل ــا كان المفكّ ــر. ولمّ التعبي

ــي: ــر الناقــد المنضبــط. وهــو مــا يســتوجب طــرح الســؤال التال ــرة التفكي ــزلاق خــارج دائ الإن

ما محددات التفكير الناقد وضوابطه؟

ــيّ    التفكيــر الناقــد ليــس مجــرد ردّ فعــل عفــويّ انفعالــيّ إزاء مــا يلقــى أمامنــا مــن أفــكار ومعلومــات، بــل هــو نشــاط عقل
ممنهــج يســتعمل عــن وعــي ورويّــة مجموعــة مــن الأدوات، لا ســيّما في عصــر يشــهد طفــرة معلوماتيّــة لــم يشــهد لهــا التاريــخ 
مثيــا بالإضافــة للتوظيــف المغالــط للخبــر وللمعلومــة مّمــا يجعــل تمحيصهــا وتحليلهــا ضــرورة حيويّــة حتــى لا نقــع فريســة 
التضليــل أو المزايــدات أو الإدعــاءات المشــبوهة مــن أعــداء الوطــن ممــن يخــدم أجنــدات خارجيــة مشــبوهة و يســتهدف تشــويه 
ــة وتلاحمنــا مــع قيادتنــا  ــة الأصيلــة والطعــن في رمــوز الدولــة ومؤسّســاتها العامــة ويهــدّد وحدتهــا الوطنيّ الثوابــت العقائديّ

الرشــيدة حفظهــا الله. ويقتضــي هــذا التمحيــص للمعلومــة:
عــدم الثقــة العميــاء في صــدق أي خبــر أو أيّ مصــدر غيــر المصــادر الرســمية الوطنيــة، مــع الحــرص علــى الحصــول علــى •	

المعلومــة والخبــر مــن مصادرها الرســمية. 
الاحتــكام إلــى العقــل والمنطــق وعــدم الانســياق العاطفــيّ لتصديــق مــا يتماشــى مــع ميولنــا وأهوائنــا من أفــكار ومعلومات. •	

والحــذر مــن أســاليب الاســتمالة للعواطف.
عــدم الاكتفــاء بمصــدر واحــد للمعلومــة والبحــث عــن مصــادر أخــرى للخبــر. ثــمّ مقارنــة حجــج كافّــة المصــادر قبــل الحكــم •	

واتخــاذ القــرار الــذي لا يجــب أن يكــون جازمــا أو نهائيّــا.
الحذر من الانزلاق مع تعاطف أكبر عدد من الناس مع الخبر، فالتعاطف أو الاجماع ليس دليلً على صحّته.•	

مواد تدريب القسم التطبيقي للجلسة التدريبية الثالثة 
النشرة العلمية 

محددات التفكير النّاقد وضوابطه
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أمّا عن استراتيجيّات تمحيص المعلومات وكشف الادعاءات الباطلة فإنّها تقتضي المرور بمراحل أهمّها:
1- التثبــت مــن مصــدر المعلومــة: إنّ انتشــار المعلومــات وســهولة الوصــول إليهــا وتواترهــا بشــكل ســريع يــؤدّي إلــى استســهال 
التعامــل معهــا والانصــراف عــن التثبّــت مــن مصدرهــا. المفكّــر الناقــد يــدرك أهميــة التثبّــت مــن مصــادر المعلومــة ويعتمــد 

بالدرجــة الأولــى علــى المصــادر الوطنيــة الرســمية.
2- تمحيــص الدليــل: يفتــرض تمحيــص الدّليــل وجــوده أوّلا إذ لا بــدّ مــن التثبــت مــن أنّ صاحــب الفكــرة أو المعلومــة لا يكتفــي 
بإلقائهــا أمامنــا بــل يقــدّم حججــا وأدلّــة عليهــا. ومــن ثــمّ وجــب النظــر في ســامة الحجــج وتمييزهــا عــن الحجــج الفاســدة أو 

التــي تعتمــد علــى المغالطــات بالنظــر في التــازم المنطقــيّ الداخلــيّ بــن المقدمــات والنتائــج.
3- تحليــل الفكــرة وتفكيكهــا: غالبــا مــا تكــون الأفــكار والمعلومــات مركّبــة ومعقّــدة البنيــة مّمــا يســتوجب تفكيكهــا وتقســيمها 
لفهمهــا في كليّّتهــا. فكشــف فســاد جــزء مــن الأجــزاء يســاعد في كشــف زيــف الــكلّ. خاصّــة وأنّ مروّجــي الأفــكار الضالــة إنّــا 

يبثــون المتلقــن بوابــل مــن الأفــكار والمواقــف دون تــرك فرصــة لتحليلهــا وتفكيكهــا.
4- امتحــان ســامة الاســتدلال: أهــمّ مهــارات التفكيــر الناقــد القــدرة علــى كشــف مغالطــات الاســتدلال وهــو مــا يســتوجب 
التمــرّس بشــروط بنــاء الاســتدلال الســليم ســواء كان اســتنباطيا أو اســتقرائيّا أو قياســيّا أو تجريبيّــا. مــع الاطــاع علــى أنــواع 
مغالطــات الاســتقراء والاســتنباط وأشــكال القيــاس الفاســد. مــع الانتبــاه دائمــا لأســلوب مــن يعــرض المعلومــة أو الفكــرة أو 

الخبــر. 
5- استشــراف عواقــب وتبعــات الخبــر أو المعلومــة: المفكــر الناقــد حريــص علــى كشــف غايــات مــن يطــرح الــرأي، الخبــر أو 
المعلومــة ومــا يترتّــب عــن ترويجهــا والدفــاع عنهــا. وهنــا لا بــدّ مــن الانتبــاه إلــى خطــورة الأفــكار مــن جهــة مــا يمكــن أن تــؤدّي 

إليــه مــن زعزعــة للأمــن العــام أو اتهامــات باطلــة للأفــراد أو المؤسّســات وتهديــد لوحــدة الأوطــان واســتقرارها.
6. توقيت طرح الرأي أو الخبر أو المعلومة: 

ــت معــن،  ــر أو المعلومــة في توقي ــرأي أو الخب ــة وراء طــرح ال ــر بريئ ــار أن ثمــة احتمــالات غي المفكــر الناقــد يضــع في الاعتب
ــة؟ ــر معلن ــة وأهــداف غي ــدات خارجي ــر أو المعلومــة يخــدم أجن ــرأي أو الخب ــت طــرح ال فدائمــا مــا يتســائل هــل توقي

7. أثر الرأي على وحدتنا الوطنية وتلاحمنا مع قيادتنا: 
وحدتنــا الوطنيــة وتلاحمنــا مــع قيادتنــا الرشــيد هــي صمــام الأمــن والأمــان. المفكــر الناقــد حريــص علــى تقييــم تبعــات الآراء 

وطرحهــا علــى الوحــدة الوطنيــة والتلاحــم مــع القيــادة. 



103

محددات التفكير الناقد وضوابطه:
ــه في علاقــة بالفــرد والمجموعــة  ــر وتأثيرات ــا خطــورة القــول والتعبي ــر تبيّن ــة المطلقــة في التعبي ــا خطــر الحري   إذا مــا تأملن
لأنّــه محمــول علــى الصــدق والكــذب ولــه اســتتباعات عمليّــة علــى الجماعــات والأوطــان. وهــذا مــا يوجــب وضــع محــددات 
وضوابــط للتفكيــر الناقــد وعقلنتــه. فالحرّيــة الحقيقيّــة مرتبطــة بمســؤوليّة تحمّــل تبعــات القــول أو التعبيــر. وكلّ قــول يتعلـّـق 

بالمجــالات التاليــة تترتّــب عنــه اعتبــارات أخلاقيّــة واجتماعيّــة وسياســيّة خطيــرة:
الشريعة الإسلامية السمحة والمقدّسات والعقائد والثوابت الدينيّة.•	
ولاة أمرنا حفظهم الله وقيادتنا الرشيدة أيدها الله والوطن ورموزه وتاريخه.•	
الأعراض والحياة الشخصيّة للأفراد.•	
أنظمة الدولة وقرارتها و سياستها العامة.•	
المؤسسات العامة للدولة. •	
القيم المجتمعيّة و الهويّة الوطنيّة. •	
تماسك المجتمع ووحدته. •	

  يــدرك المفكّــر النّاقــد أنّ الخــوض اللّامســؤول في هــذه المجــالات بالتعريــض أو التشــويه أو الكــذب والمغالطــة هــو ضــرب مــن 
الفكــر الضــالّ الهــدّام الــذي يــؤدّي إلــى نقيــض الهــدف مــن النقــد ألا وهــو بنــاء الانســان والدفــاع عــن وحــدة الوطــن واحتــرام 
الــذوات في أعراضهــم وقيمهــم وخصوصيّاتهــم الفرديّــة وهويّتهــم الوطنيــة و المجتمعيّــة. فالهــدف مــن النّقــد العقلانــيّ البحــث 
عــن الحلــول الكفيلــة بتطويــر الحيــاة وتعزيــز التواصــل والحــوار في ظــل المحبــة والإيخــاء مــع احتــرام حــق الاختــاف وتعــدّد 

الآراء دون ســوء ظــنّ في المختلــف بــل اعتبــاره شــريكا في الابــداع.

ســت دولتنــا حفظهــا الله علــى يــد المغفــور لــه الملــك عبدالعزيــز بــن عبدالرحمــن آل ســعود الــذي أدرك برؤيتــه الثاقبــة أن  تأسَّ
الوحــدة الوطنيــة تحــت رايــة التوحيــد هــي المظلــة التــي تحفــظ أمــن المواطنــن في عقيدتهــم وأنفســهم وممتلكاتهــم وأعراضهــم 
ج النظــام الأساســي للحكــم في المملكــة في  وتجمــع شــتاتهم وتجنِّــب مُجتمَعنــا الاضطرابــات الأمنيــة وعــدم الاســتقرار، وقــد تــوَّ

ــد علــى هــذه الوحــدة في النــص الآتــي:  المــادة الثانيــة عشــرة مــا يؤكِّ

»تعزيز الوحدة الوطنية واجبٌ، وتمنع الدولة كلَّ ما يؤدي إلى الفرقة والفتنة والانقسام«.
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نظام المطبوعات والنشر
قابــة الذاتيــة والالتــزام بالممارســات الإيجابيــة  إنَّ نشــر المعلومــات والآراء عبــر منصــات الإعــام الرقمــي يخضــع أساسًــا للرِّ

في التواصــل مــع الآخريــن، كمــا أنَّ وِزارة الإعــام وضعــت نظامًــا للمطبوعــات والنشــر يوضــح محــددات النشــر.
 المادة الثامنة

حرية التعبير عن الرأي مكفولةٌ بمختلف وسائل النشر في نطاق الأحكام الشرعية النظامية.
المادة التاسعة

يراعى في ذلك:
ألا تخالف أحكام الشريعة الإسلامية •	
ألا تفُضِي إلى ما يخُِلُّ بأمن البلاد أو نظامها العام أو ما يخدم مصالح أجنبية تتعارض مع المصلحة الوطنية.•	
ألا تؤديَ إلى إثارة النعَرات وبث الفرقة بين المواطنين.•	
ألا تؤديَ إلى المساس بكرامة الأشخاص وحرياتهم أو إلى ابتزازهم أو إلى الإضرار بسمعتهم أو أسمائهم التجارية.•	
ألا تؤديَ إلى استحسان الإجرام أو الحث عليه.•	
ألا تفشي وقائع التحقيقات أو المحاكمات إلا بعد الحصول على إذن من الجهة المختصة.•	
أن تلتزم بالنقد الموضوعي البناء الهادف إلى المصلحة العامة والمستند إلى وقائع وشواهد صحيحة. •	
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مواد تدريب القسم التطبيقيّ للجلسة التدريبيّة الثالثة.
مواد ورشة الجلسة التدريبيّة الثالثة

النشــاط 1: في حــن يذهــب البعــض إلــى أنّــه لا حريّــة إلا بنفــي كلّ الحــدود والقيــود عــن حــقّ الــكلام والتعبيــر، يؤكّــد آخــرون 
إلــى أنّــه لا معنــى للحريّــة الحقيقيّــة إلّا في حــدود المعقوليّــة الأخلاقيّــة. المطلــوب: أقــرأ النــصّ وأجيــب عــن الأســئلة المواليــة.  

ــا طرحــه  ــالا تخيّليّ ــل مث ــود تحــت أيّ ظــروف فتأمّ ــي أن تخضــع لأيّ قي ــكلام لا ينبغ ــة ال ــأنّ حرّيّ ــن ب ــزال تؤم ــت لا ت إذا كن
ــة  الفيلســوف تومــاس ســكانلون: مــاذا تقــول في مختــرع كاره للبشــر اكتشــف طريقــة ســهلة لإعــداد غــاز أعصــاب ذي فعاليّ
عاليــة مــن منتجــات محليّــة يســهل الحصــول عليهــا؟ بالتأكيــد في هــذا الموقــف ســيكون مــن الصائــب منعــه مــن أن يعطــي هــذه 
الوصفــة لأيّ أحــد أو نشــرها بــأيّ طريقــة أخــرى. قليــل جــدّا مــن النــاس هــم مــن قــد يدافــع عــن حقّــه في حرّيّــة الــكلام فيمــا 
يتعلّــق باختراعــه الخطيــر. اختــراع ليــس لــه أيّ فائــدة واضحــة للبشــريّة ولــه العديــد مــن الأخطــار المحتملــة، حتــى إن كان 
المختــرع لا يقصــد اســتعمال اختراعــه بمــا يضــرّ الآخريــن، فســيظلّ مــن الصــواب منــع هــذه المعلومــات الخطيــرة مــن الانتشــار 
علــى نطــاق واســع، فــإذا كنــت تؤمــن بحريّــة الــكلام ينبغــي الدفــاع عنهــا في كلّ الأحــوال فعليــك إذا أن تؤمــن بضــرورة الدّفــاع 

عنهــا حتــى في حالــة كهــذه. 

ــا فإليــك مثــال حقيقــيّ لكتــاب بعنــوان: »القاتــل المأجــور: دليــل فنــيّ للقتلــة    إذا بــدا لــك مثــال مختــرع غــاز الأعصــاب مثاليّ
المأجوريــن المســتقليّن« يقــدّم هــذا الكتــاب إرشــادات مفصّلــة لكيفيّــة القتــل بحــذر والتخلـّـص مــن الجثــث. وقــد نشــر هــذا الكتــاب 
عــام 1983م. وزادت شــهرة الكتــاب عندمــا اســتأجر لورنــس هــورن قاتــا مأجــورا لقتــل ابنــه وزوجتــه الســابقة وممرّضــة ابنــه 
للحصــول علــى أمــوال التأمــن. واتبــع القاتــل حرفيّــا مــا ورد في الكتــاب... حكــم علــى القاتــل بالإعــدام ورفعــت دعــوى قضائيّــة 
ضــدّ ناشــري الكتــاب. وانتهــت القضيّــة بتســوية ماليّــة مــن النّاشــرين. واعتبــر البعــض محاولــة مقاضــاة ناشــري هــذا الكتــاب 

هجومــا علــى حرّيّــة الــكلام )...(.

عندمــا تقــول: »أؤيّــد حريّــة الــكلام« فــإنّ العبــارة تظــلّ ناقصــة المعنــى نســبيّا دون توضيــح حــدود هــذه الحريّــة ... إلّا أنّ تعيــن 
هــذه الحــدود ليــس بالأمــر الســهل.

المصدر: نايجل ووربيرتن: »حرّيّة التعبير: مقدّمة قصيرة جدّا« ص 91-81.

1 – مــا هــي الحجــج التــي أوردهــا الكاتــب للبرهنــة علــى أنّ لحريّــة التعبيــر حــدودا؟ بــنّ موقفــك منهــا.     .................
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النشــاط 2: اســتعمل اســتراتيجيّة حــوض السّــمك لبنــاء مناقشــة تقــوم فيهــا مجموعــة الحــوار بتقمّــص وجهتــي النّظــر التــي 
تدافــع إحداهمــا عــن إطلاقيّــة حريّــة التعبيــر وتدافــع الثانيــة عــن ضــرورة تقييــد تلــك الحريّــة.

الأطروحة الأولى:
لا محددات للتفكير الناقد وحرية التعبير

تعريف حريّة التعبير

الحجج على إطلاقيّة حريّة التعبير

الحجج التي تدحض القول بمحدوديّة حريّة التعبير

الأطروحة الثانية:
أهمية محددات التفكير الناقد وضبط حرية التعبير

تعريف حريّة التعبير

الحجج على أنّ لحريّة التعبير محددات

الحجج التي تدحض القول بإطلاقيّة حريّة التعبير
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الثالث

الإجابةالسؤالع/ر

يتعلقّ تعلمّ وتعليم التفكير الناقد ب:1

المضامين المعرفيّة

مهارات التفكير 

المضامين المعرفيّة والمهارات

2
يتأسّس التفكير النّاقد على:

العقل

الميول

العقل والميول

3

الحقيقة بالنسبة للمكّر الناقد

نسبيّة ذاتيّة

مطلقة

متغيّرة 

غير موجودة

الأسئلة التي  يطرحها  المفكّر 4
الناقد:

لها إجابة واحدة

لها إجابات متعدّدة

ليس لها أيّ إجابة

5
يعني معيار الصحّة في التفكير 

النّاقد:

السّلامة المنطقيّة للحجج

الترابط بين مكوّنات الاستدلالات

التطابق بين التعريف ومرجعه

الاهتمام بضمنيات الموضوع

الإلمام بكل جوانب المشكلة
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الاجابةالسؤالع/ر

٦
رتّب خطوات التفكير النّاقد التالية من )1( إلى )6(

التقويم
التحليل
التنفيذ

الاستيعاب
المعرفة
التركيب

٧

ضع علامة أمام المعوّقات الذاتيّة للتفكير النّاقد:

سلطة الرّأي الشّائع
التمركز حول الذات

التعصّب
التحيّز

التضليل الإعلامي
المسايرة الطوعيّة

٨
أذكر أربعة عوامل خارجية )عن الذات( تعيق التفكير النّاقد

1
2
3
4

٩

اذكر أربع صفات للمفكّر الناقد:

1
2
3
4

هل تعتبر أنّه من المفيد تعليم اليافعين مهارات التفكير النّاقد؟١٠
نعم

لا

يجب أن تكون حريّة١١
التعبير:

مطلقة
مقيّدة

مطلقة في بعض المواضيع 
فقط
نسبيّة

من حقّ المفكّر الناقد:١٢

الخوض في أعراض الناس 
وحياتهم الشخصيّة

تحريك النعرات الطائفيّة 
بدعوى الاصلاح

المحافظة على وحدة الوطن 
والسلم الاجتماعيّ

التشكيك في الثوابت القيميّة 
المجتمعيّة

كشف النقائص بنيّة التغيير 
نحو الأفضل

السخرية من عقائد الآخرين 
باسم حرّيّة التعبير

أن يقول ويفعل ما يشاء
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استبيان تقويم اليوم التدريبي الثالث

درجة التقويمالبندالمجال
جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسطضعيف

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني
عرض المدرب للمادّة التدريبيّة
تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة
تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها
تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة
محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم التدريبي

التعرف على معنى التفكير الناقد 
التعرف على مهارات التفكير الناقد
التعرف على مكونات التفكير الناقد
التعرف على مهارات التفكير الناقد
التعرف على معوقات التفكير الناقد

تبيّ محددات التفكير الناقد وضوابطه

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

المناخ التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 
 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتطلعاتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في المستقبل

مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط في حاجة 
للتّحسين
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مفردات اليوم التدريبيّ الثالث  

· التفكير	
· النقد	
· التفكير الناقد	
· المهارات	
· المعايير	
· الصحة	
· الدقة	
· الوضوح	
· الاتساع	
· الاستدلال المنطقي	
· الربط 	
· الوضوح	
· التحليل 	
· التركيب	
· التقويم	
· الاستيعاب	
· التنفيذ	
· التعصب 	
· التحيز	
· ب الفكري	 التعصُّ
· الاستقلالية	
· الرأي الشائع	
· المسايرة التضليل الإعلامي	
· القدرات العقلية	
· الميول	
· التفكير الإبداعي	
· التفكير الجانبي	
· حريّة التعبير ومحددات التفكير الناقد	
· النقد البنّاء / الهدّام	
· الأمن والسلم الاجتماعيّ	
· الوحدة الوطنيّة	
· الثوابت الدينية والوطنية للمجتمع. 	
· الرّأي / الحقيقة	
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مخطّط التدريب
لليوم الرابع
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مخطّط التدريب لليوم الرابع

برنامج اليوم الرابع
الموضوع العامّ:  أن يكون المتدرّب قادرا على تمييز مختلف إستراتيجيات التفكير الناقد كطرح الأسئلة وحلّ المشكلات واتخاذ القرارات والمناظرة

النواتج المنتظرةالزمنالسندات – المواد - الوسائلأسلوب التّنفيذالنشاطالجلسة

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من 

الساعة 
الثامنة  

إلى 
الساعة 
العاشرة(

* تعارف وتعرّف على توقعات 15 دقتفاعل شفويكسر الجليداستقبال المشاركين
المشاركين

* تقدير المكتسبات القبلية للمشاركين10 دقوثيقة التقويم رقم نشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين

التفكير الناقد:
عرض نظريطرح الأسئلة وحلّ المشكلات

Ppt + نصوص 
)النشرة العلمية الجلسة 

التدريبية الأولى( 

 35
دق

* التعرّف على معنى السّؤال وقيمة 
طرح الأسئلة وأنواعها

* تبيّ معنى المشكلة و إستراتيجيات 
حلّ المشكلات 

تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
 10
دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
العرض حول طرح الأسئلة وحل 

المشكلات

العمل على استراتيجيات طرح 
الأسئلة وبناء تصوّر تطبيقي لحلّ 

مشكلة 

ورشة عمل مع 
الفريق وتبادل 

الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + جداول
30 )الوثائق رقم: 

دق
* التدرّب على طرح الأسئلة المناسبة 

والتخطيط لها 
* التمرّس بآليات وأدوات حلّ 

المشكلات عمليّا عبر مثال تطبيقيّ
20 أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

دق
فترة استراحة )من الساعة 10 الى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من 

الساعة 
العاشرة 

والربع إلى 
الساعة 
الثانية 
عشرة 

والنصف(

التفكير الناقد واستراتيجيات اتخاذ 
عرض نظريالقرار

Ppt + نصوص
)النشرة العلمية الجلسة 

التدريبيّة الثانية(

40
دق

* التعرّف على معنى اتخاذ القرار 
وشروطه وأهمّيّته 

* تبيّ إجراءات اتخاذ القرار 
ومراحله

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص  20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
عرض استراتيجية أخذ القرار

العمل على إجراءات اتخاذ القرارات 
والشروط العمليّة لبناء القرار

ورشة عمل مع 
الفريق 

وتبادل الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + جداول
)الوثائق رقم:

)

 40
دق

* التدرب على آليات اتخاذ القرار 
تطبيقيّا. 

* تبيّ خطوات استراتيجيّة اتخاذ 
القرار بالعمل على مثال تطبيقيّ 

30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة
)من 

الساعة 
الواحدة 

إلى 
الساعة 
الرابعة 
عشرة 

والنصف(

عرض نظريالتفكير النّاقد والمناظرة
Ppt+ نصوص 

)النشرة العلمية الجلسة 
التدريبيّة الثالثة(

20
دق

* تبيّ معنى المناظرة وشروطها
* التعرّف على قيمة المناظرة 
واختلافها عن الجدل العقيم 

15تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الرّاجعة بخصوص 
العرض حول المناظرة 

العمل على بناء المناظرة وإجراءات  
تنفيذها

ورشة عمل  مع 
الفريق

  وتبادل 
الخبرات 

ووجهات النطر

نصوص + جداول
)الوثائق رقم:

)

25
* التدرب على شروط ومراحل إعداد دق

المناظرة   
* عمل تطبيقي )اإنجاز مناظرة(

15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

10 دقجدول التقييمنشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين
* تقييم مدى نجاح اليوم التدريبيّ 10 دق  استبانةنشاط فرديالتقويم  التكويني )البنائي(
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 تفصيل إنجاز مراحل اليوم الرابع

 الجلسة الأولى:
 استقبال المشاركين والتعرف على التوقعات.•	

 تقييم قبلي لمعارف المشاركين.•	

 عرض نظري حول: التفكير النّاقد: طرح الأسئلة وحلّ المشكلات.   •	

 تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	

 ورشة للعمل على إستراتيجيات طرح الأسئلة وبناء تصوّر تطبيقي لحلّ مشكلة.•	

 عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	

  الجلسة الثانية:
 عرض نظري حول التفكير الناقد وإستراتيجيات اتخاذ القرار.•	

 تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	

 ورشة للعمل على العمل على إجراءات اتخاذ القرارات والشروط العمليّة لبناء القرار.•	

 عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	

 الجلسة الثالثة:
 عرض نظري حول التفكير النّاقد والمناظرة.•	

 تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	

 ورشة للعمل على بناء المناظرة وإجراءات تنفيذها )استراتيجيّة لعب الأدوار(.•	

 عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	

 تقويم مكتسبات المشاركين.•	

التقويم  التكويني )البنائي(•	
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 إنّ هاجــس المفكــر الناقــد ودأبــه علــى اســتكناه دلالــة الحيــاة طلبــا للمعنــى وســعيا نحــو الحقيقــة حــلٌّ لمــا يعــرض مــن مشــكلات 
الحيــاة الإنســانية. وهــو في ذلــك محتــاج إلــى وســائل وأدوات ومناهــج للبحــث والتمحيــص، لعــلّ أهمّهــا طــرح الســؤال. إلّا أنّ 
للأســئلة النّاقــدة خصوصيّــة تميّزهــا عــن الأســئلة المعتــادة المتداولــة، فضــا عــن اختــاف إســتراتيجيات طرحهــا المنهجيّــة 
ــزة في ســياق التّفكيــر الناقــد. حيــث لا يكتفــي المفكــر الناقــد بطــرح الأســئلة بــل يفكّــر في السّــؤال ذاتــه ليحــدّد نوعــه  المميّ
ــي الأســئلة في علاقــة بموضــوع  ــة لتتال ــم يرســم خطّ ــة، ث ــارات المعرفيّ ــه في علاقــة بمســتويات المه ــز مســتويات مطلوب ويميّ

بحثــه. كمــا أنّــه لا يكــرّر الســائد مــن الأســئلة بــل يبــدع أســئلة جديــدة فيفتــح آفاقــا جديــدة للبحــث. 

    ينبّهنــا المفكّــر النّاقــد إلــى أنّ علـّـة العديــد مــن إشــكاليّات البحــث والوقــوع في المغالطــات إســاءة طــرح الأســئلة وعــدم التفطّن 
إلــى أنّ طــرح الأســئلة المناســبة جــزء هــام مــن الحصــول علــى الإجابــة أو الحــلّ المناســب. بــل إنّ الكثيــر مــن مشــاكلنا اليــوم 
كتعــدّد الإشــاعات وانتشــار الأباطيــل الإعلاميّــة وغيرهــا نــاتج عــن عجزنــا وأحيانــا عــن غيــاب جرأتنــا علــى طــرح الأســئلة 
الصحيحــة. ومــن المهــمّ التأكيــد علــى أن أســئلة التفكيــر النّاقــد لا تــروم إجابــات نهائيّــة ولكنّهــا في الوقــت ذاتــه ليســت أســئلة 
ى حلــولا تتحــوّل بدورهــا إلــى محفّــز لأســئلة جديــدة مــن أجــل تطويــر  ريبيّــة يائســة مــن الحقيقــة: إنّ الأســئلة النّاقــدة تتحــرَّ
الحلــول التــي تظــلّ دائمــا نســبيّة وتحــت محــكّ الســؤال ورقابتــه. ويجــدر بنــا بــادئ ذي بــدء النّظــر في تحديــد أنــواع الأســئلة.

ــم.  ــارات التعلّ ــا بمســتويات المعرفــة أو مســتويات مه ــا وهــو مــا يربطه ــة مطلبه ــا بحســب طبيع ــز الأســئلة عــن بعضه  تتماي
وغالبــا مــا يركّــز المفكّــر الناقــد علــى الأســئلة المتعلقّــة بالمهــارات المركّبــة أي المســتوى الأعلــى للتفكيــر. فعندمــا يتعلّــق الأمــر 
ــر وكذلــك الشــأن بالنســبة  ــوم يكــون السّــؤال مرتبطــا بمهــارات التذكّ ــر حســب تصنيــف بل ــواع المعرفــة وهــو التذكّ بأدنــى أن

ــل أو التركيــب أو التقــويم. ــق بالفهــم أو التطبيــق أو التحلي ــي تتعلّ للأســئلة الت

· أسئلة التذكّر: ومطلوب هذه الأسئلة استرجاع أو استحضار معلومات أو تعريفات أو مواقف.	

· أسئلة الفهم: ومطلبها إعادة صياغة المعلومات بغرض شرحها أو تفسيرها أو العمل عليها في مقارنة. 	

· أسئلة التطبيق: وتتعلقّ بمطلب الإنجاز الإجرائي وتحويل المعارف إلى أدوات تطبّق على مشكلة بعينها.	

· أسئلة التحليل: مطلوبها العمل على بنية المعلومة بتفكيك عناصرها والكشف عن العلاقات بين مكوناتها.	

· أسئلة التركيب: ومطلوبها التأليف بين معطيات منفصلة لبناء فكرة جديدة أو إعادة تركيب فكرة معطاة.	

· أسئلة التقويم: وتتعلقّ بمطلب إصدار الأحكام وإعطاء الرأي بشأن قضيّة أو موقف أو حجّة.	

التفكير الناقد: طرح الأسئلة وحلّ المشكلات 
النشرة العلمية الجلسة التدريبيّة الأولى
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يبيّ الجدول التالي أمثلة من الأسئلة الخاصّة بكلّ مستوى من مستويات تصنيف بلوم:

 الاستعمال في علاقة بالمشكلة   صياغة الأسئلة بحسب مستوى التفكيرمستويات الأسئلة
/ي– حدّد – صف – عدّد  )...(أسئلة التذكر تحديد المشكلة وجمع المعلوماتأسمِّ
استيعاب المعلومات التي تّم جمعهاوضّح – فسّر – اشرح – رتّب – قارن )...(أسئلة الفهم

ربط المعلومات بالمشكلة عمليّاأنجز – اربط بالمشكلة – وظف في سياق )...(أسئلة التطبيق
تفكيك موضوع البحث إلى عناصرقسّم – فرّع – فكّك العناصر- ميّز – صنّف )...(أسئلة التحليل
إعادة بناء المشكل ووصل مكوناتهاجمع – ابن – ألّف – اربط العناصر – صل )...(أسئلة التركيب
المراجعة التقويميّة للحجج والنتائجناقش – أبدِ/ي رأيك – دافع – برّر- حدد المدى )...(أسئلة التقويم

              

 ومن البديهيّ أن يلتزم المفكّر النّاقد في صياغته للأسئلة بجملة من الشروط التي تتعلّق ب:

· موضــوع السّــؤال: أن يحــدّد بدقّــة ووضــوح، وأن يكــون بســيطا وواضــح السّــياق، وأن يتضمّــن الســؤال إحالــة صريحــة علــى 	
مرجعــه لا تقبــل التأويــل. وأن يراعــى في طرحــه المخاطــب بالســؤال بحيــث يفتــرض إمــكان الإجابــة عنــه مــن طرفــه.

· الهدف من السؤال: وجوب أن يكون معلنا ومحدّدا بدقّة. مع الحرص على ألا يتضمّن السّؤال الواحد أكثر من هدف. 	
وأن يكون في متناول المخاطب. ويشترط تقدير قابليّته للتحقّق قدر الإمكان.

· صيغة السّؤال: وهي مسألة على غاية من الأهميّة لأنّ طرح الأسئلة مرتبط بسياق تواصليّ تداوليّ لذلك يجب أن 	
تكون الصياغة سليمة اللغة، وتستعمل أداة الاستفهام المناسبة للمطلوب مع تحرّي الاقتضاب وعدم التعقيد.
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وهكذا ترتبط استراتيجيّة طرح الأسئلة بمطلب حلّ المشكلات. ذلك أنّ التفكير النّاقد تفكير هادف فليست غايته في 
ذاته: التفكير من أجل التفكير كما دأب القدامى على النّظر إلى المعرفة. بل ينخرط المفكّر الناقد في مشاكل الحياة 

اليوميّة ليجد الحلول الملائمة للمشكلات. 

ويمكن تبيّ علاقة طرح الأسئلة بحلّ المشكلات في الجدول التالي:

مطلوب الاستفهاممجال الأسئلة
في علاقة بالمشكل

أستفسر
عن المعلومات وأستفهم  الوقائع

 ماهيّة الموضوع.
 الإطار الزّمنيّ للمسألة.

 مكوناته المشكلة وعناصره.
 مكمن أهمّية الموضوع. 

 مكان حدوث المشكلة.
الأطراف المؤثرة في الموضوع.

أتساءل
عن الآراء وأتظنّ على الحجج

نمط تفاعل مكونات الموضوع.
علاقة الموضوع بمحيطه.

نمط اشتغال الموضوع.
أسباب وعلل حدوث المشكلة.

الحجج والبراهين المعتمدة
سلامة الحجج والبراهين المعتمدة.

امتداد واستمراريّة المشكلة.
الحجج والحلول البديلة الممكنة.

أستفهم عن القيمة

قيمة الحلول.
قيمة تجارب الحلول.

حدود إمكانية الحلول.
مدى الاستفادة من الحلول. 

أهميّة الحلّ بالنسبة للآخرين.

أهميّة الحلّ بالنسبة للآخرين.

  ويجدر بنا أوّلا تعريف المشكلة وتحديد أنواعها قبل البحث في استراتيجيّات حلهّا:

المشــكلة هــي: الفجــوة بــن معطيــات الواقــع الموجــود وشــروط الهــدف المنشــود. إنّهــا صعوبــة تحــول بيننــا وبــن الهــدف أو هــي 
عائــق يحرمنــا مــن الوصــول إلــى إشــباع حاجــة. أو هــي جهــل أو نقــص في المعرفــة يجعلنــا عاجزيــن عــن الوصــول إلــى إجابــة. 

     

العائق المنشودالموجود
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وتوجد تصنيفات مختلفة للمشكلات لعلّ أكثرها شيوعا تصنيف ريتمان والذي بناه على قاعدة معيار الوضوح في علاقة 
بالمعطيات والأهداف. بحيث نجد خمسة أنواع من المشكلات:

· مشكلات واضحة الأهداف والمعطيات	

· مشكلات واضحة الأهداف غير واضحة المعطيات	

· مشكلات واضحة المعطيات غير واضحة الأهداف	

· مشكلات غير واضحة الأهداف وغير واضحة المعطيات	

· مشكلات الاستبصار	

ولعلّ الأهمّ في مسألة حلّ المشكلات قضيّة الخطوات أو الإستراتيجيّة التي يتبعها المفكّر الناقد في معالجة المشكلة. ورغم 
الاختلاف في تصوّر تلك المراحل إلا أنّه يمكن ردّها عموما إلى المقاربات التالية:

·  الإحساس أو الشعور بالمشكلة.	

·  تحديد المشكلة وتعريفها بدقة ووضوح.	

·  جمع المعطيات والبيانات وتحديد متطلبات حلّ المشكلة.	

·  تمحيص الحلول الموجودة ومناقشة حججها ومدى نجاعتها.	

·  اختيار الحلّ الأمثل ووضع خطّة للتنفيذ.	

·  تنفيذ الخطّة إجرائيا ودراسة استتباعات الحلّ المقترح.	

·  المراجعة في ضوء التنفيذ التجريبي.	

·  التقييم النهائيّ.	
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ويمكن اختزال هذه الإستراتيجيّة في الرسم التوضيحي التالي: 

اختبار الحلول

تنفيذ الحل الأمثل

التقويم والمراجعة

إبداع الحلول

تحليل المعطيات

تحديد المشكلة

الإحساس  بالمشكلة
 

  ويتطلـّـب حــلّ المشــكلات وعيــا مــن طــرف المفكّــر النّاقــد بضــرورة تفعيــل كلّ المهــارات والقــدرات العقليّــة والميــول والعواطــف، 
ولذلــك صمّــم البعــض كإدوارد دي بونــو مثــا اســتراتيجيّة تمكّــن مــن مقاربــة حــلّ المشــكلات مــن زوايــا متعــدّدة مســتعملا 

نظريّــة القبعــات الســتّ التــي تســاعد في حــلّ المشــكلات مــن زوايــا نظــر مختلفــة حســب نــوع التفكيــر:

  ملاحظة: يجدر بالمتدرّب الانتباه إلى الترابط بين استراتيجيات حلّ المشكلات وطرح الأسئلة المناسبة.
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السؤال المطروحالإجراءات المتبعة لحلّ المشكلاتقبعة التفكير

* الحصول على المعلومات وتجميعها. 
* التركيز على الحقائق والمعلومات.

* التجرد من العواطف والأحكام الذّاتيّة.
* اعتماد الأرقام والإحصاءات.

 * تحرّي الحياد التّام.
* الإجابة المباشرة والمحدّدة عن الأسئلة.

* ماذا أعرف؟
* أين المعلومة؟

* هل توجد أرقام وإحصاءات؟
* هل هنالك معلومات أخرى؟

*الاحتكام إلى المشاعر لا إلى العقل.
* إصدار الأحكام على أساس عاطفي.

* الاعتماد على الحدس المباشر.
* عدم الحياد والاندفاع الانفعالي.
*عدم طلب التفسير أو التّعليل.

 *ما شعوري إزاء المشكلة؟
*بماذا يخبرني الحدس والبديهة؟
*ما رد الفعل النّابع  من داخلي؟

* التركيز على احتمالات الفشل.
* استعمال المنطق في نقد الآراء ورفضها. 

* توضيح نقاط الضعف والجوانب السلبية المتوقع. 
واستباق النتائج الأسوأ.

* التركيز على العوائق والتجارب الفاشلة.

*ما المشاكل المتوقّعة؟
*ما المخاطر المحتملة؟

*ما طبيعة الصعوبات التي يمكن أن 
تواجهنا؟

*مم يجب أن نحَذَر؟

* التركيز على نقاط القوة وتوقّع النجاح.
* تهوين المخاطر والمشاكل.

* الاهتمام بالفرص المتاحة واستغلالها.
* التفاؤل والإيجابية والاستعداد للتجريب.

* إبراز احتمالات النجاح وتقليص احتمالات الفشل.

* ما الفائدة المرجوّة؟
*ما الايجابيات المنتظرة؟

* ما قيمة الحلول المنتظرة؟
* ما الذي يدعم الفكرة؟
* ما الحجج المدعمة؟

* التركيز على الحلول والبدائل الجديدة.
*البحث عن كلّ الاحتمالات الممكنة.

*البحث عن الوسائل المبتكرة لإيجاد الحلّ.
* إعادة بناء الفكرة من جديد.
* ابتكار حجج داعمة جديدة.

*هل هنالك منهجيّات أخرى للتنفيذ؟
*ما احتمالات النّجاح؟ 

* كيف يمكن أن نذلّل العقبات أمام الحلول؟

* التركيز على موضوع المشكلة بدقّة.
* البرمجة والتخطيط وتوزيع الأدوار.
* القيادة الصّارمة لمجموعات العمل.

*التركيز على المخرجات العمليّة.
*حسن التصرّف في الإمكانيات.

*ما خطّة التنفيذ؟
* ما الخطوة الموالية؟

* ما الحلّ العملي الآن؟
* ما القرار اللازم اتخاذه في هذه الحالة؟
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 موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة التدريبيّة الأولى

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول + لعب أدوار. 
المطلــوب: بعــض صيــغ الأســئلة قــد تتحــوّل إلــى أدوات مغالطــة. أقــرأ النــصّ لأجيــب عــن الأســئلة الــواردة 
في الجــدول. ثــم يبنــي كلّ اثنــن مــن المتدرّبــن حــوارا بــن محقّــق ومتهــم يســتعملان فيــه الأســئلة المفخّخــة 

لإظهــار الحقيقــة.

ــات  ــة في التزام ــر داخل ــرّرة وغي ــر مب ــروض مســبقة« غي ــى دسّ »ف ــدف إل ــارع يه ــب أســلوب ب     الســؤال المشــحون أو المركّ
ــال  ــروض. والمث ــذه الف ــراف به ــه في الاعت ــب يوقع ــه المجي ــث إنّ أيّ جــواب مباشــر يعطي الخصــم، داخــل ســؤال واحــد، بحي

ــت عــن تعاطــي المخــدّرات؟«(  ــى أقلع ــك؟« )أو: »مت ــت عــن ضــرب زوجت ــى هــذه المغالطــة: »هــل توقّف ــديّ عل التقلي
    فأيّــا كان الجــواب، نعــم أو لا، فــإنّ المجيــب يعتــرف بالفــرض المســبق الميلــيّ وهــو أنّــه كان في وقــت مــا يضــرب زوجتــه )أو 
يتعاطــى المخــدرات بالنســبة للمثــال الثانــي(. وحــن يكــون هــذا الفــرض كاذبــا أو غيــر مبرهــن عليــه، يكــون مثــالا لمغالطــة 
السّــؤال المركّــب أو الملغــوم. إنّــه شــرك أو أحبولــة لأنّــه يضيّــق علــى المجيــب نطــاق الخيــارات إلــى صنــف واحــد مــن الإجابــة 
ــأس  ــا أن تزعــزع موقفــه في الحــوار )...( لا ب ــل مــن احتمــالات الجــواب المباشــر مــن شــأنها جميع المباشــرة، أو عــدد ضئي
باســتخدام هــذه الخدعــة لإظهــار الحقيقــة في بعــض المواقــف. فقــد دأب المحقّقــون علــى اســتخدام هــذا الأســلوب البــارع 

لإيقــاع المتهــم في الاعتــراف. 
                             المصدر: عادل مصطفى: »المغالطات المنطقيّة« ص 149 
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المطلوب )1(: أجيب عن الأسئلة التالية

الاجابةالسؤالع/ر

ما علاقة السؤال بمفهوم المغالطة المنطقيّة؟1

السؤال المشحون سفسطائي ولكنّه مفيد. ما 2
رأيك؟

معنى سأل في اللغة طلب: هل تكتفي الأسئلة 3
بالطّلب أم أنّها تتضمّن إقرارات؟

كيف يمكن أن نجيب عن سؤال مشحون دون أن 4
نقع في شرك المغالطة؟
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المطلوب )2(: أبني حوارا بين محقّق ومتّهم في قضيّة جنائيّة أستعمل فيه أربعة أسئلة مركّبة:

الإجابة المفترضة )المتهم(السؤال المشحون )المحقّق(ع/ر

1

2

3

4
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المطلــوب )3(: أعتمــد أزواج المفاهيــم التاليــة لأبنــي أســئلة مشــحونة وقائمــة علــى المغاطــة ثــمّ أبــنّ كيــف 
نحتمــي مــن مغالطتهــا:

سبل التوقي من مغالطة السؤال المشحونالسؤال المشحونالزوج المفهوميّع/ر

الأصالة والمعاصرة1

التقدم والتقاليد2

الغرب والشرق3

4  
   المتدرّب يقترح 
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ب- وثائق النّشاط الثاني: فيديو + جدول. 
      المطلوب: أشــاهد فيديو: »كيف علقت الســفينة البنميّة الضخمة في قناة الســويس؟« وأســتكمل الجدول 

ببيــان خطــوات حل المشــكلة:

الإجراءات في علاقة بمشكل جنوح السفينة في قناة السويس         خطوات حل المشكلة

اختبار الحلول

تنفيذ الحل الأمثل

التقويم والمراجعة

إبداع الحلول

تحليل المعطيات

الإحساس بالمشكلة

تحديد المشكلة

https://youtu.be/vYtEUdJwlqY
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التفكير النّاقد واستراتيجيات اتخاذ القرار 

الجلسة التدريبيّة الثانية

النشرة العلميّة

ــق  ــيّ يتعلّ ــب إجرائ ــه، مطل ــي تعــرض ل ــول للمشــكلات الت ــه عــن الحل ــة مــن مراحــل بحث ــر النّاقــد، في كلّ مرحل يرافــق المفكّ
ــة  ــة جمل ــا فقــد وضــع لهــذه المهمّ ــا كان التفكيــر النّاقــد تفكيــرا إســتراتيجيا منهجيّ ــع واتخــاذ القــرارات وتنفيذهــا. ولمّ بصن
مــن الضوابــط والمعاييــر التــي تضمــن عــدم الوقــوع في الخطــأ عنــد اتخــاذ القــرار لمــا في ذلــك مــن مســؤوليّة وخطــورة تتعلـّـق 
ــد في كلّ  ــر النّاق ــارة التفكي ــة. وتصاحــب هــذه المه ــي تتخــذ بتســرّع أو انفعاليّ ــر المدروســة أو الت ــرارات غي باســتتباعات الق
مراحــل حــلّ المشــكلات، فتحديــد المشــكلة واختيــار تعريــف لهــا هــو في جوهــره قــرار، وتصنيــف الآراء والعمــل علــى تمحيصهــا 
ــارة  ــذ يُعتَبــرُ أوج تفعيــل مه ــى التنفي ــل قــرار، والمــرور إل ــار الحــل الأمث ــك اختي ــا نعتمــد، وكذل ــار أيّ منه ــب قــرار اختي يتطلّ

اتخــاذ القــرار. 

ــرار رغــم التّداخــل والتشــابك  ــع الق ــف عــن صن ــا يختل ــف عــن حــلّ المشــكلات كم ــب يختل ــرارات إجــراء مركّ إنّ اتخــاذ الق
المنطقــيّ بــن كل هــذه الاســتراتيجيات. ولذلــك لا بــدّ أوّلا مــن تحديــد المقصــود باتخــاذ القــرار قبــل المــرور إلــى النظــر في 

ــه. ــه وآليات خطوات

1- معنى اتخاذ القرار:

ــي  ــادة. وتعن ــارات القي ــف ضمــن مه ــر التطبيقــيّ كمــا تصنّ ــه بالتفكي ــارة اتخــاذ القــرارات ضمــن مــا يتعــارف علي ــزّل مه تتن
ــة  ــو عملي ــار والمســؤوليّة. فه ــي الاختي ــط ضــرورة بمعني ــنّ ويرتب ــه كحــلّ لمشــكل مع ــام ب ــذي يجــب القي ــدا الإجــراء ال تحدي
المفاضلــة بــن مجموعــة مــن البدائــل عنــد حــدوث مشــكلة مــا وتصنيفهــا وتحليلهــا علــى أســس منهجيــة وعلميــة، مــع الأخــذ 
بعــن الاعتبــار كل العوامــل المحيطــة لتحقيــق الأهــداف. إنّــه إذًا اختيــار لإمكانيّــة مــن الإمكانيــات المتاحــة تترتّــب عليــه 
مســؤوليّة نتائــج ذلــك الاختيــار. وتتأتــى أهمّيّتــه البالغــة مــن كونــه في أعلــى مســتويات التفكيــر الناقــد إذ إنــه يمثّــل مرحلــة 
أخيــرة تتأسّــس علــى تحقّــق ســابقاتها وهــي الفهــم والاســتيعاب والتحليــل والتركيــب والتقــويم بصفــة خاصــة. ويرتبــط كذلــك 

ــل المســؤوليّة. ــى المغامــرة وتحمّ ــى بالثقــة في النفــس وروح المبــادرة والجــرأة عل بســمات الشــخصيّة التــي تتحلّ

ولتعميــق معنــى اتخــاذ القــرار لا بــدّ مــن تمييــزه عــن صنــع القــرار: ففــي حــن تتوقّــف عمليَّــة صنــع القــرار عنــد إيجــاد البدائــل 
وتصنيفهــا وتحليلهــا وبيــان قيمــة كلّ منهــا، فــإنّ اتخــاذ القــرار يكــون تتويجــا لتلــك العمليّــة باختيــار الحــلّ الأمثــل مــن بــن 
القــرارات التــي تّم صنعهــا وتنفيــذه. ومعنــى ذلــك أنّ صانــع القــرار لا يختــار ولا ينفــذ بــل يكتفــي بالتصــوّر والنمذجــة ويخــرج 

بالتالــي مــن دائــرة المســؤوليّة ومنطــق المغامــرة والمخاطــرة الضــروريّ بالنســبة لمتخــذ القــرار. 

 2- إستراتيجيات اتخاذ القرار وخطواته:

تنتظــم خطــوات صنــع القــرار واتخــاذه ضمــن تسلسُــل زمنــي: مــا قبــل اتخــاذ القــرار، اتخــاذ القــرار ثــم مــا يلــي اتخــاذ القــرار. 
وهنالــك شــبه إجمــاع علــى ردّ هــذه الخطــوات إلــى:

· اللحظة الأولى: صنع القرار	

· اللحظة الثانية: اتخاذ القرار	

· اللحظة الثالثة: تنفيذ القرار 	
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 وترتبط كلّ لحظة بمجموعة من الإجراءات التي يمكن أن نوجزها كما يلي: 

اجراءات صنع القرار: 

                  1- تعريف المشكلة ورسم الهدف من حلهّا.

                  2- رصد المعطيات وجمع المعلومات والبيانات والإحصاءات.

                  3- طرح الحلول أو البدائل الممكنة لحلّ المشكلة في ضوء البيانات المعطاة.

                 4-  تقويم البدائل وبيان قوّة وضعف كلّ منها ومقارنة بعضها ببعض من حيث الملاءمة والواقعيَّة.

      معايير اتخاذ القرار:             

  1- المخاطرة

  2- التكلفة

   3- الزّمن

   4- المواد المتاحة

      آليات تنفيذ القرار:

  1- نشر الوعي بالقرار

  2- رسم خطّة التنفيذ

 3- متابعة التنفيذ

صنع
 القرار

اتخاذ
 القرار

تنفيذ
 القرار
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الإجراءات المراحل
المؤشراتوالمعايير

إجراءات
صنع 
القرار

تعريف 
اسم المشكلة ونوعها + أسباب المشكلة + استتباعات حلّ المشكلة أو عدمه المشكلة

رصد 
سجل البيانات + مصدرها + علاقتها بالمشكلة + مدى نجاعتها في حلّ المشكلةالمعطيات

سجلّ البدائل + سلبيات وإيجابيات البدائل + مساهمة كلّ بديل في حلّ المشكلةطرح البدائل

الوقت اللّازم لتنفيذ كلّ بديل + تكلفة إنجاز كلّ بديل + درجة الإسهام في حلّ المشكلةتقويم البدائل

معايير
اتخاذ 
القرار

تقدير مخاطر كل بديل + تحديد البديل الأقلّ أخطارًاالمخاطرة

تقدير تكلفة كلّ بديل + تحديد البديل الأقلّ كلفةالتكلفة

تقدير كميّة الزمن للإنجاز بالنسبة لكلّ بديل + تجديد البديل الأقل زمنا للإنجاز الزّمن

تحديد المواذ المتاحة لكلّ بديل + تحديد البديل الأكثر ملاءمة للمواد المتاحةالمواد المتاحة

آليات
تنفيذ 
القرار

نشر الوعي 
كسب ثقة منفذي المشروع  البديل + كسب دعم المنتفعين بالمشروع البديلبالقرار

رسم خطّة 
تقسيم العمل + توزيع المهام  وتحديد المسؤوليات + تحديد مواعيد التنفيذ + خطة بديلةالتنفيذ

مراقبة احترام توقيتات الإنجاز + مراقبة مواصفات الإنجاز + حلّ صعوبات التنفيذ.متابعة التنفيذ
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة التدريبيّة الثانية

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 
المطلوب: أقرأ النصّ وأستعين بمكتسباتي لأستكمل الجدول المرافق

 مــا يجعــل القــرار صعبــا هــو عامــل المخاطــرة الكبيــرة. ربّــا تســتدعي النصائــح المتعارضــة للقولــن المأثوريــن: »فكّــر 
في النتيجــة قبــل أن تقــوم بالأمــر« و »الشــخص الــذي ينتظــر لفتــرة طويلــة يضيّــع الفرصــة«. هنالــك مهــارة مهمّــة تتعلـّـق 
بتحديــد المخاطــرة وقــد يبــدو التقديــر مســألة حســابيّة وتوجــد الكثيــر مــن كتــب الإدارة تحــت عنــوان »اتخــاذ القــرار« 
والــذي يقــدّم مختلــف »نظريّــات الاحتماليّــة« والأســاليب الإحصائيــة لتســهيل عمليّــة تقديــر المخاطــر. أحيانــا يســاعد 
هــذا علــى وضــع الأرقــام المحــدّدة والحســاب بهــذه الطريقــة ولكــنّ إســهام العمليّــات الحســابيّة في هــذا المجــال محــدود 

للغايــة وتــؤدي الخبــرة هنــا دورا أكبــر.
   هنالــك فكــرة واحــدة تســاعد علــى تحديــد الجانــب السّــلبيّ الأســوأ: مــا الــذي ســيحدث في أســوأ الســيناريوهات؟ 
وهــل يمكنــك تقبّــل هــذا؟ ولكــن في حــالات المخاطــرة الكبيــرة والمكافــأة العاليــة علــى الرّغــم مــن أنّــك تعلــم أنّــك ســتغرق 
إن لــم ينجــح الأمــر بالكامــل. قــد تســتمرّ في اتخــاذ القــرار بأخــذ مســار ينطــوي علــى مخاطــر كبيــرة لأنّ المكافــأة كبيــرة 

للغايــة ولا يمكــن أن تتركهــا.
                                    المصدر: جون آدير: »اتخاذ القرار وحلّ المشكلات« ص 72
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الإجابةالسؤالع/ر

عرّف المخاطرة  بربطها بمهارة اتخاذ القرار.1

هل تكفي الإحصاءات الحسابيّة في عمليّة 2
تقدير المخاطر؟

حدّد علاقة المخاطرة بعنصر الزّمن في اتخاذ 3
القرار.

أيّ دور يعطي الكاتب للخبرة في اتخاذ القرار؟4

فضلا عن المخاطرة، توجد معايير أخرى 5
لاتخاذ القرار. اذكُرها وحدد كلّا منها.
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ب- وثائق النّشاط الثاني: مجموعة جداول. 

     المطلــوب: يقسّــم المتدرّبــون إلــى فريقــن ويختــار كلّ فريــق مشــكلة تتطلــب اتخــاذ قــرار. ثــمّ يســتعينون 
بالجــداول التاليــة للعمــل علــى المشــكلة المطروحــة مــن أجــل الوصــول إلــى اتخــاذ القــرار المناســب بشــأنها.

  
 1- تحديد مشكلة: 

تعريف المشكلة

مسبّبات المشكلة

الهدف من حلّ 
المشكلة

مخاطر عدم حلّ 
المشكلة

فوائد حلّ المشكلة
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2- جمع البيانات والمعلومات حول المشكلة: 

البحث عن المعلومات 
ذات الصلة

تحديد مصادر 
المعلومات

تقييم صلاحية 
المعلومات
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3-طرح  الخيارات وتحليلها ومقارنة بعضها ببعض: 

الخياراتع/ر
الأهمية النسبية للخيارات المقترحة:

درجة الإسهام في حل المشكلة:النتائج المترتبة على تطبيق الخيار:

لاضعيفةمتوسطةكبيرةنتائج سلبيةنتائج إيجابية

الخيار 1
الأوّل

2
الخيار 
الثاني

الخيار3
الثالث
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4- تقييم الخيارات الثلاثة المتعلّقة بحلّ المشكلة المطروحة:

م
الخيارات

معايير الحكم على الخيارات

الوقت اللازم 
للتنفيذ

تكاليف 
التنفيذ 

درجة الإسهام في حل المشكلةدرجة تقبل الآخرين للخيار

يرة
كب

طة
وس

مت

فة
ضضعي
رف

يرة
كب

طة
وس

مت

فة
لاضعي

1
الخيار الأوّل

الخيار الثاني2

3
الخيار الثالث
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5 – اتخاذ القرار وفق المعايير التالية:

الخيار الأوّلمعيار اتخاذ القرار
      

الخيار الثّالثالخيار الثاني

التكلفة

المخاطرة

الموارد المتاحة

مدّة الإنجاز
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6-  رسم خطة لتنفيذ القرار ومتابعته وتقييمه: )يقوم المتدرّب بتصوّر عناصر الخطة وبنود متابعتها(
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مواد تدريب الجلسة التدريبيّة الثالثة
التفكير الناقد والمناظرة

النشرة العلميّة

ــر النّاقــد أنّ اختــاف الآراء والمواقــف ســمة ملازمــة للوجــود الإنســاني. ويعتبــر ذلــك الاختــاف مشــروعا بــل  يــدرك المفكّ
ــش المختلفــن دون  ــة تعاي ــل في كيفيّ ــاف ب ــر أنّ المشــكل لا يكمــن في وجــود الاخت ــد. غي ــداع والتجدي ــه شــرط للإب ــدّر أنّ يق
الوقــوع في الصــراع والتصــادم. ويعتبــر مجــال التواصــل اللغــويّ فضــاء لتجلـّـي ذلــك الاختــاف والتعــدّد علــى مســتوى مختلــف 
أشــكال الحــوار والجــدل والمناقشــة. فمــن الوســائل المفيــدة في حــلّ المشــكلات تبــادل الآراء ومقارعــة الحجّــة بالحجّــة والدليــل 
بالدليــل. وتعــدّ المناظــرة شــكلا مــن أشــكال الحــوار الجدلــيّ الــذي تبــرز فيــه مهــارات التفكيــر النّاقــد الهــادف إلــى الإقنــاع 

وصــولا للحقيقــة.

ــد لأطروحــة أو موقــف وآخــر  ــرد أو مجموعــة( مؤيّ ــن طرفــن: طــرف )ف ــة ب ــة حواريّ ــا فعاليّ ــن تعريــف المناظــرة بأنه  يمك
معــارض أو معانــد لتلــك الأطروحــة أو ذلــك الموقــف. وتركــز المناظــرة علــى قضيــة أو موضــوع. ويكــون الهــدف منهــا الإتيــان 

ــة والحجــج للإقنــاع بوجاهتــه أو تفنيــده.   بالأدلّ

  وتتطلّــب المناظــرة جملــة مــن مهــارات التفكيــر النّاقــد. إلّا أنّهــا كذلــك وســيلة لشــحذ كثيــر مــن المهــارات وتطويرهــا. وهنــا 
تكمــن أهميتهــا حيــث إنَّهــا مناســبة لإكســاب المفكّــر الناقــد:

· القدرة على التّواصل والتفاعل الاجتماعي.  	

· الوعي بنسبيّة الحقيقة وتعدّد طرق الوصول إليها.	

· سرعة البديهة في استحضار الحجج وبنائها وتوظيفها.	

· تطوير القدرات اللغّويّة البلاغيّة والخطابيّة.	

· القدرة على كشف المغالطات وعلل فساد الحجج.	

· القدرة على التخاطب وفق أسلوب إستراتيجي منظّم في اتجاه هدف محدّد.	

· تقوية الثّقة في النفس وتقدير الذّات وشجاعة مواجهة الآخرين.	

· تعلمّ التواضع وروح الاعتراف بالخطأ دون خجل.	

· تثمين الاختلاف كمحفّز للإبداع والإثراء.   	

· إدراك أنّ الآخر المختلف يمكن أن يكون مصدرا للإثراء وعينا في بلوغ الحقّ. 	
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مــن المهــمّ جــدا تمييــز المناظــرة عــن الجــدل لا ســيّما الجــدل العقيــم. حيــث إنَّ الهــدف مــن التناظــر ليــس المعانــدة والانتصــار 
ــار حجــج  ــة واعتب ــاك الحقيق ــل مــن شــأن المناظــر، ولا هــي ادعــاء امت ــة والســخرية والتقلي عــل الخصــم ولا هــي المماحك
الخصــم مفنّــدة قبــل أن ينطــق بهــا. فالمجــادل معانــد انفعالــيّ متزمــت يميــل إلــى الخصومــة ويلتــذُّ بإفحــام الخصــم أكثــر مــن 
الإقنــاع بالــرّأي. بالمقابــل فــإنّ هــدف المناظــرة طلــب الحــقّ لذاتــه والاعتــراف بــأن الخصــم يمكــن أن يكــون مصــدرا للحقيقــة 
فضــا عــن اعتبــار التناظــر منهجــا للبحــث المشــترك وليــس مناســبة للتشــاحن والصــراع. ومــن هــذا المنطلــق بحــث المنظــرون 

في أخلاقيــات المناظــرة والقيــم التــي يجــب أن تتوافــر في المناظــر. ويمكــن إيجازهــا في:

· صدق النيّة في استهداف الحقّ لا إفحام المناظر المقابل.	

· التعهّد بمناقشة الأفكار لا الأشخاص.	

· احترام المناظر المقابل في شخصه وفي أفكاره.	

· عدم المقاطعة أو احتكار أخذ الكلمة على حساب الوقت المخصّص للمناظر المقابل.	

· عدم رفع الصّوت والتعصّب والتشنّج عند تفنيد حجج المناظر المقابل.	

· تجنّب الغرور والاعتداد بالنفس لحظة الانتصار والتواضع للحقّ أيّا كان مأتاه.	

· عدم السعي إلى استمالة الجمهور بالأساليب الخطابية القائمة على المغالطة طلبا للسّمعة والشهرة.	

· الاعتراف بالخطأ دون خجل وعدم التعنّت في حال تبيّ تهافت الحجة.	
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 وأمّــا عــن اســتراتيجيّات هيكلــة المناظــرة وخطواتهــا فإنّهــا محكومــة بأربــع مراحــل: مرحلــة مــا قبــل المناظــرة ومرحلــة فاتحــة 
المناظــرة ثــم لحظــة المناظــرة وأخيــرا اختتــام المناظــرة. ولــكلّ مرحلــة جملــة مــن الإجــراءات يلخّصهــا الجــدول التالــي:

الإجراءات المطلوبةمراحل المناظرة

الإعداد
لما يسبق المناظرة

تحديد الموضوع بدقّة

جمع الأسئلة المتعلقة بالموضوع 

جمع الحجج على الادعاء

جمع الحجج المضادة لادعائي

جمع معلومات حول فريق الممانعة

توزيع الأدوار بين أعضاء فريقي )إن لم تكن 
المناظرة فرديّة(

فاتحة
المناظرة

جلب انتباه المشاركين من اللحظة الأولى

 التعريف بالذات )يكون مختصرا ووظيفيّا(

الانطلاق من قصّة طريفة مؤثرة في علاقة بالموضوع

الانطلاق من قول مأثور

الانطلاق من إحصاءات  صادمة

الانطلاق من تعريف متفق عليه

الانطلاق من وثيقة سمعيّة بصريّة

  
 أثناء المناظرة

التعريف بالمشكلة

تحديد الهدف من المناظرة

بسط الحجج المدعمة للادعاء الذي أدافع عنه

التعرّف الاستباقي على الحجج المخالفة 
)استباق حجج المعارض(

الاعتراض على حجج الطرف المعارض )إعداد الردود بناء على استباق الحجج المعارضة(

تفنيد اعتراضات الطرف المعارض على الحجج المؤيدة )استباق اعتراضاته وإعداد مسبق للردّ(

تلخيص النتائج والإقرار بالإفحام أو الإلزاماختتام المناظرة
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 وأمّا مخطّط سير المناظرة فيكون على النحو التالي: )ملاحظة: هذا مجرّد نموذج يمكن تغيره وتعديله(

· تعيين لجنة تنظيم وتحكيم تتكون من رئيس ومقرّرين	

            دور الرئيس توزيع الكلمة والإعلان عن النتائج

            دور المقرّر الأوّل التذكير بقوانين المناظرة وأخلاقياتها ثم تسجيل المخالفات

            دور المقرّر الثاني تسجيل كل حيثيّات المناظرة من أقوال وأفعال

· تكوين فريقي التناظر )يمكن أن تكون المناظرة بين شخصين فقط(	

           فريق التأييد ويتكون من رئيس وعضوين 

           فريق المعاندة ويتكوّن من رئيس وعضوين

· مداولات المناظرة	

          يتداول الفريقان على الكلام عضوا بعضو

          يبدأ فريق التّأييد بالكلام

· تحكيم المناظرة: الإعلان عن نتيجة المناظرة من طرف رئيسة لجنة التحكيم بعد المداولات	
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة التدريبيّة الثالثة

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 

المطلــوب: أقــرأ النــصّ وأســتخلص أهــمّ أخلاقيــات المناظــرة وشــروطها وهدفهــا وطبيعــة الحــق الــذي يرومــه 
المتناظــر.

إنّ الوصــول إلــى الحــقّ هــو غايــة الحــوار. وليــس غايتــه إفحــام الخصــم وجــرّه إلــى التّســليم بالــرّأي الــذي يطرحــه مــن 
يحــاوره. وعلــى كلّ مــن يحــاور أن يعــدّ نفســه لقبــول نتيجــة الحــوار إن ظهــر ضعــف رأيــه وحجّتــه إزاء قــوّة رأي الخصــم 
ــي المحــاور نفســه بالتواضــع لإلزامهــا  ــى عــدم تحلّ ــه إل ــذي يعقــب الحــوار يرجــع أصل ــاد ال ــر مــن العن ــه. وكثي وحجّت
بقبــول الحــقّ. فليــس ثمّــة منهــزم ومنتصــر. ولكــن التــزام بالحــقّ وانصــراف إليــه. إنّ علــى المحــاور ألا يشُــعر خصمــه 
بالدّونيّــة وبأنّــه علــى الخطــأ الــذي لا صــواب معــه. ولا إمــكان صــدور أيّ صــواب عنــه. إنّ القاعــدة العامّــة هــو أنّ علــى 
المحــاور أن يهيــئ ذهنــه لتلقّــي الصّــواب مــن أيّ جهــة عمــا بقــول الإمــام الشّــافعي: »قولــي صــواب يحتمــل الخطــأ، 
وقــول غيــري خطــأ يحتمــل الصــواب«. ومــا روي عنــه أنّــه مــا حــاور إنســانا قــطّ إلاّ وتمنّــى أن يأتــي الحــقّ علــى لســانه.

                             المصدر: عبد الرحمن النّجديّ: »أصول المناظرة وروائع المناظرات« ص 91
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الاجابةالمطلوب

ما الهدف من المناظرة؟

حدّد من خلال النصّ أربع قيم يجب أن يتحلىّ بها 
المتناظرون.

1

2

3

4

ما الشروط النفسيّة لنجاح المناظرة؟

ما طبيعة الحقيقة من منظور المناظر الحقّ؟

ميّز بالاعتماد على النصّ وبالاستعانة بمكتسباتك  بين 
المناظرة والجدل.

أوجه الاختلافأوجه التشابه
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ب- وثائق النّشاط الثاني: جداول توجيهيّة + استراتيجيّة لعب الأدوار. 

المطلــوب: اســتعمال اســتراتيجيّة لعــب الأدوار لبنــاء مناظــرة يختــار المتدرّبــون موضوعهــا وعرضهــا نظريّــا 
وتطبيقيّــا وذلــك بالاســتعانة بالجــداول التوجيهيّــة التاليــة: 

      1- تشكيل لجنة التنظيم والتحكيم:

أعضاء لجنة التنظيم 
الاسمالمهام الأساسيّةوالتحكيم

الإعلان عن موضوع المناظرة + توزيع الكلمة الرئيس
بين المتناظرين + الإعلان عن النتائج 

لتذكير بقوانين المناظرة وأخلاقياتها ثم المقرّر الأوّل
تسجيل المخالفات

تسجيل كل حيثيّات المناظرة من أقوال وأفعالالمقرّر الثاني

    

 2- تشكيل فريقي التناظر وتوزيع الأدوار:

فريق الممانعةفريق التّأييد
اسم رئيس الفريق
اسم العضو الأوّل
اسم العضو الثاني
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ملاحظــة: يقسّــم كلّ فريــق التدريــب إلــى فريقــن لإعــداد مضامــن المناظــرة ثــم يكلّــف ثلاثــة مــن كلّ فريــق 
بالتناظــر:

   3- الإعداد القبلي للمناظرة:

الإعداد بالنسبة لكلّ فريقالمطلوب: يقوم كل فريق ب:مجالات الإعداد

موادّ
المناظرة

تحديد الموضوع بدقّة

جمع الأسئلة المتعلقة بالموضوع 

جمع الحجج على الادعاء

جمع الحجج المضادة لادعائي

جمع معلومات حول فريق الممانعة

توزيع الأدوار بين أعضاء فريقي )إن لم تكن 
المناظرة فرديّة(

مدخل
المناظرة

جلب انتباه المشاركين من اللحظة الأولى

 التعريف بالذات )يكون مختصرا ووظيفيّا(

الانطلاق من قصّة طريفة مؤثرة

الانطلاق من قول مأثور

الانطلاق من إحصاءات صادمة

الانطلاق من تعريف متفق عليه

الانطلاق من وثيقة سمعيّة بصريّة

حيثيّات
المناظرة

التعريف بالمشكلة

تحديد الهدف من المناظرة

بسط الحجج المدعمة للادعاء الذي أدافع عنه

التعرّف الاستباقي على الحجج المخالفة 
)استباق حجج المعارض(

الاعتراض على حجج الطرف المعارض )إعداد 
الردود بناء على استباق الحجج المعارضة(

تفنيد اعتراضات الطرف المعارض على الحجج 
المؤيدة )استباق اعتراضاته وإعداد مسبق للردّ(
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4- هيكلة إجراء المناظرة:

          المهام  والمضامين           المكوّناتع/ر

تقديم رئيس لجنة التحكيم لموضوع المناظرة 1

تذكير المقرّر الأوّل بضوابط المناظرة القانونيّة والأخلاقيّة2

مداخلة رئيس فريق التّأييد3

مداخلة رئيس فريق الممانعة4

مداخلة العضو الأوّل من فريق التّأييد5

مداخلة العضو الأوّل من فريق الممانعة6

مداخلة العضو الثاني من فريق التّأييد7

مداخلة العضو الثاني من فريق الممانعة8

مداخلة العضو الثالث من فريق التّأييد9

مداخلة العضو الثالث من فريق الممانعة10

مداخلة المقرّر الثاني11

مداخلة المقرّر الأوّل12

إعلان رئيس لجنة التحكيم عن النتائج13
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5- نموذج وثيقة متابعة سير المناظرة )1(: )تسلّم للمقرّر الأوّل(

فريق الممانعةفريق التأييدالبنود القانونيّة والأخلاقيّة

احترام توقيت المداخلة

رئيس الفريق

العضو الأوّل

العضو الثاني

المقاطعة والتشويش على المناظر 
المقابل

رئيس الفريق

العضو الأوّل

العضو الثاني

الخروج عن موضوع المناظرة

رئيس الفريق

العضو الأوّل

العضو الثاني

تجريح وثلب وشتم  المناظر المقابل

رئيس الفريق

العضو الأوّل

العضو الثاني

 



146

اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الرابع

                   الاجابةالسؤالع/ر

1
                  هل أنّ السؤال:

 )يضع المتدرّب علامة صحيح أمام الإجابة أو 
الإجابات الصحيحة(

استفهام يتضمّن إقرارا
استفهام لا يتضمّن إقرارا

إقرار لا يستفهم

2
رتّب هذه الأسئلة حسب مستوى صعوبة 

مطلبها من الأدنى إلى الأعلى
)يضع المتدرّب رقما من 1 إل 6 أمام كلّ مطلوب 

سؤال(

اذكر
قوّم
أنجز
ابتكر
حللّ
ركّب

3
ما التّعريف الأنسب لمفهوم المشكلة في رأيك؟

)يضع المتدرّب علامة صحيح أمام الإجابة أو 
الإجابات الصحيحة(

فجوة بين الموجود والمنشود
عائق يحول دون بلوغ هدف
صعوبة تعيق تلبية حاجة

سؤال يمنع الجهل من الإجابة عنه

رتّب تصاعديّا إجراءات حلّ المشكلات.4
)يضع المتدرّب رقما من 1 إل 6 أمام كلّ مطلوب 

سؤال(

اختبار البدائل
جمع البيانات

التنفيذ
تحديد المشكلة

المراجعة

أذكر أربعة معايير لاتخاذ القرار5

أذكر أربعة معايير اتخاذ القرار6

ما هدف المناظرة؟7
)يضع المتدرّب علامة صحيح أمام الإجابة أو 

الإجابات الصحيحة(

إفحام الخصوم وقهرهم
التعاون على بلوغ الحقيقة
 الدفاع عن أيديولوجيا ما
 تحقيق الشهرة والسمعة

أذكر أربعا من القيم الأخلاقيّة التي يجب أن يتحلىّ 8
بها المتناظر
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  استبيان تقويم اليوم التدريبي الرابع

البندالمجال
درجة التقويم

جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسطضعيف

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

  المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني

عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه
استخدام المدرب لوسائل تعليميّة 

متنوّعة
تسيير المدرّب للعملية التدريبية
تفاعل المدرب مع الاقتراحات 

والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة

محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم التدريبي

التعرف على مهارة طرح الأسئلة

التعرف على مهارات حلّ المشكلات
التعرف على إستراتيجيات اتخاذ 

القرار
التعرف على مهارات المناظرة

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

المناخ التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لانتظاراتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى 

في المستقبل
مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط في حاجة للتّحسين
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مفردات اليوم التدريبيّ لليوم الرابع

· السّؤال	

· طرح الأسئلة	

· المشكلة	

· حلّ المشكلات	

· القرار	

· اتخاذ القرار	

· المناظرة	

· التأييد	

· الممانعة 	

· أخلاقيات المناظرة	

· الجدل	

· الحوار	

· المناقشة	

· تحليل البيانات	

· تقييم البدائل	

· تقدير المخاطرة	
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مخطّط التدريب
لليوم الخامس
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 مخطّط التدريب لليوم الخامس

برنامج اليوم الخامس
الموضوع العامّ:  أن يتعرّف المتدرّب على بعض مظاهر مهارات التفكير النّاقد في القراءة والإعلام والصورة

أسلوب النشاطالجلسة
التّنفيذ

السندات – المواد - 
النواتج المنتظرةالزمنالوسائل

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من 

الساعة 
الثامنة  

إلى 
الساعة 
العاشرة(

* تعارف وتعرّف على توقعات 15 دقتفاعل شفويكسر الجليداستقبال المشاركين
المشاركين

* تقدير المكتسبات القبلية للمشاركين10 دقوثيقة التقويم رقم نشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين

              التفكير النّاقد
عرض نظري والقراءة

Ppt + نصوص
 )النشرة العلمية الجلسة 

التدريبيّ الأولى(

 35
دق

* التعرّف على أنواع القراءة 
وخصوصيّة القراءة الناقدة

* تبيّ مهارات القراءة الناقدة 
وقيمتها

10 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص
عرض التفكير النّاقد والقراءة

العمل على آليّات القراءة الناقدة 
وتمييز أنواعها تطبيقيّا بالعمل على 

خصائص القراءة التّحليليّة

ورشة عمل مع 
الفريق  وتبادل 

الخبرات 
ووجهات النطر

   فيديو + جدول
30 )الوثائق( 

دق
* التدرّب على آليات القراءة الناقدة
* تمييز مهارات القراءة النّاقدة 

وتأثيرها في حياة الإنسان اليوميّة 
* التعرّف على قيمة القراءة في تنمية 

الشخصيّة الناقدة 20 أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
دق

فترة استراحة )من الساعة 10 الى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من 

الساعة 
العاشرة 

والربع إلى 
الساعة 
الثانية 
عشرة 

والنصف(

التفكير النّاقد 
عرض نظريوالإعلام

Ppt + نصوص 
)النشرة العلمية الجلسة 

التدريبيّة الثانية(

40
دق

* التعرّف على معنى الإعلام وآلياته 
وأخلاقياته وما يميّزه عن الإعلان 

والدّعاية.
* تبيّ  قيمة التفكير الناقد في كشف 

التضليل الاعلاميّ 

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص  20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
عرض التفكير النّاقد والإعلام

العمل على الفرق بين الإعلام 
والدعاية والإعلان وتحليل بنية 

التضليل الإعلاميّ

ورشة عمل 
فرقي  وتبادل 

الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + فيديو + جداول
40 )الوثائق رقم: 1 و2 و3(

دق

*التدرّب على خطوات عمليّة 
بناء النشاط الإعلاميّ ومقارنته 
بالوظيفتين الاتصاليتين: الإعلان 

والدعاية
* التعرف على آليات التضليل 

الإعلامي   30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(
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الجلسة 
التدريبية 

الثالثة
)من 

الساعة 
الواحدة 

إلى 
الساعة 
الرابعة 
عشرة 

والنصف(

التفكير النّاقد 
عرض نظريوالصورة

Ppt + نصوص 
)النشرة العلمية الجلسة 

التدريبيّة الثالثة(

30
دق

* التعرّف على أهمّية الصورة كأداة 
من أدوات التفكير الناقد التواصليّة 

* تبيّ  قيمة التفكير الناقد في كشف 
مغالطات الصورة

15تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الرّاجعة بخصوص 
عرض التفكير الناقد والصّورة

العمل على نماذج تطبيقيّة من 
توظيف التفكير الناقد للصورة كأداة 
تواصل + أمثلة من مغالطات الصورة  

ورشة عمل  مع 
الفريق

  وتبادل 
الخبرات 

ووجهات النطر

نصوص +صور + فيديو + 
جداول 

)الوثائق رقم: 1 و2 و3(

15
* التدرّب على كيفيّة توظيف الصورة دق

في التعبير والتواصل  
* التدرّب على بعض مهارات التفكير 

الناقد في كشف مغالطات الصّورة
أوراق + شاشة عرض + نقاش موجهعرض الأعمال

15 دقحاسوب

10 دقجدول التقييمنشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين

* تقييم مدى نجاح اليوم التدريبيّ 10 دقاستبياننشاط فرديالتقويم  التكويني )البنائي(

تفصيل إنجاز مراحل اليوم الخامس

الجلسة الأولى:

1- استقبال المشاركين وتعرّف التوقعات.

2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين.

3- عرض نظري حول التفكير النّاقد والقراءة.

4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

5-حلقة تدريبية )ورشة( للعمل على آليّات القراءة الناقدة وتمييز أنواعها تطبيقيّا.

6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثانية:

7- عرض نظري حول التفكير الناقد والإعلام.

8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

9- ورشة للعمل على الفرق بين الإعلام والدعاية والإعلان وتحليل بنية التضليل الإعلامي.

10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثالثة:
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11- عرض نظري حول التفكير الناقد والصورة.

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

13- حلقة تدريبية )ورشة( للعمل على نماذج من توظيف التفكير الناقد للصورة كأداة تواصل + أمثلة من مغالطات 
الصورة.    

14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

15- تقويم مكتسبات المشاركين.

16- التقويم  التكويني )البنائي(

موادّ تدريب اليوم الخامس

التفكير الناقد والقراءة
النشرة العلميّة للجلسة التدريبيّة الأولى

ــز في الزّمــان والمــكان  ــف الإنســان في نمــط وجــوده عــن ســائر المخلوقــات. ففــي حــن تكتفــي جــلّ الموجــودات بالتحيّ  يختل
يتجــاوز الإنســان مجــرّد الوجــود الحيــويّ المحــض إلــى الوعــي بوجــوده. ذلــك الوعــي الــذي يتجلّــى فيمــا يبدعــه مــن أنســاق 
رمزيّــة لعــلّ وســيلتها الأساســيّة اللغّــة. فعبــر الكلمــات والمفاهيــم ينشــئ الإنســان عوالــم جديــدة يودعهــا النصــوص والكتــب. 
وهكــذا ينتقــل الإنســان مــن قــارئ لكتــاب الطبيعــة والمجتمــع والحيــاة إلــى قــارئ لتــك القــراءة ذاتهــا: قــراءة مــا جــادت بــه 

قريحــة الإنســان عبــر التاريــخ ومــا أودعــه عقلــه وخيالــه مــن نصــوص وكتــب.

 تحيــل القــراءة إذا إلــى خصوصيّــة الإنســان وتفــرّده كصانــع للرمــوز اللغويّــة. فلكأنّنــا بالقــراءة نحقــق شــرطا لتجليّ إنســانيّتنا. 
ومــن البديهــيّ أن يرتبــط التفكيــر بالقــراءة مــن حيــث هــي مصــدر لمــادّة التفكيــر ذاتــه. كمــا أنّهــا مــن الفعاليّــات الأساســيّة التــي 
ــز القــراءة النّاقــدة وفي المهــارات التــي يحتــاج  تغــذّي التفكيــر النّاقــد علــى وجــه الخصــوص. ولذلــك يجــب النّظــر فيمــا يميّ

إليهــا المفكّــر الناقــد للقــراءة.

   1- مفهوم القراءة: القراءة والقراءة الناقدة

ــة هــو النــصّ وبــن  ــيّ بــن نســق مــن الرّمــوز اللغّويّ ــيّ تواصل ــب تفاعل ــة أو نشــاط مركّ     القــراءة في مفهومهــا الأعــمّ فعاليّ
متقبّــل لــه هــو القــارئ. وهــذه العلاقــة يحكمهــا مبــدأ التّأثيــر والتأثّــر حيــث إنَّ القــراءة ليســت مجــرّد اســتقبال ســلبيّ للمقــروء 
بــل هــي إعــادة إنتــاج لــه بحســب خصوصيّــة القــارئ المعرفيّــة وخلفيّتــه الثقافيّــة وحالاتــه النفســيّة. وقــد تقــف هــذه الفعاليّــة 
ــزا  عنــد مقصــد الفهــم والاســتيعاب ولكنّهــا قــد تتجــاوز ذلــك إلــى تفكيــك الرمــوز وتحليلهــا وتأويلهــا. وهــو مــا يعنــي تميي
جوهريّــا بــن قــراءة تقــف عنــد المســتويات الدّنيــا للتفكيــر الأساســيّ ولا تتطلـّـب ســوى التذكّــر والفهــم وبــن قــراءة ترتكــز علــى 
مســتويات التفكيــر المركّــب وتقــوم علــى التحليــل والتفكيــك وإعــادة الهيكلــة الإبداعيــة، والتــي يمكــن نعتهــا بالقــراءة النّاقــدة.

 2- أنواع القراءة:
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يســتند تصنيــف أنــواع القــراءة إلــى معياريــن أساســيّين: الأوّل هــو الهــدف مــن القــراءة والثانــي هــو المهــارة أو الوظيفــة المعرفيّة 
أو المهاريّــة التــي يعتمدهــا القــارئ عنــد مباشــرته للنــصّ المقــروء. )توجــد تصنيفــات أخــرى لا ترتبــط بســياق بحثنــا: كالقــراءة 

الصامتــة والجهريّــة وكذلــك المتأنّية والســريعة(. 

فأمّا التصنيف الأوّل فيردّ القراءة إلى أصناف أربع أساسيّة وهي تدريجيّا من حيث قيمة الهدف:
أ-  القراءة من أجل التسلية والترفيه

ب- القراءة من أجل الفهم والاطلاع

ج- القراءة من أجل الاستكشاف والنّقد

د- القراءة من أجل التجاوز والإبداع 

وأمّا التصنيف الثّاني وهو الأهمّ، لأنه يتصل بمهارات القراءة، فيرجع الأنواع إلى أربعة وهي:

أ-  القراءة الحرفيّة )الأوّليّة(: الاكتفاء بربط الرموز اللغويّة بمعناها المباشر.

ب- القراءة التحليليّة )التفسيريّة( تمييز عناصر النصّ المقروء وكشف العلاقات التي تربط بينها.

ج- القراءة النّاقدة: تقويم المضامين المقروءة وتمحيص مدى سلامتها المنطقيّة والتثبت من مصادرها.

د- القراءة الإبداعيّة: إعادة إنتاج المقروء بغرض بناء وتركيب معانٍ ومواقف جديدة تتجاوزه وتطوّره.   

   

  3- مهارات القراءة ومهارات القراءة النّاقدة: 

ــة مــن المهــارات يمكــن تقســيمها إلــى نوعــن: مهــارات أساســيّة لا  ــة القــراءة في كلّ مســتوياتها وأنواعهــا جمل ــب فعاليّ تتطلّ
ــة والإبداعيــة تحديــدا: يســتقيم فعــل القــراءة بدونهــا ومهــارات مركّبــة تخــصّ القــراءة النّقديّ

· مهارات القراءة الأساسيّة: )الفهم والتذكّر(	

·  القدرة على تمييز الوحدات الدنيا لتركيب الألفاظ )معرفة الحروف والتمييز بين أصواتها المنطوقة(.	

·  القدرة على إضفاء المعنى على الرمز اللغوي )فهم دلالة الألفاظ وربط الصور الصوتيّة بالصور الذهنيّة(.	

·  القدرة على فهم معنى اللفظ في سياق موضوع النصّ )ربط الدّال بالمدلول(.	
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·  القدرة على إدراك الوحدات المكونة للمقروء )الكلمة – الجملة – الفقرة – المقطع(.	

·  القدرة على القراءة المسترسلة لوحدة مركّبة كالجملة أو الفقرة.	

·  القدرة على التمييز بين الجمل التقريريّة والاستفهاميّة والتعجّبية سياقيّا.	

·  القدرة على تذكّر الأفكار المقروءة واستحضارها وتذكّرها.	

·  القدرة عل فهم المجازات والاستعارات والتشبيهات والأمثلة.	
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· مهارات القراءة النّاقدة والإبداعيّة: )التحليل والتركيب والابتكار(	

·  القدرة على تحليل الوحدات المعنويّة في النصّ )عزلها وإعادة تركيبها(.	

·  القدرة على تحديد الأهداف المضمرة والمعلنة لصاحب النصّ.	

·  القدرة على كشف المسلمّات الضمنيّة لصاحب النصّ )أفكار وآراء ومواقف واتجاهات(.	

·  القدر على تمثّل مسار الحجاج الذي اتبعه الكاتب في نصّه )نظام تسلسل الأفكار منطقيّا(.	

·  القدرة على إعادة صياغة المقروء بلغة القارئ أو بناء تلاخيص ومختصرات.	

·  القدرة على استشراف استتباعات مضامين النص وتقويمها.	

·  القدرة على بناء استنتاجات انطلاقا من القراءة المتمعّنة للنصّ.	

·  القدرة على تمييز أسلوب الكاتب )العلمي أو الأدبيّ أو الفلسفي...(.	

·  القدرة على تقديم تقويم للمقروء يتضمّن المكاسب والمآخذ.	

·  القدرة على مناقشة المقروء وتقديم بديل عنه أو دعمه بحجج من خارجه.	

·  القدرة على التفطنّ للمغالطات أو الأخطاء الواردة في المقروء.	

·  القدرة على مزاوجة الأفكار المقروءة بأفكار القارئ السابقة وثقافته لإبداع مخرجات جديدة. 	

   

   4- أهمّيّة القراءة الناقدة:

لا ينطلــق المفكّــر الناقــد في حــلّ المشــكلات واتخــاذ القــرارات مــن الفــراغ. بــل لعــلّ أهــمّ مرحلــة في حــلّ المشــكلات هــي تعريــف 
ــر الناقــد العــودة إلــى مــا كتبــه الآخــرون ومــا دوّنــوه مــن حلــول  ــب مــن المفكّ المشــكلة ثــم جمــع البيانــات. وهــذه المهمّــة تتطلّ

وتجــارب تتعلـّـق بالمشــكلة المطروحــة. إنّ القــراءة النّاقــدة هــي دائمــا قــراءة وظيفيّــة. وهــي فرصــة لـــ:

· تنمية المعارف واكساب وتطوير المهارات العقليّة واللغويّة وتوسيع أفق الممكنات.	

· إدراك أهميّة التحاور مع الآخرين من كلّ الأزمنة والثقافات عبر قراءة كتبهم.	

· المراكمة على ما أنجزه الآخرون للإضافة عليه وعدم البداية من الصفر ربحا للوقت والجهد.	

· تفعيل ثقافة الانفتاح والتواصل التعاوني على حلّ مشكلات الإنسانيّة.	

· خفض التوتر الذهني والنّفسيّ وتكوين شخصيّة متوازنة تقبل الحوار وتحترم شروط المناقشة البنّاءة.   	
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ب- وثائق النّشاط الثاني: فيديو + جدول.
     

المطلوب: أشاهد الفيديو الموالي وأجيب عن الأسئلة باستكمال الجدول مستعينا بمكتسباتي:

https://youtu.be/QJ61m0yPkdQ

فيديو حول مسابقة “أقرأ” بالظهران
المملكة العربيّة السعوديّة

الإجابةالسؤال

*ما الذي يجعل من القراءة رهانا حضاريّا للشعوب؟

*هل ترتبط القراءة حصرا بمجال التخصّص المهنيّ؟

*هل القراءة غاية في ذاتها أم وسيلة لهدف خارجها؟؟

*ما أهمّيّة التدرّب على القراءة السّريعة اليوم؟

*تقول إحدى المشاركات: “القراءة تشكل الإنسان وتغيّر 
حياته”. ما رأيك؟

*هل تشدّ القراءة الإنسان إلى مشكلات الحياة اليوميّة أم 
تبعده عنها؟
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التفكير النّاقد والإعلام 
النشرة العلمية الجلسة التدريبيّة الثانية

لمـّـا كان الإنســان مخلوقــاً اجتماعيّــا بطبعــه فــإنّ تعايشــه مــع بنــي جنســه اضطــرّه إلــى الاتّصــال بهــم والتواصــل معهــم. وهــذه 
الحاجــة إلــى الإفهــام والتفاهــم دفعتــه إلــى تطويــر أدوات تســهّل عليــه تبــادل الأفــكار والمعلومــات مــع بنــي جنســه. وقــد بلغــت 
هــذه الأدوات والوســائل أوج تطوّرهــا فيمــا يســمّيه البعــض عصــر الانفجــار المعلوماتــيّ. وإنّنــا لا نبالــغ إذا قلنــا: إنَّ الإعــام 
هــو المتغيّــر الأهــمّ في المعادلــة الاقتصاديّــة والسياســيّة والاجتماعيّــة اليــوم. ومــن البديهــيّ أن يكتنــف هــذا المفهــوم المشــحون 
بالــدلالات الغمــوض خاصّــة بالنســبة للمفكّــر الناقــد الــذي يســعى إلــى كشــف كنهــه ومعرفــة مــدى أهمّيتــه في حيــاة الإنســان 

لا ســيّما أنّ هــذا المفهــوم قــد اختلــط بمفاهيــم مرتبطــة بــه كالاتصــال والإعــان والدعايــة.    

  1- مفهوم الإعلام: 

ــل هــو الجمهــور المســتهدف.  ــة مــن المعلومــات والوقائــع لمتقبّ الإعــام نشــاط اتصالــيّ يســتهدف إبــاغ رســالة تتضمّــن جمل
ــة.  وتســتعمل في ذلــك التّبليــغ وســائل متنوعــة تســمّى وســائل الإعــام والتــي يمكــن أن تكــون مقــروءة أو مســموعة أو مرئيّ
والإعــام بهــذا المعنــى رافــد مــن روافــد الاتصــال حيــث يتوفّــر علــى عناصــر العمليّــة التواصليّــة كمــا نظّــر لهــا جــلّ علمــاء 

الاتصــال وهــي: المرســل – الرّســالة – الوســيلة – المســتقبل. 
   والهــدف مــن الإعــام إيصــال الحقائــق والمعلومــات الصحيحــة عــن الوقائــع والقضايــا المطروحــة. مــع تحــرّي النقــل 
الموضوعــيّ الصــادق لتنويــر الــرّأي العــام وإبــاغ الجمهــور بمــا يــدور حولــه مــن أحــداث دون تحريــف للخبــر. ومــن هنــا كان 
التّمييــز بــن الإعــام والدعايــة والإعــان أمــرا حاســما. فبعــض مــا يقــال في تعريــف الإعــام قــد يكــون إســقاطًا لخصائــص 
مرتبطــة بمعانــي أخــرى. أو هــو توصيــف لإعــام انحــرف عــن رســالته الحقيقيّــة لتوظّــف وســائله لغــرض الدّعايــة أو الإعــان 
التجــاريّ. وهنــا يتجلّــى دور التفكيــر النّاقــد في التمييــز بــن أشــكال التّوظيــف المختلفــة لوســائل الإعــام. فمــن أوكــد مهــام 

المفكّــر النّاقــد الكشــف عــن انحرافــات الإعــام عــن دوره الأساســيّ وهــو تبليــغ الحقيقــة.

2- وظائف وسائل الإعلام:

من أهّم الوظائف التي يقوم بها الإعلام في واقع الممارسة الاتصاليّة والتي يمكن أن تتجاوز ما يجب أن تكون عليه الرّسالة 
الإعلامية:

· التسلية والترفيه 	

· تنمية الوعي والتزويد بالمعارف والمعلومات	

· الإخبار بالأحداث اليوميّة	

· تفعيل الاتصال والتواصل الاجتماعي	

· توجيه الجمهور المستهدف وبناء المواقف والاتجاهات 	

· الدّعاية والإعلانات التجاريّة	
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 3- استراتيجيّة البناء النّاجح للعمليّة الإعلامية:

لكي تنجح الرّسالة الإعلاميّة، ينتهج الإعلامي الذي يتحلىّ بمهارات المفكّر الناقد خطوات منظّمة كما يلي:

· تحديد الهدف من الرسالة الإعلاميّة بدقة ووضوح.	

· دراسة خصوصيّة الجمهور المستهدف من الرسالة.	

· الصياغة الواضحة واختيار الأسلوب المناسب للتبليغ.	

· توظيف الوسيلة الاتصاليّة الملائمة للرسالة وللجمهور المستهدف.	

· تخيّر الزمن المناسب لبثّ الرسالة.	

· تقييم التغذية الراجعة موضوعيّا والاستفادة من الأخطاء.	

   

  4- أخلاقيات الإعلاميّ:

تنصّ كلّ المواثيق الدوليّة على مبدأ قدسيّة الخبر وتضع مجموعة من القيم والمعايير الضروريّة للممارسة الإعلامية 
الملتزمة والصحيحة حتى لا تنحرف عن رسالة تبليغ المعلومة بكلّ موضوعيّة وحياديّة ويمكن أن نوجزها في التالي:

· المصداقيّة: الحرص على الصدق في نقل المعلومة دون تحريف أو زيادة أو إنقاص.	

· الموضوعيّة: تحرّي مبدأ التطابق بين الخبر وموضوعه.	

· الحياد: عدم إدخال الاعتبارات الذاتيّة أو الانحياز للميول الشخصيّة في صياغة الخبر أو المعلومة.	

· النزاهة والدقّة: الصرامة في صياغة الخبر بلغة واضحة وغير قابلة للتأويل. 	

· التوازن: تقديم المعلومة في احترام لكلا الطرفين المعارض والمؤيّد. 	

· عدم التمييز: عدم التمييز لحظة الإعلام بين الأطراف على أساس مذهبي أو عرقي أو ثقافي.	

· احترام مرجع الخبر: عدم إصدار أحكام مسبقة على الموضوع ونقله بأمانة واحترام. 	

· احترام السر المهني وعدم الكشف عن مصادر المعلومة.	

· التثبّت من المعلومة وعدم نشر أيّ خبر وهميّ.	
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التضليل 
الإعلامي
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5- التفكير النّاقد والتضليل الإعلاميّ:

عندمــا لا يحتــرم ميثــاق أخلاقيــات الإعــام النّزيــه وعندمــا يتــمّ توظيــف الإعــام عمــدا لغــرض الدّعايــة المقنّعــة، فإنّــه يحيــد 
عــن وظيفــة نقــل الحقيقــة وتبليغهــا ليصبــح أداة للتلاعــب بالعقــول ووســيلة للتزييــف والتعميــة وتشــويه الحقائــق. وليــس مــن 

الصّعــب أن نلاحــظ البــون الشّاســع بــن مــا يجــب أن يكــون عليــه الإعــام ومــا هــو عليــه واقــع المشــهد الإعلامــيّ المشــوّه.

ــا  ــف م ــا نصــرة لموق ــأ إيدولوجيّ ــش بواســطتها الحشــود وتعبّ ــث تجيّ ــى وســائل حــرب. حي ــت وســائل الإعــام إل ــد تحوّل لق
ــل مــن المعلومــات والصــور  ــا تقــذف المشــاهد بواب ــويم المغناطيســي عندم ــك كلّ أســاليب التن ــا. وتســتعمل في ذل أو اتجــاه م
والفيديوهــات الكاذبــة لتشــويه الخصــوم. كمــا تســتعمل أســلوب التغييــب عندمــا تحــلّ محــلّ عقــل المشــاهد فتحــدّد لــه 
اختياراتــه عندمــا يصبــح مدمنــا علــى متابعتهــا فتغيــب عنــه ذاتــه ويعيــش في عالــم افتراضــيّ تصنعــه المؤسّســات العالميــة التــي 

ــوت. ــي غــزت كلّ البي ــات الت ــة والفضائيّ ــوات التلفازيّ ــاء والقن ــم في وكالات الأنب تتحكّ

وتعتمــد أســاليب التضليــل علــى تقنيــات الصــورة المصُطَنعــة كمــا تعمــد إلــى تهييــج الانفعــالات ليغيــب العقــل وتهــدف إلــى 
صناعــة عــادات وقيــم وثقافــات جديــدة بالتركيــز علــى الإعــاء المسترســل مــن شــأن ســلوكيات معيّنــة تريــد أن توجّــه نحوهــا 
حشــود المتلقــن. كمــا تعمــل علــى تبريــر الواقــع السّــائد لتأييــده والتغطيــة علــى عيوبــه ونقائصــه بصــرف انتبــاه المشــاهد عــن 
قضايــاه الحقيقيّــة بصنــع قضايــا وهميّــة وتشــتيت انتباهــه إلــى التفاهــات بواســطة مــا تصنعــه مــن أبطــال وهميّــن ســرعان 

مــا يتحوّلــون إلــى مثــل عليــا خاصّــة عنــد الســذّج مــن المتلقــن. فهــي تتقــن مــا يســمّى ببرمجــة الغبــاء.

 وتلجــأ وســائل الإعــام الدعائيّــة مثــل تلــك المعاديــة لسياســة المملكــة إلــى أنــواع مختلفــة مــن الدّعايــة أخطرهــا تلــك التــي 
لا تقــدّم أخبــارا كاذبــة ولكنَّهــا تكــون انتقائيّــة اختزاليّــة بحيــث لا تقــدّم مــن الأخبــار إلا مــا يتماشــى مــع الموقــف الــذي تريــد 
ــا لا يلائمهــا. كمــا تســتعمل الدعايــة الإشــاعات بــأن تقــدم أخبــارا أو معلومــات  الترويــج لــه فتجتــزئ الحــدث وتســكت عمّ
مجهولــة المصــدر وتعمــد إلــى تكرارهــا حتــى تصبــح بمثابــة المســلمّة. كمــا تســتطيع وســائل الإعــام المضللّــة صناعــة الأخبــار 
ــى واقــع شــبه  ــع الافتراضــي إل ــل الواق ــى تحوي ــادرة عل ــر الق ــك برامــج الكمبيوت ــا وتعتمــد في ذل ــط له ومســرحتها والتخطي

ــيّ. ..)...( حقيق

 إنّ دور التفكيــر النّاقــد مهــمّ جــدّا في هــذا السّــياق حيــث إنَّ التعامــل النّاقــد لمــا تقدّمــه وســائل الإعــام هــو الطريقــة الوحيــدة 
ــل  ــة بتحلي ــع الحــذر مــن أســاليب المغالطــة الإعلامي ــت. م ــة للتثبّ ــك بإخضــاع كلّ معلوم ــون ذل ــا. ويك ــي مــن مغالطاته للتوق
المعلومــة والتدقيــق في مصــدر الخبــر وخلفياتــه الضمنيّــة. مــع ضــرورة معرفــة الاتجــاه الــذي يمــوّل ويســيّر وســيلة الإعــام 

ويوجــه خطّهــا التحريــريّ. 

 

 موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة التدريبيّة الثانية
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أ- وثائق النّشاط الأوّل: نصّان + جدول.

     المطلوب: أقرأ النصّين المواليين حول مفهومي الإعلان والدعاية وأستكمل الجدول مستعينا بمكتسباتي:

الإعلان:
 يدخــل الإعــان ضمــن الأنشــطة الاتّصاليّــة التي تســعى 
ــى  ــق عل ــة وتســويقيّة. ويطل ــق أهــداف تجاريّ ــى تحقي إل
الإعــان مســمّى النّشــاط التجــاريّ الاتصالــي. حيــث 
يعمــل هــذا المفهــوم علــى اســتخدام الإقنــاع مــن خــال 
مــن  عاليــة  درجــة  إلــى  للوصــول  الاتصاليــة  العمليّــة 
التأثيــر التســويقيّ المســتهدف علــى جمهــور المســتهلكين.

عبد الرزّاق الدليمي:

المدخل إلى وسائل الإعلام الجديد ص 164

الدعاية:
 هــي الأنشــطة أو الجهــود الاتصاليّــة المخطّطــة وهدفها 
إعدادهــا  تّم  اتجاهــات  أو  أفــكار  أو  معلومــات  نقــل 
مســبقا وإخراجهــا بأســلوب يــؤدّي إلــى تحقيــق النّتائــج 
المطلوبــة والمرغوبــة مــن التّأثيــر علــى فئــة مســتهدفة 
محــدّدة مــن الجمهــور. وتهــدف الأنشــطة الدّعائيّــة إلــى 

الســيطرة علــى الــرّأي العــام.  

عبد الرزّاق الدليمي:
المدخل إلى وسائل الإعلام الجديد ص 165

الدّعايةالإعلان

أوجه الاختلافأوجه التشابهأوجه الاختلافأوجه التشابه

 الإعلام
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ب- وثائق النّشاط الثاني: فيديو + نموذج خارطة ذهنيّة.

     المطلــوب: أشــاهد الفيديــو حــول التنميــط والتضليــل الإعلامــي ثــم أســتخدم قائمــة المعانــي المســتخرجة منــه لبنــاء خريطة 
ذهنيــة نواتهــا مفهوم »التضليــل الإعلاميّ”:

فيديو: روبرتاج حول
التنميط والتضليل الإعلامي

هاجر دهكال

https://youtu.be/OK4cW1C72XY

المعاني الوارد في الفيديو

المصداقيّــة – وســائل الإعــام – أدوات فكريّــة – أيديولوجيــا – مصلحــة – التّأثيــر المرئــيّ – تنميــط الجمهــور – الصّــورة النّمطيّــة – 
ــة – المعنــى – القولبــة – التشــويه المتعمّــد – التكــرار – المعلومــات  تقنيــات الإقنــاع – ردود الأفعــال – معالجــة المعلومــات – خرائــط عقليّ
– الرّســالة – التناقــض مــع الواقــع – تضليــل الحقيقــة – صــورة مشــوّهة – الخــطّ الإعلامــي – الوعــي والإدراك – إعــام هــادف – تغييــر 

إيجابــي – عقليّــة نقديّــة – خلفيّــات الأحــداث.
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مواد تدريب الجلسة التدريبيّة الثالثة:
التفكير الناقد والصورة

النشرة العلميّة

ــرز هــذه  ــن أب ــلّ م ــر والتواصــل. ولع ــي التعبي ــق بواســطتها مطلب ــى وســائط يحقّ ــيّ إل ــاج الإنســان في وجــوده الاجتماع يحت
الوســائط الرمزيّــة التــي ابتدعهــا الإنســان، فضــا عــن اللغّــة، الصــورة. لقــد اقتحمــت الصــورة ومــا يقتــرن بهــا مــن طقــوس 
وثقافــة المشــهد الحيــاة الإنســانية إلــى الحــدّ الــذي دفــع البعــض إلــى القــول بأنّنــا نعيــش »عصــر الصّــورة” بامتيــاز، لاســيّما 
ــى المســتوى العالمــي. هــذه  ــات وشــبكات التواصــل الاجتماعــي عل ــات الإعــام الرّقمــي وانتشــار الفضائي في زمــن تكنولوجي
الظاهــرة التــي يكتفــي بعضُنــا باســتهلاكها بشــكل عفــويّ تتحــوّل بالنســبة للمفكــر النّاقــد إلــى موضــوع للمســاءلة والتقــويم. 
ــة.  ــة والوظيفــة التواصليّ حيــث ينشــغل التفكيــر الناقــد بالصــورة بالنظــر في قيمتهــا مــن جهــة وظائفهــا: الوظيفــة التعبيريّ

فمــن جهــة يســائل المفكّــر النّاقــد الصــورة عــن مــدى قدرتهــا ومصداقيّتهــا في التعبيــر عــن حقيقــة الواقــع أو تزييفــه. 
ليستشــكل مــن جهــة أخــرى مــدى تحقيقهــا لمطلــب التواصــل أو تعطيلــه. ومــا يبــرّر هــذا الموقــف الناقــد هــو مــا يوجّــه للصــورة 

ــثّ الفرقــة بــن الإنســان والإنســان.    اليــوم مــن اتهامــات لهــا بالتــورّط في أحابيــل المغالطــة والكــذب وب

1- معنى الصورة وضروب استعمالها:

   ليســت الصّــورة مجــرّد كيــان حسّــيّ بصــريّ لتركيبــة مــن الألــوان تتشــكّل مــن انعــكاس ضوئــيّ علــى جســم مــاديّ. إنهــا فضــا 
عــن ذلــك بنيــة ذهنيّــة يبنيهــا ذهــن الإنســان عندمــا يلتقــي مــع مــا ينقلــه البصــر إليــه مــن ألــوان وأشــكال حســيّة. 

حيــث تتداخــل في تشــكيل الصــورة رؤيــة المتلقّــي المعرفيّــة والثقافيّــة مــع المعطيــات الحسّــية البصريــة. وهــذه المعطيــات 
الحســية البصريــة تحمــل بالضــرورة خصوصيــات واتجاهــات ومواقــف صانعهــا. فصانــع الصــورة لــه أهــداف يضمّنهــا عــن 
وعــي أو عــن غيــر وعــي في بنيــة الصــورة ذاتهــا.  وهكــذا تتداخــل ذاتيّــة متلقّــي الصــورة بذاتيّــة صانعهــا لتصبــح الصــورة مركّبــا 

ثقافيّا وبنية معقّدة على المفكّر الناقد تحليلها وتفكيكها وتأويلها. 	 

إنّ الصــورة بهــذا المعنــى نســق قيمــيّ يحمــل رؤيــة الإنســان للعالــم وللآخــر الاجتماعــي. وحضورهــا يتجــاوز التحيّــز المــادّي 
لتصبــح ذات فعاليّــة بالغــة في توجيــه الســلوك وبنــاء الاتجاهــات والمواقــف. فهــي ليســت محايــدة ولا هــي مجــرّد شــهادة علــى 
جــزء مقتطــع مــن الواقــع بــل هــي إعــادة إنتــاج لواقعــة مــا بحســب قوانــن الصــورة الخاصّــة وبحســب مقاصــد مبتكرهــا بغــضّ 
النظــر عــن نوعهــا. فحتــى الصّــور الفوتوغرافيّــة هــي صنــع لواقــع جديــد بحســب القيــود التقنيــة لآلــة التصويــر والاختيــارات 

الواعيــة للمصــوّر. 

تلعــب الصــورة دورا هامــا في فتــح عيوننــا علــى العالــم. إلّا أنّ المفكّــر الناقــد لا يمكــن أن يطمئــنّ لمــا تدعيــه الصــورة مــن صــدق 
في التعبيــر عــن الواقــع. فالصــورة بنيــة ولكنّهــا كذلــك أداة تســتعمل في حالاتهــا المثلــى للتعبيــر الصّــادق وتبــادل الــرؤى بــن 

الأفــراد. ولكنَّهــا تســتعمل كذلــك لغايــات أخــرى ســلطويّة وإيديولوجيّــة مضللّــة.

مفارقة 

وظائف 

الصورة

التعبير

المشروع

التزييف

تعطيل

 التواصل

مكونات 

بنية الصورة

منظور
 المتقبل

منظور
 صانع الصورة

الكون 
البصري

مرجع
 الصورة

ــار  ــج الأخب ــوات ســهلة لتروي ــار، وفي نفــس الوقــت قن ــا للأخب مواقع التواصــل الاجتماعي أصبحــت مصــدراً مهم
الكاذبــة والصــور المزيفــة.

ــي  ــي انتشــرت مؤخــرا، واحــدة ملتقطــة مــن اجتماعات قمــة العشــرين الت ــة الت ــى الصــور الزائف ــة عل ومــن الأمثل
ــة والســبت. ــة يومــي الجمع ــورغ الألماني ــة هامب انعقــدت في مدين

المصدر: العربية نت  10 يوليو-2017 )بتصرف(

 Image source: Softpedia
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 2- الصورة أداة تعبير وتواصل بامتياز:
    تعتبــر الصــورة وســيطا تعبيريّــا بالــغ الأهميــة. ولعــلّ ذلــك راجــع إلــى قدرتهــا علــى تحويــل الواقعــة إلــى مشــهد اســتعراضي 
مدهــش يســهل علــى كلّ إنســان فهمــه والتفاعــل معــه. ففــي حــن يحتــاج التعبيــر اللغّــوي مثــا إلــى مهــارات معقّــدة كالتّجريــد 
الرّمــزيّ وتحويــل الوقائــع إلــى صــور ذهنيّــة قــد لا يمتلكهــا المتلقّــي وإلــى إتقــان وظائــف النّطــق والــكلام التــي تحتــاج نمــوّا 
ــة. كمــا أنّ الصــورة  ــارات مركّب ــى مه ــاء ودون حاجــة إل ــي دون عن ــى ملامســة حــواس المتلقّ ــإنّ الصــورة قــادرة عل ــا، ف وتعلمّ
غالبــا مــا تســتثير الانفعــالات قبــل العقــل فتضيــف بذلــك لعمليّــة الإعــام والتبليــغ المتعــة والتســلية خاصــة إذا اقترنــت بقيمــة 

جماليّــة في بنائهــا وهــو أمــر لــم يعــد يغفــل عنــه صانعوهــا.

ــة فلقــد قرّبــت الصــورة بــن الثقافــات والشــعوب وأصبــح الاطــاع علــى الحضــارات الأخــرى   وأمّــا عــن الوظيفــة التواصليّ
شــبيها بالعيــش معهــم لأنّ الصــورة تنقــل نمــط عيشــهم في شــكل اســتعراضي ومباشــر عبــر النقــل الحــيّ للاحتفــالات 
والتظاهــرات الرياضيّــة والثقافيــة. وبذلــك لــم تختصــر الصــورة المســافات بــن البشــر بــل اختزلــت الزّمــن كذلــك. كمــا 
ــرًا مصــوّرا لحــدث الحــرب أو  ــا لا يمكــن أن يضاهــي تقري ــر لغويّ ــاع الأساســيّة. فنقــل الخب أصبحــت الصــورة وســيلة الإقن
الكــوارث الطبيعيّــة. وبالتالــي لــم نعــد بحاجــة إلــى الاســتدلالات النّظريّــة المنطقيّــة المطوّلــة والمعقّــدة لنقنــع الآخريــن. ذلــك أنّ 

ــويّ. وضــوح الصــورة لا يمكــن أن يقــارن بغمــوض الألفــاظ وعســر الحجــاج اللغّ

3- الصورة أداة تزييف وتغذية الصراعات:    
   لا يجــب أن تتوقــف مقاربــة المفكّــر الناقــد عنــد مــا يجــب أن تكــون عليــه الصــورة، خاصّــة وأنّ واقــع توظيــف الصّــورة يكشــف 
تورّطهــا في التوظيــف الســلطويّ للتزييــف والتضليــل لاســيّما في المجــال الإعلامــيّ وعلــى شــبكات التواصــل الاجتماعــي. لقــد 

تحوّلــت الصــورة إلــى ســاح يمكــن بواســطته قلــب الحقائــق ومــن ثــمَّ توجيــه الــرّأي العــام.

  هنالــك نوعــان مــن الأســباب التــي تحــول دون تعبيــر الصــورة عــن حقيقــة الواقــع: الأوّل مرتبــط بخصائــص الصــورة الذاتيــة 
الداخليــة والثانــي مرتبــط بتدخــلّ صانــع الصــورة ونوايــاه. فأمّــا النــوع الأوّل:

· تتشكّل الصورة من بعدين اثنين بينما الواقع خلاف ذلك وهذا قد يخفي الكثير من الحقائق.	

· تغيّر الصورة الأحجام والألوان مما قد ينتج مغالطات. 	

· تعتمد الصورة ضرورة زاوية نظر تختزل الواقعة فتتغافل عن زوايا النظر الأخرى. 	

· ��تغفل الصورة عامل الزمن الواقعي )يمكن أن تنسب الصورة إلى زمن غير زمانها(.	

  وأمّا النوع الثاني:

· إعادة تركيب الصور لغايات تضليليّة.	

· اختيار متعمّد لزاوية نظر محدّدة في التقاط الصّورة.	
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· اقتطاع المشهد المقصود بشكل يخفي جزءًا آخر وقد يقلب الحقيقة كليّا.	

· قابليّة الصورة للمعالجة الإعلامية ببرمجيات طوّرت لغرض تغيير الحقيقة الأصليّة.	

     يترتّــب علــى هــذه الاعتبــارات التوظيــف الأيديولوجــي لهــذه الصــور المصُطنعــة لتشــكيل الــرّأي العــام. وغالبــا مــا تســتعمل 
الصــورة للتحريــض علــى العــدوّ. فتخلــق العــداوات بــن الشــعوب عندمــا تســتعمل في الحــروب السياســيّة والاقتصاديّــة. كمــا 
تســتعمل لتعطيــل ملكــة التفكيــر لــدى الأفــراد لجرّهــم إلــى تبنــي اتجاهــات أو مواقــف معيّنــة. فوابــل الصــور المتكــرّرة الــذي 

ترمينــا بــه وســائل الإعــام لا يتــرك مجــالا لاســتعمال العقــل والحجــاج المنطقــيّ وتبــادل الأفــكار والتفكيــر النّاقــد. 

موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة التدريبيّة الثالثة

أ- وثائق النّشاط الأوّل: خمس صور + جدول.

المطلوب )1(: أشاهد الصور التالية ثمّ أستكمل الجدول الموالي مستعينا بمكتسباتي:
الصورة )1(

حساباتٌ شهيرة بـ »تويتر« نشرتها على أنه نائمٌ بين قبرَي والديه
مصوّر »الطفل بين القبرين« يؤكّد: »اللقطات تعبيرية .. فقط

فــى مصــوّر لقطــة »الطفــل بــن القبريــن« صحــة المعلومــات المتداولــة في وســائل التواصــل الاجتماعــي بــأن القبريــن 
لوالدَي الطفل. 

وقــال عبــد العزيــز العتيبــي لـــ »ســبق«: »أنــا مصــوّر أحــاول أن أحكــي معانــاةً تصيــر بالمجتمــع بطريقــة هوايتــي، مثــل 
أي رســامٍ يمكــن أن يرســم ويحكــي الواقــع بطريقــةٍ قــد تكــون مبالغــاً فيهــا قليــاً«.

 وأضــاف: »كان الهــدف مــن الصــورة أن بعــض الأيتــام ممكــن يشــعر بالراحــة بــن أبيــه وأمــه، وهــم أمــوات، وعبّــرت 
عــن الراحــة بالنــوم العميــق«.

 وبيّ العتيبي تضايقه من التعليقات المكذوبة، التي أضُيفت إلى الصورة من بعض الحسابات الشهيرة.
 وأضــاف: »هــذه كواليــس الصــورة، وأن الطفــل مبســوط، وهــذه القبــور غيــر حقيقيــة، أنــا ســوّيتها، وأنــا مســلمٌ أعرف 

حقــوق الأمــوات والقبــور، ورافــضٌ أنــي أصــوّر بــن قبــورٍ حقيقيــة، والكواليــس تبــن أن الصــورة ليســت في مقبرة«.
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المصدر: صحيفة سبق، يناير 2014 - 16 ربيع الأول 435

الصورة )٢(

الصورة )٣(
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أسلوب المغالطة المعتمدالصورة
في الصورة

نوع الهدف من المغالطة
المقصودة في الصّورة

مهارات التفكير الناقد لكشف 
المغالطة

1

2
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3

   

  

المطلــوب )2(: يطلــع المتــدرّب علــى خصائــص برنامــج فوتوشــوب في حاســوبه أو مــن خــال صفحــات الإنترنــت 
ويتحــاور مــع مجموعتــه بخصــوص مخاطــر مثــل هــذه البرمجيــات ومزاياهــا في حيــاة الإنســان اليوميّــة. 

مزايا الفوتوشوبمحاذير الفوتوشوب
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ج-  وثائق النّشاط الثاني: نصّ + جدول.
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أهــداف الــدورة ومســتلزمات اليــوم التدريبــي ومتطلباتــه.
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مصطلحات حقائب التفكير الناقد

التعريفالمصطلح باللغة الإنجليزيةالمصطلح باللغة العربية

استخدام: »إمّا... أو« للمراوحة بين قضيّتينEither Or situationالأميَّة - أدوات تخيير

Propositional الروابط القضوية
connections

هــي تلــك الأدوات التــي إذا دخلــت علــى قضيّتــن أو 
ــة. ــة مركب ــر أنتجــت قضي أكث

برهان الُخلف أو 
Proof by بالتناقض

contradiction

برهنــة أساســها إثبــاتُ صحــة المطلــوب بإبطــال نقيضه 
أو اثبــات عــدم صحــة المطلــوب بإثبــات نقيضه.

المفُْهِمة المفاهيمية، أو 
التصور المفاهيمي، 

أو، بناء المفاهيم

Conceptualization

ــة  إجــراء فلســفي يقــوم علــى تجريــد القضايــا الجزئيّ
وتعميمهــا بتحويلهــا إلــى مفاهيــم عامــة كليّّــة هــي مدار 
البحــث الفلســفيّ بغــضّ النّظــر عــن الجزئيّــات العينيّــة 
ــص الأساســيّة  ــا. وهــي مــن الخصائ ــل إليه ــي تحي الت

التــي تميّــز التفكيــر الفلســفيّ

الاقتضاء أو الاستتباع 
الاســتلزام، ويعبــر عــن العلاقــة بــن افتراضــات تكــون Logically determinedالمنطقي

صحيحــة عندمــا تلــي كل خطــوةٍ التاليــة.

Laboratory التجربة المخبرية
experimentالتجربة المعملية

النسق الأكسيومي
Axiomatic system

الــذي  الصــوري  النســق  أو  الأوّليّــات  منظومــة  هــو 
تكــون كلّ أوّلياتــه ومصادراتــه وقواعــده بيّنــة الوضــوح 
بحيــث تلــزم عنهــا نســقيّا جملــة مــن النتائــج بمقتضــى 

الاقتضــاء المنطقــيّ الداخلــي.

Multipleالمتكثر - المتعدد
لفــظ كثيــر المعانــي: مثــل العــن وتحمــل معنــى عــن 
المــاء والعضــو في رأس الانســان، وكذلــك قــد تأتــي 

الجاســوس. بمعنــى 

Euclid’s postulatesمصادرات إقليدس
حقائــق كليــة وضروريــة ناتجــة عــن المــكان الفيزيقــي، 
ولهــذا فهــي صــادرة عــن المــادة، وقــد ســبب لهــا طابعهــا 

التجريبــي غموضــا وتعقيــدا.

أخلاقي- الإيتيقية/ 
قيمي أخلاقي )ما يتصل بمعايير الفعل/ العمل(Ethicalالإيثيكية
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Specious syllogismقياس مشاغبيّ

القياس المشــاغبيّ هو المغالطيّ السفســطائي ويختلف 
عــن الجدلــيّ الــذي تكــون مقدماتــه عموميّــة مشــهورة 
بينمــا الخطابــي السفســطائيّ تكــون مقدماتــه فاســدة 
مغالطيّــة. )أرســطو ميــز بــن ثــاث أشــكال للقيــاس : 

البرهانــي والجدلــيّ والخطابــيّ(

ه بدَهيًّاTake for grantedاسْتبَدَْهَ - مفروغ منه سلَّمَ بالأمر، وعدَّ

معوقات، قيود، عقباتConstraintإكراهات

الصراع المعرفي - 
Cognitive conflictالصراع الإدراكي

الصــراع المعــرفي )أو العرفانــي(  مصطلــح في علــوم 
التربيــة يفيــد تفعيــل الحــوار والتواصــل علــى جهــة 
التعــارض  فيــه  يشــترط  ولا  الآراء  وتبــادل  تجــادل 

المعــرفي  والتناقــض 

المقُارباتApproachesالتمشيات - نهج

Skepticismالريبيَّة - الشكيّة

مدرســة فلســفيّة أو توجّــه فكــريّ يعتبــر الشــكّ مذهبــا 
إلــى الحقيقيــة  للوصــول  ذاتــه لا وســيلة  وغايــة في 
)الشــك مــن أجــل الشــكّ( فليــس كلّ شــكّ شــكّا ريبيّــا. 

.Pirron ــرون ــس هــذا المذهــب هــو بي ومؤسّ
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