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مقدمة
عزيزي المتدرِّب…

 مشــاركتك الفاعلــة، وانخراطــك المثمــر في الــدورات التدريبيــة الثــاث )تفكيــر ناقــد 1، وتفكيــر ناقــد 2، وتفكيــر 
ناقــد 3( - في إطــار برنامــج التطويــر المهنــي التعليمــي الخــاص بمقــرر التفكيــر الناقــد بالمملكــة العربيــة الســعودية 
- مُناســبة لتأهيــل قدراتــك المعرفيــة والمهاريــة، وتمكينــك مــن الأدوات التعليميــة والمنهجيــة للاضطــاع بمســؤولية 
ــن ســيقوم  ــى مَ ــة، أو الإشــراف عل تدريــس المقــرر الجديــد لطــاب الصــف الأول مــن المرحلتــن المتوســطة والثانوي
بتدريســه. ومــن الواضــح أن هــذه المهمــة إنمــا تتطلــب اســتيفاء مضامــن كل وحــدات منهــج التفكيــر الناقــد للصــف 
الأول مــن المرحلتــن المتوســطة والثانويــة؛ ولذلــك شــمِلت خُطــة التدريــب التــي تشــارك في جلســاتها التدريبيــة 
م لــك كلُّ جلســة مــن تلــك الجلســات التدريبيــة في لحظتهــا الأولــى  مختلِــف الــدروس المبرمجــة بالتفصيــل، وســتقدِّ
نك في لحظتهــا الثانيــة مــن التمــرس الإجرائــي  مــادة علميــة نظريــة تكــون بمنزلــة الإحداثيــات المرجعيــة التــي ســتمكِّ

بتطبيقاتهــا المنهجيــة والتعليميــة في صــورة أنشــطة وتماريــن تكــون أنــت فاعلهــا الرئيــس.

 وفضــاً عــن الإلمــام بجملــة المحتويــات المعرفيــة تســتحثُّك هــذه الــدورات التدريبيــة علــى تعــرُّف الأســاليب والطرائــق 
التعليميــة التــي تتناســب مــع خصوصيــة المقــرر المســتهدف بالتدريــس باعتبــار أن تدريــس مهــارات التفكيــر الناقــد 
مختلــف نوعيًّــا عــن تعليــم الأفــكار، ويتطلــب بــدوره مهــارات خاصة تتمحور أساسًــا بشــأن اعتماد الأدوات التنشــيطية 
البنائيــة التــي يكــون محورهــا الطالــب بوصفــه مشــاركًا نشِــطًا في عمليــة التعليــم والتعلُّــم، وهــو النمــوذج الذي ســتتخذ 

هــذه الــدورات التدريبيــة منــه أســلوبًا إجرائيًّــا لهــا، وســيحاكيه المتــدرب لحظــة التدريــس داخــل الصــف الدراســي.
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إرشادات وتوجيهات عامة

ــي  ــة الت ــط التنظيمي ــة مــن الإجــراءات والضواب ــوغ أهــداف البرنامــج التزامــك بجمل ــب بل ب..  يتطل عزيــزي المتــدرِّ
ــي: يمكــن أن نوجزهــا في الآت

المتابعــة المنتظمــة لــكل الــدورات والجلســات التدريبيــة لضمــان القــدرة علــى اســتيعاب كل المســائل المطروحــة؛ •	
نظــرًا لترابطهــا وخضوعهــا لمنطــق التتابــع بحيــث ينبنــي تاليهــا علــى ســابقها ويشــترطه.

الحــرص علــى الاطــاع الســابق علــى برنامــج كل جلســة تدريبيــة، والاســتعداد للمشــاركة الفاعلــة فيهــا، مــع •	
ــك اســتثمارًا  ــة؛ وذل ــة تســبِق الجلســات التدريبي ــالً تمهيدي ــا أعم ــدرب بوصفه ــا الم ــي يطلبه ــام الت إنجــاز المه

ــا للنجاعــة والجــدوى. للوقــت، وضمانً

ــاق الوقــت في •	 ــد وإنف ــى عــدم تشــتيت الجه ــة، مــع الحــرص عل ــكل جلســة تدريبي ــة بالهــدف الخــاص ل العناي
القضايــا الجانبيــة التــي لا ترتبــط بموضــوع التدريــب.

الانخــراط الإيجابــي في مناقشــة كل مــا يطُــرح مــن أفــكار بالمســاءلة وإبــداء الــرأي بــروح بنــاءة قوامهــا التعــاون •	
مــن أجــل تحقيــق الأهــداف المنشــودة.

التقيــد بمطلــوب التماريــن والأنشــطة التدريبيــة وحســن التفاعــل مــع أعضــاء الفريــق عنــد القيــام بالأنشــطة •	
الجماعيــة.

ري فــرق •	 ــرين ومُقــرِّ احتــرام توزيــع الأدوار وَفــقَ الُخطــة التدريبيــة، والاســتجابة التعاونيــة مــع المدربــن والميُسِّ
العمــل ومنســقيها.

الحــرص علــى اصطحــاب الوثائــق والأدوات، والوســائل المعتمــدة في التدريــب، مــع الاجتهــاد الشــخصي في •	
الاطــاع علــى المصــادر والمراجــع الــواردة في برنامــج الجلســة التدريبيــة، أو التــي يمكــن أن تثُــري أو تســاعد في 

بلــوغ الأهــداف المحــددة.

التقــويم الذاتــي لمــدى تملُّــك المعــارف والمهــارات الخاصــة بــكل وحــدة تدريبيــة، والعمــل علــى تــدارك النقائــص •	
عبــر التكــون الذاتــي الحينــي، أو بالاســتعانة بالمدربــن. 
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ب..   عزيزي المتدرِّ

مــن المصلحــة العامــة لتحقيــق الأهــداف أيضًــا الالتــزام بــآداب اللياقــة العامــة، وأخلاقيــات التواصــل والعمــل 
الجماعــي أثنــاء ســير الجلســات التدريبيــة، وذلــك بـــ:

د، وعدم المغادرة قبل إنهاء العمل.•	 الحضور في الوقت المحدَّ

غلق الهاتف الجوال أثناء التدريب.•	

عدم المقاطعة أو الانفعال أو التشويش أثناء المناقشة أو تنفيذ الأنشطة. •	

احترام كل الآراء المطروحة؛ حتى لو كانت مخالفة لرأيك.•	

مراعــاة اختــاف قــدرات المتدربــن في اكتســاب المعــارف والمهــارات، ومســاعدتهم في بلــوغ الهــدف المشــترك •	
المنشــود. 
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تمهيد للحقيبة التدريبية الأولى

 عزيزي المتدرب ..

 نقــدم لكــم هــذه الحقيبــة التدريبيــة  »تفكيــر ناقــد 1« والتــي تأتيكــم ضمــن سلســلة مــن البرامــج التدريبيــة الخاصــة بإعــداد 
الــكادر التعليمــي المســتهدف في مشــروع التفكيــر الناقــد. تتكــون هــذه السلســلة مــن ثــاث حقائــب تدريبيــة )تفكيــر ناقــد1، 
و تفكيــر ناقــد2، و تفكيــر ناقــد 3(. جميــع الحقائــب التدريبيــة المكونــه لهــذا البرنامــج تهــدف إلــى إعــداد وتطويــر المعلمــن 
ــم  ــع تطلعاتك ــة هــذا المشــروع، وبمــا ينســجم م ــاً لخدم ــاً وتعليمي ــد مهني ــر الناق ــادة التفكي ــس م ــات المرشــحين لتدري والمعلم
وتطلعــات وزارة التعليــم. إن هــذا المشــروع يأتيكــم ليدعــم الجهــود والنهــج التــي اتخذتــه وزارة التعليــم بعزمهــا علــى إعــداد 
لُ اســتجابةً واستشــرافاً لمتطلبــات تحقيــق رؤيــة المملكــة العربيّــة الســعوديّة 2030  مقــرر خــاصّ بالتفكيــر الناقــد والــذي يشــكِّ

علــى المســتويين التربــويّ والحضــاريّ. 

تهــدف هــذه الحقيبــة التدريبيــة  إلــى تحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف التــي ســوف تســهم – بــإذن الله - في تمكــن الــكادر 
التعليمــي الــذي سيشــرف علــى تنفيــذ هــذا المشــروع مــن التعــرف علــى الأســس والأهــداف التعليميــة للمقــرر، وطــرق تحقيقهــا 
فيمــا يتعلـّـق بطرائــق التّدريــس وأســاليبه أو بكيفيّــة بنــاء الــدروس وتصميــم برامــج تتنــاولُ المســائل المطروحــة، وكذلــك التعــرف 

علــى أدوات وأســاليب التقــويم الخاصــة بهــذا المقــرر. 

ــات المقــرّر  ــز معارفهــم المتعلقــة بمختلــف مكوّن ــة مهــارات المتدرّبــن، وتعزي ــة  تنمي ــة التدريبي  كمــا ستســتهدف هــذه الحقيب
نــة في المرحلتــن المتوســطة والثانويــة، وهــو مــا ســيتجلىّ في تنــاول تفصيلــيّ لــكلّ عناصــر المنهــج بشــكل متــدرّج  ومســائله المتضمَّ

يعكــس التسلســل المنطقــي للــدروس التــي تضمنهــا المقــرّر. 

ــث  ــوم الثال ــالُ في الي ــمُّ الانتق ــر وأنواعــه وأســاليبه ويت ــى التفكي ــى معن ــرّف عل ــي ســوف يخصّــص للتع ــي الثّان ــوم التدريب الي
"الكشــف عــن خصوصيّــة التفكيــر الناقــد ومهاراتــه وحــدوده ومعوّقاتــه ومحدداتــه وضوابطــه ". ســوف تتضمــن هــذه الحقيبــة 
في اليــوم الرابــع تدريبــاً مكثفــاً علــى إجــراءت التفكيــر النّاقــد، بــدءا بطــرح الأســئلة، وحــلّ المشــكلات مــرورا باتخــاذ القــرارات، 
ووصــولا إلــى المناظــرة وأصولهــا. وفي اليــوم الأخيــر للبرنامــج التدريبــي ســوف تتنــاول هــذه الوحــدة بعــض مظاهــر ممارســة 

التّفكيــر النّاقــد في العلاقــة بالقــراءة، وبالإعــام، وبالصّــورة. 

ــى التــدرب  ــزَ عل ــة مــن المعــارف المتعلقــة بعناصــر المقــرّر فقــط، بــل التركي  ختامــاً، ليــس هــدف هــذا البرنامــج تقــديَم جمل
علــى كيفيّــة تدريــس مختلــف المســائل، وإكســاب المتــدرّب المهــارات اللازمــة لجعلــه قــادرًا علــى اســتعمال الطرائــق والوســائل 

ــة الكفيلــة بمســاعدته في تحقيــق مهمّتــه لاحقــا؛ ألا وهــي الارتقــاء بالطّالــب إلــى منزلــة المفكّــر النّاقــد.    التعليميّ
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البرنامج العام: 

الهدف العامالموضوعاليوم

اليوم 
الأوّل

الأسس المرجعيّة لتدريس
 التفكير الناقد: 

الطرق والوسائل والأهداف

أن يتعرّف المتدرّب على الخيارات التربويّة المعتمدة في طرق 
وأساليب تدريس منهج التفكير الناقد مع الاطلاع على مكوّناته 

وأهدافه.

اليوم 
الثاني

معنى التفكير:
أساليبه وأنواعه ومستوياته

أن يكون المتدرّب قادرا على تحديد معنى التفكير ويتعرّف على 
أساليبه وأنواعه ومستوياته.

اليوم 
الثالث

التفكير النّاقد:
خطواته ومعاييره ومهاراته ومعوقاته وضوابطه 

و محدداته.

أن يكون المتدرّب قادرا على تبيّ معنى التفكير النّاقد وأن يتعرّف 
على إستراتيجياته ومعاييره ويحدّد مهاراته ومعوقاته ويدرك 

محدداته وضوابطه.

اليوم 
الرابع

إجراءات التفكير الناقد:
طرح الأسئلة وحل المشكلات / اتخاذ القرار 

/ المناظرة

أن يكون المتدرّب قادرا على تمييز مختلف أدوات التفكير الناقد 
كطرح الأسئلة وحلّ المشكلات واتخاذ القرار والمناظرة

اليوم 
الخامس

مظاهر التفكير الناقد:
القراءة والإعلام والصورة

أن يتعرّف المتدرّب على بعض مظاهر التفكير النّاقد في القراءة 
الإعلام والصورة.
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المستهدفون:

  الــكادر التعليمــي الــذي ستسُــندَُ إليــه مهمــة تدريــس مقــرّر التفكيــر الناقــد مــن معلمــن ومعلمــات، وكذلــك كادر الإشــراف 
التربــوي الــذي ســوف يتولــى الإشــراف علــى معلمــي ومعلمــات مــادة التفكيــر الناقــد. 

  أهداف البرنامج التدريبي:

الهدف العام 

أن يصبح المتدرّب قادرًا على: 
 التعرّف على الأسس والأهداف التعليمية للمقرر وطرق تحقيقها مع تحديد المعنى العامّ للتفكير ومفهوم التفكير النّاقد ومهاراته 

ومعاييره ومعوقاته ومحدداته وضوابطه وتطبيقاته في الحياة اليومية.

الموضوعاليوم

الهدف العام لليوم 
التّدريبي:

أن يصبح المتدرب قادرا 
على

الأهداف الخاصة باليوم التدريبيّ:
أن يصبح المتدرّب قادرا على

الأوّل

الأسس والأهداف 
التعليمية للمقرر

أن يتعرّف على الأسس 
النظرية والتربويّة المعتمدة 
في طرق وأساليب تدريس 
منهج التفكير الناقد مع 
الاطلاع على مكوّناته 

وأهدافه.

*التعرف على الأسس النظرية والأهداف التربوية للمقرر.
*تمييز الطرق والأساليب التعليميّة المعتمدة في التدريس 

)الطريقة البنائية النشطة والتعليم بالكفايات(.
* التعرف على عناصر المقرّر وأهدافه.

* تبيّ كيفيّة هيكلة مخططات الدروس.

الثاني

معنى التفكير 
وأنواعه ومستوياته

أن يكون المتدرّب قادرا 
على تحديد معنى التفكير 

ويتعرّف على أساليبه 
وأنواعه ومستوياته.

* تحديد معنى التفكير وعلاقته بالإنسان.
* التعرّف على أنواع التّفكير وتصنيفاته.

* تبيّ أساليب التّفكير وطرقه.
* تمييز مستويات التفكير ودرجاته.

الثّالث

معنى التفكير 
الناقد: مهاراته 

ومعاييره 
واستراتيجياته 

ومعوقاته ومحدداته

أن يكون المتدرّب قادرا 
على تبيّ معنى التفكير 
النّاقد وأن يتعرّف على 
إستراتيجياته ومعاييره 

ويحدّد مهاراته ومعوقاته 
ويدرك محدداته 

وضوابطه.

* تحديد معنى التفكير الناقد.
* تمييز خطوات التفكير الناقد واستراتيجياته.

* تصنيف معايير التفكير الناقد وتحديد قيمتها.
* التعرف على مهارات التفكير النّاقد.

* تبيّ محددات التفكير الناقد وضوابطه
* التعرف على معنى حرية التعبير وحدودها.

الرّابع
إجراءات التفكير 

الناقد

أن يكون المتدرّب قادرا 
على تمييز مختلف أدوات 

التفكير الناقد كطرح 
الأسئلة وحلّ المشكلات 
واتخاذ القرار والمناظرة.

* تبيّ مختلف آليات التفكير الناقد.
* التعرّف على استراتيجية طرح الأسئلة.
* استخلاص معنى حلّ المشكلات وقيمته.
* التعرف على معنى اتخاذ القرار وأدواته.

* تحديد معنى المناظرة وقواعدها وأهدافها.

الخامس
تطبيقات التفكير 

الناقد

أن يتعرّف المتدرّب على 
تطبيقات التفكير النّاقد في 
القراءة والاعلام والصورة

* التعرف على خصائص القراءة الناقدة وشروطها
* بيان قيمة الصورة ودورها في التواصل النّاقد

* استخلاص قيمة التفكير الناقد في التعامل مع وسائل 
الإعلام ودوره في الكشف عن مغالطاتها.
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أسلوب تنفيذ البرنامج التدريبي
ــإذا كان تدريــس مــادة  ــي، ف ــة في البرنامــج التدريب ــع المتضمن ــة المواضي ــة  أســلوبها مــن خصوصيّ ــة التدريبي تســتمدّ الحقيب
ــاء  ــا مشــاركا نشــطا في بن ــب فيه ــون الطال ــي يك ــة النشــطة الت ــى الطــرق البنائيّ ــادا عل ــد لا يســتقيم إلّا اعتم ــر الناق التفكي
المعــارف واكتســاب المهــارات، فمــن الضــروري أن تكــون أســاليب تقــديم هــذه الحقيبــة التدريبيــة  وســائر الوحــدات التــي تليهــا 
نموذجيّــة في أســلوبها لتكــون مثــالا يحتــذي بــه المتــدرّب في أداء مهامّــه مســتقبلا ســواء أتعلَّــقَ الأمــر بالإشــراف علــى التدريــس 
عُ  بــن  أم الاضطــاع بــه مــع الطّــاب مباشــرة. وهكــذا ســتكون الــدورة التدريبيّــة مشــتملةً علــى مجموعــة مــن الأنشــطة تتنــوَّ

العــروض النظريّــة التفاعليّــة وورش العمــل النَّشــطة.

فأمّــا العــروض النّظريّــة فســتقدّم في شــكل ملخّصــات يشــترط أن تكــون موجــزة تبنــى بطريقــة محفّــزة للتّفكيــر فــا تكــون 
ــع  ــة تستشــكل المواضي م بأســلوب اســتقصائي لموضــوع البحــث وتعتمــد اســتحضار مواقــف تعليمي ــدَّ ــل تقُ ــة ب ــة تلقينيّ إملائيّ
والمفاهيــم المطروحــة بحيــث يكــون العــرض متضمّنــا للمــادّة التــي يــراد تبليغهــا ولكــن بأســلوب يضــع المتــدرّب أمــام ضــرورة 

ــا.  مســاءلتها عــن مشــروعيّتها مّمــا يحفّــزه إلــى عــدم تقبّلهــا تقبّــا ســلبيّا بــل إلــى إعــادة تفكيكهــا وبنائهــا تفاعليّ

ولذلــك سيفســح المجــال عقــب كلّ عــرض نظــريّ لتفاعــل المشــاركين عبــر حــوار موجّــه. ولا شــك في أنَّ مهمــة المــدرب مركزيــة 
ورئيســية تتطلــب حســن إدارتــه لتشــجيع المتدرّبــن علــى الانخــراط في مناقشــة جدّيّــة وعميقــة للمضامــن والمحتويــات التــي 

تم طرحهــا في العــرض النظــري، والتــي يجــب أن تكــون نقطــة انطــاق وقادحــا للتفكيــر المشــترك. 

وأمّــا مناشــط العمــل في الحلقــات التدريبيــة فســتتعلقّ بمهــامّ تعُتمــد فيهــا وثائــقُ كالنصــوص أو الجــداول أو مقاطــع فيديــو 
ويقــوم بهــا المتــدرّب بصفــة فرديّــة أو جماعيّــة بتوجيــه تفاعلــيّ مــن المــدرّب أو الميســر. وهــذه المناشــط مجــال لتفعيــل مهــارات 
ــة التــي تجعلــه مصــدرا للمعلومــة فتبــرزُ روح الابــداع والتنافــس لديــه كمــا تدرّبــه علــى حســن  ــة والتعاونيّ المتــدرّب التواصليّ
الاســتفادة مــن الآخريــن عبــر الصّــراع المعــرفي الــذي يكــون هدفــه بلــوغ الغــرض المنشــود مــن النّشــاط: الحصــول علــى معلومــة 
مــا أو اكتســاب مهــارة منشــودة. وســوف تتضمــن كلّ ورشــة عرضًــا جماعيًّــا للأعمــال يكــون فرصــة ومناســبة لمواصلــة النقــاش 
الجماعــيّ بشــأن مــا أنتجــه كلّ فريــق. ويجــدر بالمــدرب في هــذه الأنشــطة أن يكــون موجّهــا وميسّــرا لحســن ســير النقــاش 
ــق  علــى أن يخلــص مــع المجموعــة إلــى صياغــة دقيقــة للمخرجــات هــذا وتتضمّــن الحقيبــة فضــا عــن الأنشــطة التــي تتعلّ
ــة  ــا نشــرة علميّ ــة خصّصــت له ــدرّب في شــكل أعمــال منزليّ ــة ينجزهــا المت ــة أنشــطة موجّه ــة الحضوريّ بالجلســات التدريبيّ
ــا عبــر التواصــل عــن بعــد أو علــى  ــا أو بالتعــاون مــع زملائــه إمّ ــل الطالــب بإنجازهــا بنفســه فرديّ ــة يتكفّ وتدريبــات تطبيقيّ

هامــش الــدورة التدريبيّــة فرديّــا أو جماعيّــا ولــه أن يســتعين في ذلــك بإرشــادات المــدرّب أو الميسّــر. 
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صياغة المخرجات

عرض الأعمال

ورشة عمل

تفاعل المشاركين

عرض نظريّ



مخطّط التدريب
لليوم الأول
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مخطّط التدريب لليوم الأوّل

برنامج اليوم الأوّل
الموضوع العامّ: تأطير عامّ لمقرّر التفكير الناقد: الأسس، والأهداف والوسائل التّعليمية

النواتج المنتظرةالزمنالسندات – المواد - الوسائلأسلوب التّنفيذالنشاطالجلسة

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من الساعة 
الثامنة  إلى 

الساعة 
العاشرة(

* تعارف وتعرّف على توقعات المشاركين15 دقتفاعل شفويكسر الجليداستقبال المشاركين

* تقدير المكتسبات القبلية للمشاركين10 دقوثيقة التقويم رقم 1نشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين

الأسس المرجعيّة لبناء منهج 
التفكير الناقد )الطرائق والأساليب 

عرض نظريالتعليمية(

Ppt + نصوص من الإطار 
المرجعي + نصوص من وثيقة المنهج 

+ نصوص حول طرق التدريس

 35
دق

* التعرّف على المرجعيات النظرية 
والتربويّة التي يتأسّس عليها بناء منهج 

التفكير الناقد  
* تبيّ الخيارات المنهجيّة التعليميّة 

المعتمدة في تدريس منهج التفكير الناقد

10 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
أساليب وطرائق تدريس مادة التفكير 

الناقد

العمل على وثائق المرجعيّات القانونيّة 
والتربويّة لبناء منهج التفكير الناقد

ورشة عمل فرقي 
وتبادل الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + جداول
)الوثائق رقم: 
)4 – 3 – 2

 30
دق

* تبيّ خصوصيّة الطرائق والأساليب 
المعتمدة في تدريس منهج التفكير الناقد

* تمييز الأساليب البنائيّة النشطة 
المعتمدة في تدريس مادة التفكير الناقد

20 أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
دق

فترة استراحة )من الساعة 10 الى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من الساعة 

العاشرة والربع 
إلى الساعة 

الثانية 
عشرة والنصف(

أهداف تدريس مقرّر منهج التفكير 
الناقد في المرحلتين المتوسّطة 

عرض نظريوالثّانويّة

Ppt + قائمة الأهداف العامة 
والخاصة بالمرحلتين المتوسطة 

والثانوية

40
دق

* التعرّف على أهداف تدريس مادة 
التفكير الناقد في المرحلتين المتوسّطة 

والثانويّة
* تبيّ قيمة التفكير الناقد

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص أهداف  20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
تدريس منهج  التفكير الناقد

العمل على تصنيف أهداف تدريس 
مقرّر التفكير الناقد

ورشة عمل الفريق 
وتبادل الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + جداول
)الوثائق رقم:

)6- 5

 40
دق

* التعرّف على خصوصيّة الأهداف في 
المرحلتين الثانويّة والمتوسطة

* تبيّ الأبعاد المعرفيّة والاجتماعيّة 
والنفسيّة في تدريس مادة التفكير الناقد 

30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة

)من الساعة 
الواحدة إلى 

الساعة الرابعة 

عشرة والنصف(

قراءة في مكوّنات منهج التفكير 
عرض نظريالناقد وهيكلة آليات سير الدروس

+ وثيقة المقرّر: مصفوفة المدى 
والتتابع + عناصر سيناريو الدروس 

)المفاتيح(

30

دق

* تبيّ مكونات المقرّر ومسائله

* التعرّف على هيكلة سير الدّروس 
ومفاتيحها

تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
10

دق
* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 

مكونات المقرّر وهيكلة دروسه

العمل على مفردات المقرّر ومصفوفة 
المدى والتتابع ومخطط بناء الدّروس

ورشة عمل  مع 
الفريق 

وتبادل الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + جداول

)الوثائق رقم:

)9 – 8 – 7

20

دق
* التعرّف على البنية النسقيّة للعلاقات 

بين عناصر المقرّر 

* تبيّ مكوّنات مخطط الدروس وكيفيّة 
بناء أنشطة الكتاب المدرسيّ

15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

10 دقجدول التقييمنشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين

* تقييم مدى نجاح اليوم التدريبيّ 10 دقاستبياننشاط فرديتقويم اليوم الأول للبرنامج التدريبي
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الأوّل

الجلسة الأولى:

استقبال المشاركين والتعرّف على توقعات المتدربين.•	
تقييم قبلي لمعارف المشاركين.•	
عرض نظري حول الأسس المرجعيّة لبناء منهج التفكير الناقد: )طرائق وأساليب التدريس النشطة(.•	
تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	
ورشة للعمل على وثائق المرجعيّات النظرية والتربويّة لبناء منهج التفكير الناقد.•	
عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	

الجلسة الثانية:

 عرض نظري حول أهداف تدريس مقرّر منهج التفكير الناقد في المرحلتين المتوسّطة والثّانويّة.•	
 تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	
ورشة للعمل على تصنيف أهداف تدريس مقرّر التفكير الناقد.•	
 عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	

+ الجلسة الثالثة:

 عرض نظري حول مكوّنات مقرّر التفكير الناقد وهيكلة مخططات الدروس.•	
 تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	
 ورشة للعمل على مفردات المقرّر ومصفوفة المدى والتتابع ومخطط  بناء الدّروس.•	
عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	
 تقويم مكتسبات المشاركين.•	
 تقويم اليوم التدريبي.•	
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الأولى
	1 نصوص مقتبسة من وثيقة » الإطار العام لمعايير مناهج التعليم العام في المملكة العربية السعودية«..

	2 نصوص مقتبسة من »وثيقة منهج التفكير الناقد«..
	3 كتاب التفكير الناقد – المرحلة المتوسطة..
	4 كتاب التفكير الناقد – المرحلة الثانوية..

مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الأولى: 
أ- وثائق النّشاط الأول: نصّان + جدول. 

 المطلوب: أقرأ الوثيقتين )1( و )2( وأوظّف مكتسباتي لأكمل الجدول التّالي:

الاتجاهات النظريّة لتعليم التفكير
   تباينــت وجهــات نظــر العلمــاء والمفكّريــن حــول الطــرق المناســبة لتعليــم التّفكيــر، وقــد ظهــر اتجاهــان رئيســيّان 

لتعليــم التّفكيــر يعكســان نوعــن مــن برامــج تعليــم مهــارات التفكيــر وهما:
1- برامــج تدريــس التفكيــر مــن خــال تنظيــم أو نظريّــة محــدّدة لا ترتبــط بمنهــاج محــدّد وإنّــا تأتــي مكمّلــة 
للمناهــج والكتــب المدرســيّة... حيــث يتــمّ تعليــم مهــارات التفكيــر بشــكل مباشــر ولا يتداخــل تعلـّـم المهــارات مــع 

تعلـّـم المحتــوى.
2- برامــج حــول موضوعــات أو مقــرّرات محــدّدة تقــدّم مــع المنهــاج أو دليــل المعلّــم لتفعيــل التدريــس مــن أجــل 

تنميــة التفكيــر حيــث يكــون محتــوى الــدرس الــذي تعلـّـم بــه مهــارات التفكيــر جــزءا مــن المنهــج.   
   أمّــا أصحــاب الاتجــاه الأوّل فيــرون أنّــه لكــي تكــون مهــارات التفكيــر ذات نــواتج فاعلــة فــا بــدّ مــن تعليمهــا 
علــى أســاس أنّهــا موضــوع مســتقلّ عــن غيــره مــن المواضيــع مــن خــال برامــج خاصّــة مســتقلةّ عــن البرامــج 
الدراســيّة. ويعــدّ برنامــج كــورت مــن أشــهر برامــج التّفكيــر؛ حيــث يمكــن تطبيقــه بصــورة مســتقلة عــن محتــوى 
المنهــاج علــى شــكل وحــدات أو دروس متدرّجــة ضمــن فتــرة الحصّــة الصفّيّــة )45 دقيقــة(. وتتــوزّع دروس 
البرنامــج إلــى ســتِّ وحــدات رئيســيّة هــي: توســع الإدراك، التنظيــم، التفاعــل، الإبــداع، المعلومــات، المشــاعر، 

العمــل.
  ويؤكّــد أصحــاب الاتجــاه الثانــي علــى أنّ مهــارات تعليــم التفكيــر يجــب أن تدخــل في المنهــاج المدرســيّ. ويــرون 
أنّــه يمكــن تعليــم التفكيــر مــن خــال المنهــاج نفســه. كأن يدخــل تعليــم التفكيــر في منهــاج القــراءة أو الرياضيات. 

ويبــرّرون ذلــك بــأنّ العمليّــات العقليّــة يتــمّ تعلمّهــا وتعزيزهــا بالطريقــة ذاتهــا مهمــا كان المنهــاج الدراســي.
المصدر: عدنان العتوم، »تنمية مهارات التفكير: نماذج نظرية وتطبيقات عملية« ص 45 

  » تختلــف الطرائــق التربويّــة فيمــا يتعلـّـق بكيفيّــة تدريــس مــادة التفكيــر الناقــد بــن مؤكّــد علــى ضــرورة دمجهــا 
ضمــن تعليــم المــواد التّعليميّــة الأخــرى )وفي هــذا الســياق تتــم تنميــة مهــارة التفكيــر النّاقــد مــن خــال محتــوى 
التعليــم والتعلـّـم المرتبطــة بالمــواد التعليميّــة بحيــث يحــدث نمــو تدريجــي إدماجــي في مهــارات التفكيــر الناقــد( 
وبــن إفرادهــا بمقــرّر يســتهدف تنميــة هــذه المهــارات بشــكل مباشــر، )وهنــا يتــمّ تدريــس المهــارة النّقديــة 
والمنطقيّــة في عــدد مــن الــدّروس المخصّصــة في المقــرّر الدراســيّ، ويكــون المحتــوى المعــرفّي الــذي يتــمّ فيــه تعلـّـم 
هــذه المهــارة بســيطاً ولا يرتبــط بمــادّة مدرّســة بعينهــا(. إنّ منهــج التفكيــر الناقــد في المرحلتــن المتوسّــطة 
ــة يؤكّــد علــى ضــرورة الاســتفادة مــن الاتّاهــن في نفــس الوقــت وذلــك بتركيــز انتبــاه الطّالــب علــى  والثانويّ
المهــارات عبــر العمــل علــى محتــوى ومضامــن وأنشــطة لا تســتمدّ فقــط مــن مواقــف الحيــاة اليوميّــة بــل كذلــك 
مــن ســائر المــواد التّعليميّــة، ويؤُخَــذ في الاعتبــار جميــع المجــالات العلميّــة التــي يتلقّاهــا الطّالــب دون أن تتحــوّل 

إلــى محــور للــدّرس«.                                       
                                                                    المصدر: وثيقة »منهج التفكير الناقد« الصفحة 13   
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اتجاه الدمج والتكامل الضمني اتجاه التعليم المباشر 

المزاياالصعوباتالمزاياالصعوبات

بالنسبة
للطالب

بالنسبة
للمعلّم

بالنسبة 
لاكتساب 

المهارات

بالنسبة 
لاكتساب 

المعارف

بالنسبة 
لزمن 
التعلّم
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ب- وثائق النّشاط الثاني: نصّان + جدول. 

المطلوب: أقرأ الوثيقتين )1( و )2( وأوظّف مكتسباتي لأكمل الجدول التّالي:

    ينــصّ » الإطــار العــام لمعاييــر مناهــج التعليــم العــام بالمملكــة العربيّــة السّــعوديّة« في الصّفحــة 19 علــى مــا يلــي: »تعــدّ التوجّهــات 
المعرفيّــة والنّظريــات التّربويّــة وأفضــل الممارســات العالميّــة في تطبيــق المناهــج أساســا لبنــاء معاييــر مناهــج التّعليــم، بمــا في ذلــك 
ــم في الدّمــاغ. وتبــرز في هــذا  ــة حصــول التّعلّ ــم الأعصــاب وكيفيّ ــم النفــس وعل أحســن مــا توصّلــت إليــه الأبحــاث في مجــال عل
الأســاس مبــادئ نظريّــات التّعليــم والتّعلـّـم البنائيّــة والمعرفيّــة وتطبيقاتهــا التــي تجعــل مــن الطالــب محــور عمليّــات التّعليــم والتّعلـّـم 
والتقــويم وتمكّنــه مــن اكتشــاف ميولــه وقدراتــه وتطويرهــا وتركّــز في التعلــم النّشــط ذي المعنــى والفهــم العميــق، وتربــط الخبــرات 
ــنَ الطالــب مــن اكتســاب المهــارات والكفايــات اللّازمــة للنّجــاح في الحيــاة المهنيّــة والاجتماعيّــة«  التّربويّــة بواقــع الحيــاة، لتمُكِّ
)الأســاس السّــابع مــن أســس بنــاء معاييــر مناهــج التّعليــم العــام(. وهــو مــا تجلـّـى كذلــك في التنصيــص علــى مبــدأ »التّعلـّـم الذّاتــي« 

كمهــارة أساســيّة مــن بــن المهــارات ضمــن بنيــة المعاييــر ص 31

ورد في وثيقــة »منهــج التفكيــر الناقــد« مــا يلــي: »تعليــم الطّالــب مهــارات طــرح السّــؤال وتمكينــه مــن أدوات تمحيــص المعطيــات 
وتحليــل البيانــات وإكســابه القــدرة علــى الحجــاج والبرهنــة والاســتدلال المنطقــيّ وتدريبــه علــى كيفيّــة حــلّ المشــكلات علميّــا وعلــى 
ــقّ  ــب مــن مجــرّد متل ــي تحــوّل الطال ــدّرس الأســاليب النشــيطة الت شــروط أخــذ القــرارات موضوعيّا...لأجــل ذلــك ســيعتمد ال
ســلبيّ للمحتويــات والمضامــن إلــى مشــارك نشــط في بنــاء أنــواع المعــارف الحديثــة بحيــث تــدرج المعــارف ضمــن أنشــطة مهاريّــة 

تكســب التّعلّــم معنــى بربطــه بمواقــف الحيــاة اليوميّــة«. ص 13
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الطريقة التّلقينيّة: التعلم بالمحتويات    الطريقة البنائيّة: التعلم بالكفايات

ماهيّة
التّعلمّ

خصائص
المعلمّ 
ووظيفته

خصائص
الطالب 
ووظيفته
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ج - وثائق النّشاط الثالث: مقطع من كتاب الطالب لمقرّر التفكير الناقد + جدول. 
المطلوب: أحللّ المقطع التعلمّي التالي وأوظّف مكتسباتي لأكمل الجدول:

أتدرّب وأقيّم مكتسباتي

6 – اختلــف الطّالــب مؤيّــد مــع الطّالــب مانــع حــول حــلّ مشــكلة تربيــة الحيوانــات الأليفــة بالمنــزل. وانضــمّ إلــى مؤيّــد كلّ مــن 
الطّالــب صالــح والطالــب ســمير وهمــا مــن محبّــي الحيوانــات وقــد انخرطــا أخيــرا في جمعيّــة لإنقــاذ الحيوانــات المتشــرّدة. في 
حــن انضــمَّ كلّ مــن بــدر الــذي يخــافُ الحيوانــات وقنّــاص الــذي يهــوى الصّيــد إلــى مانــع. واحتــدم الجــدل بــن الفريقــن وكاد 
يتحــوّل إلــى خصومــة داخــل الصــفّ. فطلبــت المعلمّــة مــن الفريقــن بنــاء مناظــرة لحســم الخــاف. وهــو مــا تطلّــب ضــرورة 
وضــع إســتراتيجيّة منظّمــة للنقــاش تضمــن عــدم تحوّلــه إلــى جــدل عقيــم وقــرّر المعلـّـم خالــد لعــب دور رئيــس لجنــة التحكيــم 

والتــي انضــم إليهــا الطالــب منصــف والطالــب البــراء.    

 "لماّ كان باب المناظرة في الردّ والقبول متّســعا 
الاســتدلال  في  المتناظريــن  مــن  واحــد  وكلّ 
والجــواب يرســل عنانــه في الاحتجــاج، ومنــه 
فاحتــاج  خطــأ،  يكــون  ومنــه  صوابــا  يكــون 
الأئمّــة إلــى أن يضعــوا آدابــا وأحكامــا يقــف 
المتناظــران عنــد حدودهــا في الــرّدّ والقبــول 
والمجيــب،  المســتدلّ  حــال  يكــون  وكيــف 
وكيــف  مســتدلّا  يكــون  أن  يســوّغ  وحيــث 
يكــون مخصوصــا منقطعــا ومحــلّ اعتراضــه 
السّــكوت  عليــه  يجــب  وأيــن  معارضتــه  أو 
الــكلام والاســتدلال ولذلــك قيــل  ولخصمــه 
فيــه )جــدل المناظــرة( إنّــه معرفــة بالقواعــد 
التــي  الاســتدلال  في  والآداب  الحــدود  مــن 

إلــى حفــظ رأي أو هدمــه" بهــا  يتوصّــل 

المصدر: المقدمة، ابن خلدون

 * قام المعلمّ خالد بتقديم موضوع المناظرة على النّحو 
التالي: ..................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................

ــف كلّ فــرق بإعــداد  ــع وكلّ ــق المعــارض ويقــوده مان ــد و الفري ــد ويقــوده مؤيّ ــق المؤي ــى فريقــن: الفري ــن إل ــم المتناظري ــم قسّ ث
ــه: ــي لملئ ــر الجماعــي وســلمّهم الجــدول التال ــة للتّفكي ــم عشــرين دقيق المناظــرة وأمهله
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التطبيق على مشكل تربية الحيوانات الأليفة بالمنزلالمراحل

ما قبل المناظرة

بداية المناظرة

أثناء المناظرة

نهاية المناظرة

*  تكوين الفريقين وتوزيع الأدوار: 

الفريق المعارضالفريق المؤيد

رئيس الفريق: الطّالب: مانعرئيس الفريق:  الطّالب مؤيّد

عضو 1: بدرعضو 1: صالح

عضو 2: قنّاصعضو 2: سمير
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* بعد انقضاء مهلة التفكير كلفّ المعلمّ خالد مساعده الطالب البراء بتذكير المتناظرين بأخلاقيات المناظرة والتي لّخصها 
في توصيات ثلاث: )انظر التمرين عدد 5( كما كلف مساعده الطّالب منصف بتوزيع الكلمة على المتناظرين وتسجيل 

التدخّلات:

 1- التوصيــة الأولــى: ......................................................................

..............................................................................................
     ..............................................................................................

 2- التوصية الثانية: ........................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

3- التوصية الثالثة: ..........................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

1- ضوابــط توزيــع الكلمــة علــى المتناظريــن: ...............................................

................................................................................................
.......................................................................

2 – شــروط تســجيل التدخّــات: ............................................................................................

.................................................................................................................................

3 –  ضوابــط صياغــة التقريــر النّهائــي: ....................................................................................

.................................................................................................................................

الإعلان عن انطلاق المناظرة



24

   *حلّل المقطع التّعلّمي الوارد في الوثيقة مُجيبًا عن الأسئلة التّالية:

التعليلالإجابةالسؤال

ما طريقة تعليم التفكير المعتمدة في بناء 
هذا النّشاط؟

ما طرائق التدريس التي اعتمدت في 
صياغة النشاط؟

ما الأسلوب التنشيطي المعتمد في بناء 
النّشاط؟

ما دور الطالب في القيام بالنشاط؟

ما دور المعلمّ في تنفيذ النشاط؟

هل يستجيب هذا النشاط في بنيته 
للتعليم البنائي النشط والتعليم 

بالكفايات؟ 



25

موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثانية: 
              

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 

 المطلوب: أقرأ بعض من أهداف مقرر مادة التفكير الناقد وأوظّف مكتسباتي لأصنّف أهداف تدريس مادة التفكير الناقد 
وفق الجدول التّالي:

الأهداف التّربويّة العامّة لمناهج التفكير الناقد

ــة العامّــة التــي مــن شــأنها الارتقــاء بالطّالــب  ــات والأهــداف التربويّ يهــدف مقــرر التّفكيــر الناقــد بلــوغ مجموعــة مــن الغائيّ
السّــعوديّ إلــى أعلــى مصــافّ الرّيــادة في المجالــن التّربــوي السّــلوكيّ والتّعليمــي المعــرفّي وتتمثّــل هــذه الأهــداف في:

ــى وحــدة •	 ــه وإنمــاء إحساســه بالمســؤوليّة في المحافظــة عل ــه ومجتمع ــه وقادت ــب بالانتمــاء لوطن ــزاز الطّال ــل اعت   تأصي
ــاءه. ــة في بن ــه والمشــاركة الفاعل وطن

تعزيز حبّ الطّالب لوطنه وفخره بتاريخه والمحافظة على مقدراته والمشاركة الفاعلة في بناءه. •	
تعزيز قيم الاعتدال والتسامح واحترام الآخر.•	
تنميــة وعــي الطالــب بمخاطــر الفكــر الضــال وضــرورة التوقــي منــه ومواجهتــه حفاظــا علــى الثوابــت الدينيّــة والوطنيّــة •	

والمجتمعيّــة. 
تكريس مبادئ الحوار في ظل الاحترام المتبادل للآراء المختلفة دون تعصّب للرّأي. •	
تعزيز قيم التواصل العقلانيّ القائم على التفكير. •	
تحفيز الطّالب تجاه اكتساب مهارات البحث عن المعرفة والعلم وتشجيعه على النزوع الدائم للتعلم المستمر. •	
تملكّ مهارات النقد البنّاء في ظل احترام الآخر والتعبير الناقد ضمن ضوابط المسؤوليّة الوطنية و الأخلاقيّة.•	
تنمية قدرات الطّالب العقليّة وتدريبه على التفكير المنطقي المنظّم.•	
تأهيل الطّالب للقدرة على بناء مواقف عقلانيّة تنبع من ذاته وتساهم في صقل شخصيّته الفاعلة. •	
إكساب الطّالب الوعي بضرورة انخراطه في معالجة مشاكل مجتمعه عبر إعمال العقل والتفكير الابداعي. •	
تحصين الطّالب من الوقوع في الغلوّ والتّطرف والتعصب الفكري. •	
تمكــن الطّالــب مــن أدوات التفكيــر الناقــد وتشــجيعه علــى الســعي إلــى الابــداع عوضــا عــن الاتبــاع والقبــول بالجاهــز •	

مــن الآراء دون تمحيــص.
توعية الطّالب بقيمة الاكتشاف العلميّ والانخراط في المساهمة في بناء و تطوير وطنه وخدمة الإنسانية جمعاء.•	
دفع الطّالب إلى العمل على التعلم الذّاتي عبر اكسابه روح المبادرة الشخصيّة.•	
إكساب الطّالب ثقافة متنوّعة منفتحة على كلّ مهارات التفكير الناقد والمنطقي والعلمي والابداعي.•	
تمكين الطّالب من رؤية شموليّة لوجوده كفرد ينتمي إلى الانسانيّة جمعاء.•	
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 الأهداف العامةّ لمنهج التّفكير الناقد في المرحلة المتوسّطة: 
   يسعى تدريس منهج التّفكير الناقد في المرحلة المتوسّطة إلى جعل الطّالب قادرا على:

إدراك قيمة اضطلاعه الشّخصيّ بمهمّة التّفكير في الارتقاء به لتحقيق الصالح الشخصي والعام. •	
التفطّن إلى حاجته إلى التّفكير في الحياة بنفسه عبر التحاور مع الآخرين.•	
التّمييز بين مختلف أنواع التّفكير والانتباه إلى قيمة التّفكير الناقد في بناء الشخصيّة المفكّرة.•	
اداراك خصوصيّة الأسئلة النّاقدة واستراتيجيّات بنائها باعتبارها أدارة رئيسية للتّفكير. •	
ممارسة مهارات طرح الأسئلة والتحليل والتّفسير والاستدلال والحجاج وحلّ المشاكل واتخاذ القرارات.•	
التعرّف على تطبيقات مهارات التّفكير النّاقد والمنطقي في معالجة مشكلات الحياة اليومية.•	
تبيّ شروط القراءة الناقدة وقيمتها في التدريب على مهارات التعامل الواعي مع المعلومات.•	
الوعي بأهميّة التفاعل النقديّ مع وسائل الاعلام وسبل التوقّي من مغالطاتها.•	
التعرّف على الوظيفة التواصليّة للصورة وتبيّ مخاطرها كوسيلة للتلاعب بالعقول. •	
اكتساب صفات الاستقلاليّة والاحتكام للحجة العقليّة ومعرفة طريقة بناءها أو الدحض المنطقي للرأي المختلف.  •	
اخضاع التّفكير لمعايير نقديّة ومنطقيّة رصينة تعصمه الوقوع في الأخطاء والمغالطات المنطقية.•	
تبيّ محدّدات التفكير الناقد البنّاء وضوابطه الأخلاقيّة وتمييزه عن النقد الهدّام.•	
إدراك شروط التعبير ومخاطر تجاوزه لثوابت المجتمع الدينيّة والوطنيّة والمجتمعيّة.•	
ــى •	 ــة - والحاجــة إل ــق الوطني ــرة والحقائ ــة المطه ــرآن الكــريم والســنة النبوي ــاورد في الق ــة – عــدا م إدراك نســبيّة الحقيق

ــري. ــة أو التعصــب الفك ــوع في الرّيبيّ ــاء المواقــف دون وق ــاش لبن الحــوار والنق
الوعي بأنّ الآخر المختلف في الرّأي ليس عدوّا بل شريكا في بناء وابتكار حلول جديدة.•	
التعرّف على مبادئ الفكر الأساسيّة وأهمّيتها في توجيه الفكر السليم.•	
التعرف على مبادئ المنطق وبعض مفرداته كالقضيّة والقياس والاستدلال. •	
الوعي بقيمة المنطق وتطبيقاته في الحياة الانسانيّة.•	

  
 الأهداف العامّةّ لمنهج التّفكير الناقد في المرحلة الثانويّة: 

  يهدف تدريس منهج التّفكير الناقد في المرحلة الثانوية إلى جعل الطّالب قادرا على:
 التعرّف على أهمّيّة مهارات التّفكير النّاقد في تحفيز الإبداع العقلي وتطوير الحياة الانسانيّة.•	
إدراك التّكامل بين مهارات التّفكير النقديّ الاجرائيّة وبين تطبيقاتها العمليّة في الحياة اليوميّة.•	
الوعــي بقيمــة أســاليب الحجــاج والبرهنــة المنطقيّــة العقليّــة في بنــاء المواقــف والتّخلّــص مــن الآراء القائمــة علــى التســليم •	

لــآراء دون تمحيــص. 
الوعي بما تتضمّنه مختلف أشكال الخطاب من مغالطات ووسائل كشفها وسبل تجاوزها.•	
التّمييز بين الجدل العقيم والحوار البنّاء خلال التواصل الاجتماعيّ. •	
الوعي بمنزلة قيم الحوار كاستراتيجيّة تقوم على الاقناع اعتمادا على التمحيص للحجج والشواهد. •	
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التعرّف على المهارات والمراحل التي يعتمدها المفكّر النّاقد في حلّ المشكلات واتخاذ القرارات.•	
 التمييز بين الجدل العقيم والمناظرة البنّاءة. •	
التدرّب على أساليب الحوار والمناظرة وآدابهما.•	
كشف أساليب الفكر الضالّ والتمرّس بسبل التوقّي منها ومقاومتها.•	
إدراك مخاطر الدعاوى الضالّة على وحدة الوطن وثوابت المجتمع الدينيّة ورموزه ومؤسّساته وسياسته العامة.  •	
الوعــي بقيمــة التفكيــر النّاقــد، المؤكّــد علــى نســبيّة الحقيقــة – عــدا مــاورد في القــرآن الكــريم والســنة النبويــة المطهــرة •	

والحقائــق الوطنيــة - ، في تحفيــز التطــوّر العلمــيّ وانفتاحــه علــى حقائــق جديــدة.
التعرّف على تطبيقات التفكير الناقد في سائر العلوم المختلفة. •	
إدراك الأساس المنطقي للمنهج الاستقرائي التجريبيّ والمنهج الفرضي- الاستنباطي. •	
التّعرّف على الأسس المنطقيّة للذكاء الاصطناعي وتطبيقاته الرقميّة في حياة الإنسان.•	
إدراك قيمة التفكير المنطقي في الكشف عن المغالطات الصّوريّة وغير الصّوريّة وسبل تجاوزها. •	
ادراك دور التّفكيــر المنطقــي و النّاقــد في تكــون شــخصية تســاهم في بنــاء مجتمــع متعايــش يســوده التعــاون والتكاتــف •	

بــن الفــرد والمجموعــة. 
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نوع 
تعليل التّصنيفالأهدافالأهداف

اجتماعية 
حضاريّة

معرفيّة
علميّة

مهاريّة
سلوكيّة

وجدانيّة
عاطفيّة

أخلاقيّة
عمليّة

إنسانيّة 
كونيّة
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ب -  وثائق النّشاط الثاني: نصّ + جدول. 

 المطلــوب: أقــرأ الوثائــق التاليــة المتضمّنــة للأهــداف الإجرائيــة لبعــض دروس مــادة التفكيــر الناقــد وأبــنّ 
علاقــة كلّ منهــا بالأهــداف العامــةّ وفــق الجــدول التّالــي:

1- التعرف على معنى المناظرة وأنواعها
2- التعرف على قواعد وأسس المناظرة

3 �-�التعــــــرف علــــــى خطـــوات المناظـــــــرة   
واســتراتيجيّاتها والهــدف منهــا
4- تبيّ الفرق بين المناظرة والجدل

5- استخلاص قيمة المناظرة 

الأهداف

علاقة الأهداف الإجرائية بالأهداف العامةدرس: التفكير النّاقد والمناظرة

	 
		

	

                                                                            

1 - التعرف على مفهوم المشكلة
المشــكلات  حــلّ  مهــارة  2- �إدراك علاقــة 

النّاقــد بالتّفكيــر 
3- تبيّ أنواع المشكلات

4 - �التعــرف علــى مراحــل واســتراتيجيات 
حــلّ المشــكلات

5 -إدراك معوّقات حلّ المشكلات   

الأهداف

علاقة الأهداف الإجرائية بالأهداف العامةدرس: التفكير النّاقد وحلّ المشكلات
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1- تبيّ المقصود بمعايير التفكير النّاقد
2-التعرف على معايير التفكير الناقد 

3-التعــرّف علــى قيمــة المعايير في تطبيقات 
الفكــر النّاقــد في الحياة اليوميّة.

الأهداف

علاقة الأهداف الإجرائية بالأهداف العامةدرس: معايير التفكير النّاقد 

	 
		

	

                                                                            

1- التعرّف على مفهوم السّؤال
التّفكيــر  في  الأســئلة  فاعليّــة  2- �إدراك 

النّاقــد
3- �التعـــــــــرّف علــــــى أنــــــــواع الأسئـلــــــــــة 

ــا ــراتيجيّات طرحهــــــ واستــــــ
4- �التمييــز بــن الســؤال الزائــف والســؤال 

الحقيقــيّ
التــدرّب علــى طريقــة طــرح الأســئلة   -5

اليوميّــة الحيــاة  في  الحقيقيــة 

الأهداف

علاقة الأهداف الإجرائية بالأهداف العامةدرس: التفكير النّاقد وحلّ المشكلات
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثالثة

أ- وثائق النّشاط الأول: نصوص + جدول. 

المطلــوب: أتأمّــل مخططــات الــدروس الســتّة التّاليــة الــواردة في الوثائــق )1( و )2( و )3( و )4( و)5( و)6( وأوظّــف مكتســباتي 
لأرتّبهــا وفــق منطــق تتابــع تدريجــي. وأعلـّـل اختيــاري بعــد صياغــة أهــداف كلّ درس والمعانــي الأساســيّة فيــه وأســتكمل 

الجــدول المصاحــب:

الدرس: أشكال الحجاج وأهدافه 

عنوان رئيس1: الحجاج وأنواعه

 عنوان فرعي1: الحجاج البلاغي

عنوان فرعي2: الحجاج الفلسفي

عنوان رئيس2: مجالات استعمال الحجاج

 عنوان فرعي1: المجال الخطابي

عنوان فرعي2: المجال الفلسفي

الدرس: معنى التفكير النّاقد ومكوناته

عنوان رئيس1: ماهية التفكير الناقد

 عنوان فرعي1: خصائص التفكير النّاقد

عنوان فرعي2: شروط التّفكير النّاقد ومعوّقاته

عنوان رئيس2: قيمة التفكير الناقد

 عنوان فرعي1: تطبيقات التّفكير النّاقد

عنوان فرعي2: أهمية التفكير الناقد في حياة الانسان 

الدرس: التفكير الناقد والصورة 

عنوان رئيس1: بنية الصورة وتقنيات قراءتها

 عنوان فرعي1: الصورة كوسيلة تعبير

عنوان فرعي2: تقنيات قراءة الصورة

عنوان رئيس2: القراءة الناقدة للصورة

 عنوان فرعي1: الصورة الناقدة

عنوان فرعي2: الصورة المغالطة

الدرس: التفكير الناقد وحل المشكلات 

عنوان رئيس1: المقصود بحل المشكلات

 عنوان فرعي1: تحديد مفهوم المشكلة

عنوان فرعي2: أنواع المشكلات

عنوان رئيس2: إجراءات حل المشكلات

 عنوان فرعي1: مراحل حلّ المشكلات

عنوان فرعي2: معوّقات حل المشكلات

الدرس: التفكير الناقد والتفكير الإبداعي

عنوان رئيس1: التفكير الإبداعي ومهاراته

 عنوان فرعي1: القدرة الحجاجية أساس النقد

عنوان فرعي2: المبادرة والريادة في العمل الإبداعي

عنوان رئيس2: التفكير الناقد شرط التفكير الإبداعي

 عنوان فرعي1: النقد شرط الإبداع

عنوان فرعي2: التجديد الفكري

الدرس: معايير التّفكير النّاقد

عنوان رئيس1: المقصود بمعايير التفكير الناقد

 عنوان فرعي1: تحديد مفهوم المعيار

عنوان فرعي2: تعريف المعايير وتبويبها

عنوان رئيس2: قيمة معايير التفكير الناقد

 عنوان فرعي1: المعايير أساس الفكر الناقد

عنوان فرعي2: وظيفة المعايير وغايتها
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المعاني الأساسيّةالدّرس
ترتيب الدرس منأهداف الدرسللدرس

تعليل التّرتيب1 إلى 6

معنى 
التفكير 
النّاقد 
ومكوناته

أشكال 
الحجاج 
وأهدافه

التفكير 
الناقد وحل 

المشكلات

التفكير 
الناقد 
والصورة

التفكير 
الناقد 

والتفكير 
الإبداعي

معايير 
التّفكير 
النّاقد
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ب - وثائق النّشاط الثاني: نصوص + جدول. 

المطلوب: يتضمنّ كلّ درس من دروس مقرّر التفكير الناقد جملة من المفاتيح التي تحيل على الأنشطة التي يطالب بها 
الطالب. استكمل الجدول مبيّنا أهداف كلّ نشاط ثمّ حدّد الأدوات التعليميّة المعتمدة فيه.              

النشاط
الأدوات التعليميّة لتنفيذ النشاطالأهداف المعرفيّةالأهداف المهاريّة والسلوكيّةالمطلوب

أقرأ/
أطالع/ 
أتعرّف:

أفهم / أحللّ:

أفكّر/ أتدبّر:

أتدرّب

أقيّم 
مكتسباتي:

أتفاعل مع 
أسرتي:
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 اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الأوّل

الإجابةالسؤال

هل يمكن أن نتعلمّ ونعلمّ التفكير؟1
نعم

لا

ما نظريّة / نظريّات التعلمّ التي تتبنّاها وزارة التعليم في المملكة العربيّة السّعوديّة ؟  2

السلوكية

التلقينيّة

البنائيّة

البنائيّة الاجتماعيّة

ما الطريقة المعتمدة في وزارة التعليم في تعليم مهارات التفكير؟ 3

دمج تعليم مهارات التفكير في المواد

إفراد تعليم مهارات التفكير بمقرّر مستقل

التوفيق بين الدّمج والإفراد

ما الأساليب / المقاربات التعليميّة التي تتبنّاها وزارة التعليم في المملكة العربيّة السّعوديّة ؟4

المحتويات

الأهداف

الكفايات

أيّهما أولى بالتّدريس في رأيك: المضامين والمحتويات أم المهارات والكفايات؟ )أضع علامة أمام 5
الإجابة الصّحيحة(

المضامين والمحتويات المعرفيّة

المهارات والكفايات 

لا أولويّة لأحدهما على الآخر

6

رتّب من الأعمّ إلى الأخصّ المفاهيم التّالية: الأنشطة التّعلمّيّة – المقاربات )الطّرائق( التعليميّة – 
نظريّات التّعلمّ – الوسائل التّعليميّة – فلسفة التّربية

1

2

3

4

5

أيّ من هذه التوصيفات يلائم صورة المعلم في المقاربة بالكفايات؟7

ملقّن للمعارف

قائد/ موجّه للمتعلمّ

منشّط )ميسر(

شريك

محفّز

8
ما الهدف من تدريس مادة التفكير الناقد؟

تلقين مختلف مكوّنات المدوّنة المنطقيّة

تعليم مهارات التفكير واستعمالها ذاتيّا

الانقطاع عن الاهتمام بالحياة اليوميّة

التدرّب على حلّ المشكلات إبداعيّا 

التمرّس بالجدل ومعاندة الآخرين

  
هل يجب أن تدرّس مهارات التّفكير مستقلةً عن المواد التّعليميّة؟ 9

نعم 

لا

لا أعرف
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استبيان تقويم اليوم التدريبي الأوّل

البندالمجال
درجة التقويم

جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسطضعيف

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

  المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني

عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة

تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة

محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم التدريبي

التعرّف على الإطار المرجعي للمنهج

التعرف على أهداف المنهج

التعرف على مكونات المنهج

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

الجو التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتوقعاتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في 

المستقبل
مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط في حاجة 
للتّحسين



36

مفردات اليوم التدريبيّ لليوم الأوّل

· التفكير	

· التفكير النّاقد	

· التفكير المنطقيّ	

· طرائق التعليم والتعلم	

· أساليب وطرق التدريس	

· الأنشطة التّعليميّة	

· التعلم بالكفايات )المقاربة بالكفايات(	

· الأهداف التربويّة	

· مصفوفة المدى والتتابع	

·   مخطط الدرس	



مخطّط التدريب
لليوم الثاني
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مخطّط التدريب لليوم الثاني

برنامج اليوم الثاني
الموضوع العامّ:  أن يكون المتدرّب قادرا على تحديد معنى التفكير ويتعرّف على أساليبه وأنواعه ومستوياته

أسلوب النشاطالجلسة
التّنفيذ

السندات – المواد - 
الوسائل

النواتج المنتظرةالزمن

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من الساعة 
الثامنة  إلى 

الساعة 
العاشرة(

* تعارف وتعرّف على توقعات 15 دقتفاعل شفويكسر الجليداستقبال المشاركين
المشاركين

تقييم قبلي لمعارف 
* تقدير المكتسبات القبلية 10 دقوثيقة التقويم نشاط فرديالمشاركين

للمشاركين
التفكير: 

Ppt 35 + نصوص + صورعرض نظريماهيّته ومكوّناته
دق

* التعرّف على معنى التفكير
* تبيّ مكونات التفكير وآلياته

10 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة 
بخصوص أنواع التفكير 

ومكوناته

العمل على مفهوم التفكير 
وعناصره الوظيفيّة

ورشة عمل 
فرقي مع 

الفريق
وتبادل 

الخبرات 
ووجهات 
النطر  

نصوص + جداول
30  )وثائق الأنشطة: 1 و 2(

دق
* تبيّ تميّز الإنسان عن 

الحيوان بميزة التفكير
* تمييز التفكير الإنساني عن 

الذكاء الاصطناعي
* التعرف على كيفيات التفكير

20 أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
دق

فترة استراحة )من الساعة 10 الى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من الساعة 

العاشرة 
والربع إلى 
الساعة 

الثانية عشرة 
والنصف(

                التفكير:
عرض نظريأنواعه ومستوياته

Ppt + نصوص
+صور

40
دق

* التعرّف على أنواع التفكير
* تبيّ خصائص بعض أنواع 

التفكير.
* تحديد مستويات التفكير 

ودرجاته 

تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
 20 
دق

* تبيّ التغذية الراجعة 
بخصوص التعرف على أنواع 

التفكير ومستوياته

العمل على مختلف 
تصنيفات أنواع التفكير 

وبيان مستوياته 

ورشة عمل مع 
الفريق 
وتبادل 

الخبرات 
ووجهات 

النطر

نصوص + جداول
)وثائق الأنشطة 1 و 2 و 

) 3

 40
دق

* التعرّف على الفرق بين 
التفكير العلمي والأنواع الأخرى.
* تبيّ التراتب في أنواع التفكير 

من الأدنى إلى الأرقى
* التعرف على كيفيّة توظيف 
مستويات التفكير في التدريس

30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
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فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة
)من الساعة 

الواحدة 
إلى الساعة 

الرابعة عشرة 
والنصف(

Ppt30 + نصوص + صورعرض نظريأساليب التفكير
دق

* تبيّ مختلف التصنيفات 
العلمية لأساليب التفكير

* التعرّف على الفرق بين 
أساليب التفكير وأنواعه

15تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الرّاجعة 
بخصوص عرض أساليب 

التفكير

العمل على نموذجين 
لتصنيف أساليب التفكير

ورشة عمل  
فرقي  وتبادل 

الخبرات 
ووجهات 

النطر

جدول + قبعات التفكير 
الست الملونة

15
دق

* التعرّف على كيفيّة توظيف 
أساليب التفكير في حل 

المشكلات
* تبيّ قدرة الإنسان على 
التفكير بأساليب مختلفة 

وبوسائل مختلفة  15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال
10 دقجدول التقييمنشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين

* تقييم مدى نجاح اليوم 
التدريبيّ

التقويم  التكويني 
10 دقاستبياننشاط فردي)البنائي(
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الثاني

 الجلسة الأولى:
1- استقبال المشاركين والتعرف على التوقعات.

2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين.

3- عرض نظري حول التفكير: ماهيته ومكوّناته. 

4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

5- ورشة للعمل على مختلف تصنيفات أنواع التفكير وبيان مستوياته.

6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثانية:
7- عرض نظري حول التفكير: أنواعه ومستوياته.

8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

9- ورشة للعمل على مختلف تصنيفات أنواع التفكير وبيان مستوياته.

10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

الجلسة الثالثة:
11- عرض نظري حول أساليب التفكير. 

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

13- ورشة للعمل على نموذج لتصنيف أساليب التفكير )إستراتيجية القبعات الست(

14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

15- تقويم مكتسبات المشاركين.

16- تقويم اليوم التدريبي.
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الأولى

1. مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الأولى: 

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدولان. 
المطلوب: أقرأ النصّ وأوظّف مكتسباتي لأكمل الجدولين التّاليين:

  إنّ المــادّة التــي يعالجهــا عقــل الحيــوان هــي صــور الموجــودات الجزئيّــة الموجــودة في زمــان ومــكان معيَّنَــن والمتصفــة بالصفــات 
الحسّــيّة كاللــون والطعــم والرائحــة والشــكل والحركــة والصــوت والملمــس وليــس بمقــدور الحيــوان أيّــا كان ذكاؤه أن يســمو إلــى 
إدراك المعانــي الكليّّــة التــي يســتخلصها الإنســان مــن مدركاتــه الحسّــيّة. فالإنســان لا يقــف عنــد حــدّ إدراك الأفــراد إدراكا حســيّا 
وتذكّرهــا وتخيّلهــا ولكــن يــدرك أيضــا مــا تشــترك فيــه مــن صفــات، ويســقط أوجــه الاختــاف ويجــرّد بذلــك المعنــى العــامّ الــذي 
يــدلّ عليهــا جميعــا: يــدرك زيــدا وعمــرا وفلانــا وفلانــا مــن النّــاس ويتغاضــى عــن الصفــات التــي يختلفــون فيهــا جميعــا مــن طــول 

وشــكل وديــن وأخــاق ويــدرك فــوق ذلــك أنهــم جميعــا بصــرف النظــر عــن حالاتهــم الخاصــة يشــتركون في صفــة الإنســانية. 
   إنّ وظيفــة التجريــد تلــك تــزوّد الإنســان بالمعانــي التــي ترمــز إلــى ملايــن المــدركات الحسّــيّة وتوفــر عليــه جهــدا جبّــارا. لذلــك 

كان الإنســان هــو )المخلــوق( الوحيــد الــذي يتجــاوز عقلــه المســتوى الحسّــيّ إلــى المســتوى العقلــيّ المطلــق.      
                                                  المصدر: عبد المنعم المليجي:«أسلوب التّفكير« ص 14

                      

مقارنة بين نمطي التفكير عند الإنسان والحيوان

أوجه الاختلافأوجه التّشابه
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مقارنة بين نمطي التفكير عند الإنسان  والآلات الذكية

أوجه الاختلافأوجه التّشابه



43

ب- وثائق النشاط الثاني: نصّ + جدولان
المطلــوب: يرتبــط نشــاط التفكيــر بعمليّــة التعلـّـم بالضــرورة ولذلــك تتبنــى نظريّــات التعلـّـم علــى تصــوّر محــدد لعمليــة التفكيــر 
ــة  ــم التلقينّي ــات التعلّ ــة بــن دور نظريّ ــوم التربي ــى معارفــك في عل ــي بالاعتمــاد عل ــز في الجــدول التال ــر. مي ولمهــارات التفكي

والســلوكيّة والبنائيّــة في تحفيــز التفكيــر أو تعطيلــه:

تعطيل التفكير وإعاقة مهاراتهتحفيز التفكير وإكساب مهاراتالمجالاتآلية التّعلمّ

التلقينيّة

دور المعلمّ

دور الطالب

مهارات التفكير

المعارف

السلوكيّة

دور المعلمّ

دور الطالب

مهارات التفكير

المعارف

البنائيّة

دور المعلمّ

دور الطالب

مهارات التفكير

المعارف
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مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الثانية:

أ- وثائق النّشاط الأوّل: جدول. 
المطلوب: أوظّف مكتسباتي لأكمل الجدول التّالي:

الظّاهرة موضوع التفكير

إجراءاتأنواع التفكير
الرعد والبرقالزلازل والبراكينالأمراض والأوبئةالتفكير

التفكير 
الأسطوري

تحديد موضوع 
التفكير

منهج التفكير

وسيلة التفكير  
المعتمدة

الغاية من 
التفكير

التفكير 
الفلسفي

تحديد موضوع 
التفكير

منهج التفكير

وسيلة التفكير  
المعتمدة

الغاية من المعرفة

التفكير العلميّ

تحديد موضوع 
التفكير

منهج التفكير

وسيلة التفكير  
المعتمدة

الغاية من المعرفة
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ب- وثائق النّشاط الثاني: خرائط ذهنيّة. 
                 المطلوب: أكمل الخرائط الذهنيّة تبعًا للمنطلقات التالية:

التفكير
 الأسطوري

المنهج

التفكير
الفلسفي

الموضوع

التفكير
العلمي

الاستقراء 
التجريبيّ
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ج- وثائق النّشاط الثالث: نصّ + جدول. 

المطلوب: أقرأ النصّ ثمّ أبني تمارين أو أنشطة للطلاب بحسب مستويات التفكير المختلفة في الاختصاص الذي أدرّسه )أو 
في علاقة بدروس التفكير الناقد(  

مستويات التفكير:

  حدّد بعض الباحثين والمهتمّين بالتفكير مستويين لهذه العمليّة الذّهنيّة يتمثّلان بالآتي: 

1-التفكيــر الأساســيّ: هــو الأنشــطة العقليّــة أو الذّهنيّــة غيــر المعقّــدة التــي تتطلّــب تنفيــذ المســتويات الدّنيــا مــن تصنيــف بلــوم 
للمجــال العقلــي أو المعــرفّي وهــي: )التفكيــر والفهــم والتطبيــق( مــع ممارســة بعــض المهــارات الأخــرى كالملاحظــة والمقارنــة 

والتصنيــف وهــي مهــارات لا بــدّ مــن إتقانهــا قبــل الانتقــال إلــى مســتوى التّفكيــر المركّــب.

ــوم  ــف بل ــا مــن تصني ــذ المســتويات العلي ــب تنفي ــي تتطلّ ــدة الت ــة المعقّ ــات العقليّ ــل مجموعــة مــن العملي ــب: يمثّ ــر المركّ 2-التفكي
للمجــال العقلــي أو المعــرفّي وهــي: )التحليــل والتركيــب والتقــويم( مــع ممارســة بعــض المهــارات الأخــرى كالتّفكيــر النّاقــد والتفكيــر 

الإبداعــي وحــلّ المشــكلات وعمليّــة صنــع القــرارات والتفكيــر مــا وراء المعــرفّي أو فــوق المعــرفّي.
                                  المصدر: د. فارس الأشقر: »فلسفة التفكير ونظريّات في التعلمّ والتعليم« ص 03
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مهارات التفكيرمستويات التفكير
الأساسيّة

المهارة المستهدفة
صياغة التمرين أو النشاطإجرائيا

مستوى التفكير 
الأدنى

)المستوى 
الأساسيّ(

التذكّر

الفهم

التطبيق

مستوى التفكير 
الأعلى )التفكير 

المركّب(

التحليل

التركيب )التأليف(

التقويم
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مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الثالثة:

أ- وثائق نشاط الحلقة التدريبية )الورشي(: جدول. 
 المطلــوب: أكمــل الجــدول التالــي وأوظّفــه لاعتمــاد إســتراتيجيّة القبعــات الســت للتعــرف علــى كيفيّة اســتغلال 

مختلف أســاليب التفكير في حلّ مشــكلة )يختارها المتدربون(

حلّ المشكلةالسؤال المطروحالإجراءات المتبعةقبعة التفكير

* الحصول على المعلومات وتجميعها 
* التركيز على الحقائق والمعلومات.

* التجرد من العواطف والأحكام الذّاتيّة
* اعتماد الأرقام والإحصاءات.

 * تحرّي الحياد التّام
* الإجابة المباشرة والمحدّدة عن الأسئلة

* ماذا أعرف؟
* أين المعلومة؟

* هل توجد أرقام 
وإحصائيات؟

* هل هنالك معلومات أخرى؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................

*الاحتكام إلى المشاعر لا إلى العقل
* إصدار الأحكام على أساس عاطفي

* الاعتماد على الحدس المباشر
* عدم الحياد والاندفاع الانفعالي
*عدم طلب التفسير أو التّعليل

 *ما شعوري إزاء المشكلة؟
*بماذا يخبرني الحدس 

والبديهة؟
*ما رد الفعل النّابع  من 

داخلي؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................

* التركيز على احتمالات الفشل.
* استعمال المنطقي في نقد الآراء ورفضها 
* توضيح نقاط الضعف والجوانب السلبية 

عة واستباق النتائج الأسوأ. المتوقَّ
* التركيز على العوائق والتجارب الفاشلة.

*ما المشاكل المتوقّعة؟
*ما المخاطر المحتملة؟

*ما طبيعة الصعوبات التي 
يمكن أن تواجهنا؟

*مم يجب أن نحذر؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................

* التركيز على نقاط القوة وتوقّع النجاح.
* تهوين المخاطر والمشاكل.

* الاهتمام بالفرص المتاحة واستغلالها.
* التفاؤل والإيجابية والاستعداد للتجريب.

* إبراز احتمالات النجاح وتقليص احتمالات 
الفشل.

* ما الفائدة المرجوّة؟
*ما الايجابيات المنتظرة؟

* ما قيمة الحلول المنتظرة؟
* ما الذي يدعم الفكرة؟
* ما الحجج المدعمة؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................

* التركيز على الحلول والبدائل الجديدة.
*البحث عن كلّ الاحتمالات الممكنة.

*البحث عن الوسائل المبتكرة لإيجاد الحلّ
* إعادة بناء الفكرة من جديد
* ابتكار حجج داعمة جديدة

*هل هنالك منهجيّات أخرى 
للتنفيذ؟

*ما احتمالات النّجاح؟ 
* كيف يمكن أن نذلّل 
العقبات أمام الحلول؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................

* التركيز على موضوع المشكلة بدقّة
* البرمجة والتخطيط وتوزيع الأدوار
* القيادة الصّارمة لمجموعات العمل

*التركيز على المخرجات العمليّة
*حسن التصرّف في الإمكانيات.

*ما خطّة التنفيذ؟
* ما الخطوة الموالية؟

* ما الحلّ العملي الآن؟
* ما القرار اللازم اتخاذه في 

هذه الحالة؟

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
........................................
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الثاني

*ملاحظة: أضع العلامة )صحيح( أمام فرضيّة الإجابة أو فرضيات الإجابات الصحيحة.

الجوابفرضيات الإجابةالسؤالع/ر

 التفكير نشاط / فعايّة:1

ينفرد به الإنسان

يشترك فيه الإنسان والحيوان
يشترك فيه الإنسان مع الآلات الذكيّة

2

ما هي وسيلة التفكير عند الإنسان؟

الحواس

المخيّلة

العقل

الدماغ
المشاعر 

3

كيف ترى التفكير من وجهة نظرك؟ 

مشقّة وعناء

متعة

واجب

مجرّد وسيلة
غاية في حد ذاته

4
ما خصائص التفكير الأسطوريّ؟

منطقي

خيالي

مجرّد
عقلاني

5

ما خصائص التفكير العلميّ؟

استدلالي

نقديّ

عمليّ

تأمّليّ
جماعي
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الجوابفرضيات الإجابةالسؤالع/ر

6
هل يوجد أسلوب واحد للتفكير؟

هنالك أسلوب واحد للتفكير

لكلّ فرد أسلوبه في التفكير

لنفس الفرد أكثر من أسلوب في التفكير

لكل اختصاص معرفّي أسلوب في التفكير

لنفس الاختصاص المعرفي أكثر من أسلوب في التفكير

7
هل يمكن أن نتعلمّ التفكير؟

نعم 

لا 

لا أعرف

ما التفكير الصحيح في رأيك؟8

التفكير مثل الآخرين

التفكير مع الآخرين

التفكير ضدّ الآخرين

9
التفكير الحقيقيّ هو التفكير:

الفردي 

الجماعيّ

الذاتي

 رتّب مهارات التفكير التالية من الأدنى إلى 10
الأرقى )أضع الأرقام من 1 إلى 6 في خانة 

الإجابة(

التطبيق

الفهم

التقويم

التركيب )التأليف(

التحليل

التذكّر
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 استبانة تقويم اليوم التدريبي الثاني

البندالمجال
ضعيف

درجة التقويم

جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسط

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي

تحقّق أهداف اليوم التدريبي

  المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني

عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة

تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة

محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم التدريبي

التعرّف على معنى التفكير ومكوناته

التعرف على أنواع التفكير ومستوياته

التعرف على أساليب التفكير

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

الجو التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتطلعاتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في 

المستقبل
مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط في حاجة للتّحسين
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المفردات التدريبية لليوم الثاني  

· التفكير	

· الذكاء الحيواني	

· الذكاء الاصطناعي	

· التفكير العلميّ	

· التفكير الفلسفيّ	

· التفكير الأسطوريّ	

· مهارات التفكير	

· أنواع التفكير	

· مستويات التفكير	

· التفكير الأساسي	

· التفكير المركب	

· التفكير الناقد	

· أساليب التفكير	

· التذكّر	

· الفهم	

· التطبيق	

· التحليل	

· التقويم	
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مخطّط التدريب
لليوم الثالث
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 مخطّط التدريب لليوم الثالث

برنامج اليوم الثالث
الهدف العامّ:  أن يكون المتدرّب قادرا على تبيّ معنى التفكير النّاقد وأن يتعرّف على إستراتيجياته ومعاييره 

ويحدّد مهاراته ويتبّ معوقاته ومحدّداته وضوابطه.
أسلوب النشاطالجلسة

التّنفيذ
السندات – المواد - 

الوسائل
النواتج المنتظرةالزمن

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من 

الساعة 
الثامنة  

إلى 
الساعة 
العاشرة(

* تعارف وتعرّف على توقعات 15 دقتفاعل شفويكسر الجليداستقبال المشاركين
المشاركين

تقييم قبلي لمعارف 
وثيقة التقويم القبلي نشاط فرديالمشاركين

* تقدير المكتسبات القبلية 10 دقوالبعدي
للمشاركين

التفكير الناقد:
عرض نظريماهيّته، مكوّناته ومهاراته

Ppt + نصوص
)النشرة العلمية 
الجلسة التدريبيّة 

الأولى( 

 35
دق

* التعرّف على معنى التفكير 
النّاقد 

* تبيّ مهارات التفكير الناقد 
* التعرف على مكوناته

10 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
أساليب وطرائق تدريس مادة 

التفكير الناقد

العمل على خصائص 
التفكير الناقد والتعرف 
على الخارطة الذهنية 

لمهاراته   

ورشة عمل 
مع الفريق  

وتبادل 
الخبرات 
ووجهات 

النطر

نصوص + جداول
)الوثائق رقم: 1 و2 

و3(
 30
دق

* تمييز مفهوم “النّقد” ومكوناته  
* تحديد معنى التفكير الناقد 

ومقارنته بأنواع أخرى من التفكير
* التعرّف على تفريعات كلّ مهارة 

من مهارات التفكير الناقد 
أوراق + شاشة نقاش موجّهعرض الأعمال

عرض
 20
دق



55

فترة استراحة )من الساعة 10 الى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من 

الساعة 
العاشرة 

والربع إلى 
الساعة 
الثانية 
عشرة 

والنصف(

التفكير النّاقد:
معاييره وإستراتيجياته

عرض نظري

Ppt + نصوص
)النشرة العلمية 
الجلسة التدريبيّة 

الثانية(

40
دق

* التعرّف على معاير التفكير 
الناقد وتطبيقاتها 

* تبيّ خطوات التفكير الناقد 
ومختلف استراتيجياته 

 20 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
عرض المعايير والخطوات

العمل على وثائق تحدّد 
معايير التفكير الناقد 

والتدريب على كيفيّة رسم 
إستراتيجياته  

ورشة عمل 
مع الفريق  

وتبادل 
الخبرات 
ووجهات 

النطر

نصوص + جداول
40 )الوثائق: 1 و2(

دق
* تحديد معايير التفكير الناقد 

ومعوقات تطبيقها
* التدرب على كيفيّة تتبع خطوات 

التفكير الناقد لحلّ مشكل 

أوراق + شاشة نقاش موجّهعرض الأعمال
30 دقعرض

فترة استراحة )من الساعة 12:30 إلى الساعة الواحدة(

نشاط 
إثرائي

التفكير النّاقد: 
معوقاته وأهمّيّته في الحياة 

اليوميّة
نشاط نشاط إثرائينشاط إثرائي

إثرائي

* تبيّ معوّقات التفكير الناقد 
وسبل تجاوزها

* التعرّف على أهمّيّة التفكير 
الناقد 

العمل على بعض الأمثلة 
من معوقات التفكير 

واستنتاج  أهميّة التفكير 
النّاقد 

عمل منزلي + 
صراع معرفي 
بين المتدربين 

نصوص + جداول
)الوثائق رقم: 1 و2 

و3(
)تنجز فرديّا وجماعيّا
على هامش الدورة 

التدريبيّة(

نشاط 
إثرائي

* تمييز بعض معوقات التفكير 
الناقد وتحليله )التحيّز + التعصّب(

*  تبيّ أهميّة التدريب على 
مهارات التفكير الناقد خاصّة مع 

اليافعين 

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة
)من الساعة 

الواحدة 
إلى الساعة 

الرابعة 
عشر 
ونصف(

التفكير الناقد: 
عرض نظريمحدّداته وضوابطه

Ppt
 + نصوص

)نشرة الجلسة 
التدريبيّة الثالثة(

20
دق

*  تمييز النقدّ البنّاء عن النقد 
الهدام

*  التعرّف على معنى حريّة التعبير
*  الوعي بحدود التعبير ومحددات 

التفكير الناقد
*  التعرف على ضوابط التفكير 

الناقد وأهمية. 

10تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل الحضور
دق

*  تبيّ التغذية الراجعة من عرض 
محدّدات التفكير الناقد وضوابطه 

العمل على حدود حريّة 
التعبير وضوابطها 

الأخلاقيّة 

ورشة 
عمل  فرقي 
)استراتيجيّة 
حوض السمك(

نصوص + جداول
)الوثائق: 1 و 2 و3(

30
دق

*  التعرف على قيمة مهارات 
التفكير الناقد في تحرّي النقد 

البنّاء وتوجيهه
*  تبيّ علاقة حريّة التعبير 

بالمسؤوليّة الاخلاقيّة وضوابط 
*  احترام حرمة الأفراد وعقائدهم 

و الرموز الوطنيّة.
15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

10 دقجدول التقييمنشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين
*  تقييم مدى نجاح اليوم التدريبيّ 10 دقاستبياننشاط فرديتقويم اليوم التدريبي
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الثالث

 الجلسة الأولى:

1- استقبال المشاركين وتعرّف التوقعات.

2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين.

3- عرض نظري حول: التفكير الناقد: ماهيّته، وخصائصه ومهاراته. 

4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

5- ورشة للعمل على خصائص التفكير الناقد والتعرف على الخريطة الذهنية لمهاراته.     

6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثانية:

7- عرض نظري حول التفكير الناقد: معاييره واستراتيجياته.
8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

9- ورشة للعمل على وثائق تحدّد معايير التفكير الناقد والتدريب على كيفيّة رسم إستراتيجياته.   

10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثالثة:

11- عرض نظري حول التفكير الناقد: محدداته وضوابطه.

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

13- ورشة للعمل على حدود حرية التعبير وضوابطها الأخلاقية والوطنية. )إستراتيجيّة حوض السمك(.

14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

15- تقويم مكتسبات المشاركين.

 16- التقويم  التكويني )البنائي(
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 موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الأولى

 مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الأولى: 

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + ثلاثة جداول. 

      المطلــوب )1(: ربــط الكاتــب في النــصّ معنــى »التفكيــر« بمكوّنــن همــا: القــدرات والمهــارات الفكريّــة مــن ناحيــة والمبــادئ 
والموجّهــات القيميّــة مــن ناحيــة أخــرى. أســتكمل الجــدول التالــي وأتوسّــع موظّفــا مكتســباتي في تفصيــل المكوّنــن.

	

يعنــي التفكيــر الناقــد مــا يلــي: عنصــر الفكــر في كلمــة » تفكيــر« يشــير إلــى أمريــن: اكتســاب قــدرات 
ــا عنصــر النّقــد في  ــة مــن جهــة أخــرى. أمّ ــة مــن جهــة، والتــزام بعــض المبــادئ أو القيــم الفكريّ فكريّ
ــد  ــح يفي ــه فالمصطل ــا. وعلي ــا وتقييمه ــا، تحليله ــة أي تمييزه ــد المحاجّ ــى نق ــد« فيشــير إل ــة »ناق كلم
اكتســاب القــدرات الفكريّــة المتعلقّــة بنقــد المحاجّــة والتــزام أو تبنــي بعــض القيــم الفكريّــة في إجــراء 
عمليّــة النّقــد ذاتهــا. وأقصــد بالقيــم الفكريّــة الموجّهــات القيميّــة كالانفتــاح أو الاســتقلاليّة الفكريّــة 
مثــا، وتوافــر نزعــات أو قابليّــات معيّنــة كالنّزعــة إلــى المســاءلة الجذريّــة والقابليّــة لمراجعــة القناعــات.

 ليــس التفكيــر الناقــد إذًا مرادفــا للتّفكيــر الجيّــد وهــو مختلــف عــن أنــواع أخــرى مــن إســتراتيجيات 
التّفكيــر كالقــدرة علــى حــلّ المشــكلات أو مــا يعــرف بالتّفكيــر الجانبــيّ مثــا أو التفكيــر الإبداعــي أو 
منهجيّــة اتخــاذ القــرارات علــى رغــم أنّهــا جميعــا مــن إســتراتيجيات التفكيــر الناقــد.  ويجــب أن ننتبــه 
إلــى أنّ التحليــل والتقييــم المقصــود في عبــارة »نقــد« مــن مصطلــح التفكيــر الناقــد إنّــا يتعلّــق بنقــد 

المحاجّــة أساســا.              
   المصدر: عمرو صالح يس: »التفكير الناقد: مدخل في طبيعة المحاجّة وأنواعها« ص 41
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القدرات والمهارات الفكريّةالمبادئ والموجّهات القيميّة
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المطلــوب )1(: اختــزل الكاتــب في النــصّ معنــى »النّقــد« في »تحليــل وتقييــم المحاجّــة«. أبــنّ مــا يقصــده الكاتــب بتحليــل وتقييــم 
المحاجّــة. ثــمّ أقيّــم طريقــة الكاتــب في تعريــف التفكيــر الناقــد وأصــوغ بديــا عنــه. 

تعريف الكاتب للنّقد: “تحليل وتقييم المحاجّة تحديدا”

تحليل تعريف
الكاتب للنّقد

تقييم تعريف 
الكاتب للنقد

المآخذ

البديل
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 المطلــوب )1(: حــدّد الكاتــب في النــصّ الموالــي معنــى التفكيــر الناقــد وميّــزه عــن أنــواع أخــرى مــن التفكيــر اعتبرهــا مجــرّد 
اســتراتيجيات لــه. أســتعين بالنــصّ وأبحــث في شــبكة الإنترنــت لأكمــل الجــدول الموالــي مبيّنــا أوجــه التشــابه وأوجــه الاختــاف 

بــن التفكيــر الناقــد ومختلــف أنــواع التفكيــر.

أوجه الاختلافأوجه التشابهأنواع التفكير

التفكير النّاقد

التفكير 
الإبداعي

التفكير 
الجانبيّ
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ب- وثائق النّشاط الثاني: إنجاز خرائط ذهنيّة. 
 المطلوب )1(: أستكمل الخرائط الذهنية لمهارات التفكير الناقد التالية: 

الاستقراءالاستنباط

التقييمالتحليل
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة الثانية

مواد ورشة الجلسة التّدريبيّة الثانية: 

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 
المطلــوب: أقــرأ النــصّ ثــم أســتكمل الجــدول مســتعينا بمكتســباتي لأبــنّ العوائــق التــي تحــول دون الالتــزام 

بمعاييــر التفكيــر النّاقــد:

في غيــاب التفكيــر الناقــد نكــون رهائــن للمؤثــرات المحيطــة. ذلــك أنّنــا إذ نمــارس التفكيــر العلمــيّ والنقــديّ إنّــا نمضــي ضــدّ 
ــق  ــد مــن العوائ ــار العدي ــم اختب ــة ونتجشّ ــة والأوهــام الجبليّّ ــزات المتأصّل ــار عــارم مــن التّحيّ مقاومــة شــديدة ونســبح ضــدّ تيّ
الطبيعيّــة التــي تحــول بيننــا وبــن التفكيــر الواضــح. فنحــن بطبيعتنــا لا نتحمّــل الغمــوض ولا نطيــق معايشــة الســرّ. وإنّ 
ــى الأخــذ  ــدة وميــا إل ــات البســيطة عــن الأســئلة المعقّ ــب اليقــن حيــث لا يقــن، والتمــاس الإجاب ــا إلــى طل ــا نزوعــا طبيعيّ بن
بالفرضيــات التــي ترضــي رغائبنــا وتدغــدغ أمانينــا، والالتفــات إلــى أضغــاث مــن الأمثلــة التــي تؤيّــد فرضيّتنــا وغــض الطــرف 

ــة والتشــبيهات المقرّبــة مأخــذ الدّليــل. ــدة. ونميــل إلــى أخــذ الشــعارات التوضيحيّ ــة المفنّ عــن تــال مــن الأمثل

                                      المصدر:  د.عادل مصطفي: »المغالطات المنطقيّة« ص12

العوائق التي تحول دون تحقّق معايير التفكير الناقدالمعايير

الوضوح

الصحّة 

الدقة

الربط

العمق

الاتساع

الاستدلال المنطقيّ
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أ- وثائق النّشاط الثاني: جدول. 
المطلوب: يعاني الفضاء المدرسي العديد من المشكلات على سبيل المثال: 

1- الانقطاع المبكّر عن الدراسة   2-  الفشل المدرسي  3- ضعف نتائج الطلاب في مادة الرياضيات.

   - كن مفكرا ناقدا وارسم مع مجموعتك خطّة إستراتيجية لحلّ إحدى هذه المشكلات

الإجراءات المتبعة بخصوص المشكلة )1 أو 2 أو 3(

التقويم

التنفيذ

التركيب

التحليل

الاستعياب

المعرفة
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المواد التدريبيّة للنشاط الاثرائي:
أ- وثائق النّشاط الاثرائي الأوّل: استعمال استراتيجيّة الاستقصاء الفلسفي+ جدول.

المطلوب: يقوم المتدرّب ببحث ميداني وعبر شبكة الانترنت للإجابة عن أسئلة البحث التالية: ما مدى أهميّة تدريس 
التفكير النّاقد للأطفال (المرحلة المتوسطة) واليافعين (المرحلة الثانويّة)؟ وهل من الممكن تدريس مهارات التفكير النّاقد؟ 

وهل هو مفيد لهم في حياتهم اليوميّة؟

ويسجّل المتدرّب نتائج البحث على الجدول التالي:•	

حجج أصحاب الموقف غير المؤيّدحجج أصحاب الموقف المؤيّدالمسألة

أهميّة تدريس 
مادة التفكير 

الناقد 
للأطفال 
واليافعين

إمكانيّة 
تدريس مادة 

التفكير الناقد 
للأطفال 
واليافعين

فائدة تدريس 
مادة التفكير 

الناقد 
للأطفال 
واليافعين
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ب - وثائق النّشاط الاثرائيّ الثاني:  نصّ + جدول.
المطلوب: أقرأ النصّ وأوظّف مكتسباتي لأجيب عن الأسئلة الواردة أدناه.

التحيّز أو النّظرة الجزئيّة: 

  إنّ النظــرة الجزئيّــة أو الضيّقــة تعــدّ إلــى حــدّ بعيــد الخطــأ الرئيــس في التّفكيــر وهــو خطــأ خالــص في الإدراك أو 
ــه قصــور أو لا كفايــة في هــذا الإدراك وفي هــذه الحالــة ينظــر مــن يفكّــر إلــى جــزء مــن الموقــف فحســب،  الفهــم. إنّ
ــه  ويقيــم حجتــه علــى أســاس ذلــك. وفي الحقيقــة فــإنّ مــن السّــهل أن يصــرّ المــرء علــى وجهــة نظــر معيّنــة طالمــا أنّ
يســتطيع أن يختــار بعنايــة مجــالا يتيــح لــه تشــييد حجّــة منسّــقة منطقيّــا، ويعتمــد علــى منطــق تلــك الحجّــة لإقنــاع 
الآخريــن بهــا. وغالبــا مــا تكــون النظــرة المتحيّــزة )الجزئيّــة( متعمّــدة. وقــد يكــون مــن الصّعــب جــدّا في بعــض الأحيــان 
اكتشــاف ذلــك مــا لــم يكــن المــرء ملمّــا بــكلّ جوانــب الموقــف. وقــد يســتحيل اكتشــافه علــى الإطــاق. وقــد تكــون النظــرة 

الجزئيّــة أحيانــا غيــر متعمّــدة ومبنيّــة علــى معلومــات غيــر وافيــة.

المصدر: إدوارد دي بونو: »تعليم التفكير« ص ٨٣
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الإجابةالسؤال

 ما الذي يمثّله التحيّز بالنسبة للتفكير 
النّاقد؟

 قدّم تعريفًا موجزا للتحيّز.

 ما قيمة الحجج التي يقدّمها المتحيّز؟

 هل يعي المتحيّز أنّه متحيّز؟

 ما علاقة النظرة الجزئيّة بالتعصّب؟

 ما نوع الحجاج الذي يستند إليه الموقف 
المتحيّز؟

هل التحيّز موقف متعمّد أم غير 
متعمّد؟

استحضر معايير التفكير الناقد التي 
تغيب في الموقف المتحيّز.
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 ج -  ج - وثائق النّشاط الاثرائيّ الثالث:  نصّ + جدول.
        المطلــوب: مــن معوّقــات التفكيــر التــي يتداخــل فيهــا النفســي بالاجتماعــي نجــد التعصّــب وهــو داء يقاومــه المفكّــر الناقــد 
عنــد تعاطيــه مــع المشــكلة التــي يريــد حلهّــا. أقــرأ النــصّ ثــمّ أبــنّ عناصــر مفهــوم التعصّــب والمهــارة المناســبة لتخليصنــا مــن 

كلّ مكــوّن مــن مكونــات التعصّــب.

ــب هــو اعتقــاد باطــل بــأن المــرء يحتكــر لنفســه الحقيقــة أو الفضيلــة وبــأن غيــره يفتقــرون إليهــا؛ ومــن ثــم فهــم دائمًــا       التعصُّ
ــس زائــد للــرأي الــذي يقــول بــه الشــخص نفســه أو  مخطئــون أو خاطئــون. ومــن هنــا فــإن التعصــب - الــذي يتخــذ شــكل تحمُّ
للعقيــدة التــي يعَتنقهــا - يتضمــن في واقــع الأمــر بعُــدًا آخــر؛ فهــو يمثــل في الوقــت نفســه موقفًــا معينًــا مــن الآخريــن، فحــن أكــون 
بًــا لا أكتفــي بــأن أنطــوي علــى ذاتــي وأنســب إليهــا كل الفضائــل، بــل ينبغــي أيضًــا أن أســتبعد فضائــل الآخريــن وأنُكرهــا  مُتعصِّ
ــب لا أهتــدي إلــى ذاتــي، ولا أكَتشِــف مزايــاي إلا مــن خــال إنــكار مزايــا الآخريــن. وهــذا  وأهاجمهــا، بــل إننــي في حالــة التعصُّ
ــب وبــن الاعتــداد بالنفــس الــذي هــو شــعور مشــروع؛ إذ إن المعُتــدَّ بنفســه لا يبَنــي تمجيــده لنفســه حتمًــا  هــو الفــرق بــن التعصُّ
علــى أنقــاض الآخريــن، بــل قــد يعتــرف لهــم بالفضــل مــع تأكيــده لفضلــه هــو أيضًــا، أمــا المتعصــب فــا يؤكــد ذاتــه إلا مــن خــال 
ــد ذاتــه  هــدم الغيــر، ولا فــارق عنــده بــن هــذه العمليــة وتلــك؛ لأنــه يهــدم غيــره وليــس في ذهنــه إلا تأكيــد ذاتــه، كمــا أنــه لا يؤُكِّ

إلا مُســتهدِفًا التقليــل مــن شــأن الآخريــن.

ــب  ــب لــه، بــل يقبلــه علــى مــا هــو عليــه فحســب، وهنــا تتَمثَّــل خطــورة التعصُّ ويتَرتــب علــى ذلــك أن المتعصــب لا يفكــر فيمــا يتَعصَّ
ع قيــم  مــن حيــث هــو عقبــة في وجــه التفكيــر العِلمــي؛ فالتعصــب يلُغــي التفكيــر الحــر والقــدرة علــى التســاؤل والنقــد، ويشُــجِّ

الخضوع والطاعــة والاندماج،      

المصدر: فؤاد زكريا: »التفكير العلميّ« ص ٧٩ .

مهارة / مهارات التفكير الناقد التي تخلّصنا منهاالعناصر المكوّنة لمفهوم التعصّب



68

مواد تدريب القسم التطبيقيّ للجلسة التدريبيّة الثالثة.
محددات التفكير النّاقد وضوابطه

النشــاط 1: في حــن يذهــب البعــض إلــى أنّــه لا حريّــة إلا بنفــي كلّ الحــدود والقيــود عــن حــقّ الــكلام والتعبيــر، يؤكّــد آخــرون 
إلــى أنّــه لا معنــى للحريّــة الحقيقيّــة إلّا في حــدود المعقوليّــة الأخلاقيّــة. المطلــوب: أقــرأ النــصّ وأجيــب عــن الأســئلة المواليــة.  

ــا طرحــه  ــالا تخيّليّ ــل مث ــة الــكلام لا ينبغــي أن تخضــع لأيّ قيــود تحــت أيّ ظــروف فتأمّ ــأنّ حرّيّ ــزال تؤمــن ب إذا كنــت لا ت
الفيلســوف تومــاس ســكانلون: مــاذا تقــول في مختــرع كاره للبشــر اكتشــف طريقــة ســهلة لإعــداد غــاز أعصــاب ذي فعاليّــة 
عاليــة مــن منتجــات محليّــة يســهل الحصــول عليهــا؟ بالتأكيــد في هــذا الموقــف ســيكون مــن الصائــب منعــه مــن أن يعطــي 
هــذه الوصفــة لأيّ أحــد أو نشــرها بــأيّ طريقــة أخــرى. قليــل جــدّا مــن النــاس هــم مــن قــد يدافــع عــن حقّــه في حرّيّــة الــكلام 
فيمــا يتعلّــق باختراعــه الخطيــر. اختــراع ليــس لــه أيّ فائــدة واضحــة للبشــريّة ولــه العديــد مــن الأخطــار المحتملــة، حتــى 
إن كان المختــرع لا يقصــد اســتعمال اختراعــه بمــا يضــرّ الآخريــن، فســيظلّ مــن الصــواب منــع هــذه المعلومــات الخطيــرة 
مــن الانتشــار علــى نطــاق واســع، فــإذا كنــت تؤمــن بحريّــة الــكلام ينبغــي الدفــاع عنهــا في كلّ الأحــوال فعليــك إذا أن تؤمــن 

بضــرورة الدّفــاع عنهــا حتــى في حالــة كهــذه. 

ــا فإليــك مثــال حقيقــيّ لكتــاب بعنــوان: »القاتــل المأجــور: دليــل فنــيّ للقتلــة    إذا بــدا لــك مثــال مختــرع غــاز الأعصــاب مثاليّ
المأجوريــن المســتقليّن« يقــدّم هــذا الكتــاب إرشــادات مفصّلــة لكيفيّــة القتــل بحــذر والتخلـّـص مــن الجثــث. وقــد نشــر هــذا الكتــاب 
عــام 1983م. وزادت شــهرة الكتــاب عندمــا اســتأجر لورنــس هــورن قاتــا مأجــورا لقتــل ابنــه وزوجتــه الســابقة وممرّضــة ابنــه 
للحصــول علــى أمــوال التأمــن. واتبــع القاتــل حرفيّــا مــا ورد في الكتــاب... حكــم علــى القاتــل بالإعــدام ورفعــت دعــوى قضائيّــة 
ضــدّ ناشــري الكتــاب. وانتهــت القضيّــة بتســوية ماليّــة مــن النّاشــرين. واعتبــر البعــض محاولــة مقاضــاة ناشــري هــذا الكتــاب 

هجومــا علــى حرّيّــة الــكلام )...(.

عندمــا تقــول: »أؤيّــد حريّــة الــكلام« فــإنّ العبــارة تظــلّ ناقصــة المعنــى نســبيّا دون توضيــح حــدود هــذه الحريّــة ... إلّا أنّ تعيــن 
هــذه الحــدود ليــس بالأمــر الســهل.

المصدر: نايجل ووربيرتن: »حرّيّة التعبير: مقدّمة قصيرة جدّا« ص 91-81.

1 – مــا هــي الحجــج التــي أوردهــا الكاتــب للبرهنــة علــى أنّ لحريّــة التعبيــر حــدودا؟ بــنّ موقفــك منهــا.     ...............
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..................................................................................................................................

النشــاط 2: اســتعمل اســتراتيجيّة حــوض السّــمك لبنــاء مناقشــة تقــوم فيهــا مجموعــة الحــوار بتقمّــص وجهتــي النّظــر التــي 
تدافــع إحداهمــا عــن إطلاقيّــة حريّــة التعبيــر وتدافــع الثانيــة عــن ضــرورة تقييــد تلــك الحريّــة.

الأطروحة الأولى:
لا محددات للتفكير الناقد وحرية التعبير

تعريف حريّة التعبير

الحجج على إطلاقيّة حريّة التعبير

الحجج التي تدحض القول بمحدوديّة حريّة التعبير

الأطروحة الثانية:
أهمية محددات التفكير الناقد وضبط حرية التعبير

تعريف حريّة التعبير

الحجج على أنّ لحريّة التعبير محددات

الحجج التي تدحض القول بإطلاقيّة حريّة التعبير
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الثالث

الإجابةالسؤالع/ر

يتعلقّ تعلمّ وتعليم التفكير الناقد ب:1

المضامين المعرفيّة

مهارات التفكير 

المضامين المعرفيّة والمهارات

2
يتأسّس التفكير النّاقد على:

العقل

الميول

العقل والميول

3

الحقيقة بالنسبة للمكّر الناقد

نسبيّة ذاتيّة

مطلقة

متغيّرة 

غير موجودة

الأسئلة التي  يطرحها  المفكّر 4
الناقد:

لها إجابة واحدة

لها إجابات متعدّدة

ليس لها أيّ إجابة

5
يعني معيار الصحّة في التفكير 

النّاقد:

السّلامة المنطقيّة للحجج

الترابط بين مكوّنات الاستدلالات

التطابق بين التعريف ومرجعه

الاهتمام بضمنيات الموضوع

الإلمام بكل جوانب المشكلة
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الاجابةالسؤالع/ر

٦
رتّب خطوات التفكير النّاقد التالية من )1( إلى )6(

التقويم
التحليل
التنفيذ

الاستيعاب
المعرفة
التركيب

٧

ضع علامة أمام المعوّقات الذاتيّة للتفكير النّاقد:

سلطة الرّأي الشّائع
التمركز حول الذات

التعصّب
التحيّز

التضليل الإعلامي
المسايرة الطوعيّة

٨
أذكر أربعة عوامل خارجية )عن الذات( تعيق التفكير النّاقد

1
2
3
4

٩

اذكر أربع صفات للمفكّر الناقد:

1
2
3
4

هل تعتبر أنّه من المفيد تعليم اليافعين مهارات التفكير النّاقد؟١٠
نعم

لا

يجب أن تكون حريّة١١
التعبير:

مطلقة
مقيّدة

مطلقة في بعض المواضيع 
فقط
نسبيّة

من حقّ المفكّر الناقد:١٢

الخوض في أعراض الناس 
وحياتهم الشخصيّة

تحريك النعرات الطائفيّة 
بدعوى الاصلاح

المحافظة على وحدة الوطن 
والسلم الاجتماعيّ

التشكيك في الثوابت القيميّة 
المجتمعيّة

كشف النقائص بنيّة التغيير 
نحو الأفضل

السخرية من عقائد الآخرين 
باسم حرّيّة التعبير

أن يقول ويفعل ما يشاء
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استبيان تقويم اليوم التدريبي الثالث

درجة التقويمالبندالمجال
جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسطضعيف

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني
عرض المدرب للمادّة التدريبيّة
تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة متنوّعة
تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها
تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة
محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم التدريبي

التعرف على معنى التفكير الناقد 
التعرف على مهارات التفكير الناقد
التعرف على مكونات التفكير الناقد
التعرف على مهارات التفكير الناقد
التعرف على معوقات التفكير الناقد

تبيّ محددات التفكير الناقد وضوابطه

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

المناخ التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 
 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتطلعاتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى في المستقبل

مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط في حاجة 
للتّحسين
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مفردات اليوم التدريبيّ الثالث  

· التفكير	
· النقد	
· التفكير الناقد	
· المهارات	
· المعايير	
· الصحة	
· الدقة	
· الوضوح	
· الاتساع	
· الاستدلال المنطقي	
· الربط 	
· الوضوح	
· التحليل 	
· التركيب	
· التقويم	
· الاستيعاب	
· التنفيذ	
· التعصب 	
· التحيز	
· ب الفكري	 التعصُّ
· الاستقلالية	
· الرأي الشائع	
· المسايرة التضليل الإعلامي	
· القدرات العقلية	
· الميول	
· التفكير الإبداعي	
· التفكير الجانبي	
· حريّة التعبير ومحددات التفكير الناقد	
· النقد البنّاء / الهدّام	
· الأمن والسلم الاجتماعيّ	
· الوحدة الوطنيّة	
· الثوابت الدينية والوطنية للمجتمع. 	
· الرّأي / الحقيقة	
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مخطّط التدريب
لليوم الرابع
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مخطّط التدريب لليوم الرابع

برنامج اليوم الرابع
الموضوع العامّ:  أن يكون المتدرّب قادرا على تمييز مختلف إستراتيجيات التفكير الناقد كطرح الأسئلة وحلّ المشكلات واتخاذ القرارات والمناظرة

النواتج المنتظرةالزمنالسندات – المواد - الوسائلأسلوب التّنفيذالنشاطالجلسة

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من 

الساعة 
الثامنة  

إلى 
الساعة 
العاشرة(

* تعارف وتعرّف على توقعات 15 دقتفاعل شفويكسر الجليداستقبال المشاركين
المشاركين

* تقدير المكتسبات القبلية للمشاركين10 دقوثيقة التقويم رقم نشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين

التفكير الناقد:
عرض نظريطرح الأسئلة وحلّ المشكلات

Ppt + نصوص 
)النشرة العلمية الجلسة 

التدريبية الأولى( 

 35
دق

* التعرّف على معنى السّؤال وقيمة 
طرح الأسئلة وأنواعها

* تبيّ معنى المشكلة و إستراتيجيات 
حلّ المشكلات 

تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
 10
دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص 
العرض حول طرح الأسئلة وحل 

المشكلات

العمل على استراتيجيات طرح 
الأسئلة وبناء تصوّر تطبيقي لحلّ 

مشكلة 

ورشة عمل مع 
الفريق وتبادل 

الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + جداول
30 )الوثائق رقم: 

دق
* التدرّب على طرح الأسئلة المناسبة 

والتخطيط لها 
* التمرّس بآليات وأدوات حلّ 

المشكلات عمليّا عبر مثال تطبيقيّ
20 أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

دق
فترة استراحة )من الساعة 10 الى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من 

الساعة 
العاشرة 

والربع إلى 
الساعة 
الثانية 
عشرة 

والنصف(

التفكير الناقد واستراتيجيات اتخاذ 
عرض نظريالقرار

Ppt + نصوص
)النشرة العلمية الجلسة 

التدريبيّة الثانية(

40
دق

* التعرّف على معنى اتخاذ القرار 
وشروطه وأهمّيّته 

* تبيّ إجراءات اتخاذ القرار 
ومراحله

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص  20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
عرض استراتيجية أخذ القرار

العمل على إجراءات اتخاذ القرارات 
والشروط العمليّة لبناء القرار

ورشة عمل مع 
الفريق 

وتبادل الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + جداول
)الوثائق رقم:

)

 40
دق

* التدرب على آليات اتخاذ القرار 
تطبيقيّا. 

* تبيّ خطوات استراتيجيّة اتخاذ 
القرار بالعمل على مثال تطبيقيّ 

30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال
فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة
)من 

الساعة 
الواحدة 

إلى 
الساعة 
الرابعة 
عشرة 

والنصف(

عرض نظريالتفكير النّاقد والمناظرة
Ppt+ نصوص 

)النشرة العلمية الجلسة 
التدريبيّة الثالثة(

20
دق

* تبيّ معنى المناظرة وشروطها
* التعرّف على قيمة المناظرة 
واختلافها عن الجدل العقيم 

15تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الرّاجعة بخصوص 
العرض حول المناظرة 

العمل على بناء المناظرة وإجراءات  
تنفيذها

ورشة عمل  مع 
الفريق

  وتبادل 
الخبرات 

ووجهات النطر

نصوص + جداول
)الوثائق رقم:

)

25
* التدرب على شروط ومراحل إعداد دق

المناظرة   
* عمل تطبيقي )اإنجاز مناظرة(

15 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجهعرض الأعمال

10 دقجدول التقييمنشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين
* تقييم مدى نجاح اليوم التدريبيّ 10 دق  استبانةنشاط فرديالتقويم  التكويني )البنائي(
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 تفصيل إنجاز مراحل اليوم الرابع

 الجلسة الأولى:
 استقبال المشاركين والتعرف على التوقعات.•	

 تقييم قبلي لمعارف المشاركين.•	

 عرض نظري حول: التفكير النّاقد: طرح الأسئلة وحلّ المشكلات.   •	

 تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	

 ورشة للعمل على إستراتيجيات طرح الأسئلة وبناء تصوّر تطبيقي لحلّ مشكلة.•	

 عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	

  الجلسة الثانية:
 عرض نظري حول التفكير الناقد وإستراتيجيات اتخاذ القرار.•	

 تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	

 ورشة للعمل على العمل على إجراءات اتخاذ القرارات والشروط العمليّة لبناء القرار.•	

 عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	

 الجلسة الثالثة:
 عرض نظري حول التفكير النّاقد والمناظرة.•	

 تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.•	

 ورشة للعمل على بناء المناظرة وإجراءات تنفيذها )استراتيجيّة لعب الأدوار(.•	

 عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.•	

 تقويم مكتسبات المشاركين.•	

التقويم  التكويني )البنائي(•	
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 موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة التدريبيّة الأولى

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول + لعب أدوار. 
المطلــوب: بعــض صيــغ الأســئلة قــد تتحــوّل إلــى أدوات مغالطــة. أقــرأ النــصّ لأجيــب عــن الأســئلة الــواردة 
في الجــدول. ثــم يبنــي كلّ اثنــن مــن المتدرّبــن حــوارا بــن محقّــق ومتهــم يســتعملان فيــه الأســئلة المفخّخــة 

لإظهــار الحقيقــة.

ــات  ــة في التزام ــر داخل ــرّرة وغي ــر مب ــروض مســبقة« غي ــى دسّ »ف ــدف إل ــارع يه ــب أســلوب ب     الســؤال المشــحون أو المركّ
ــال  ــروض. والمث ــذه الف ــراف به ــه في الاعت ــب يوقع ــه المجي ــث إنّ أيّ جــواب مباشــر يعطي الخصــم، داخــل ســؤال واحــد، بحي

ــت عــن تعاطــي المخــدّرات؟«(  ــى أقلع ــك؟« )أو: »مت ــت عــن ضــرب زوجت ــى هــذه المغالطــة: »هــل توقّف ــديّ عل التقلي
    فأيّــا كان الجــواب، نعــم أو لا، فــإنّ المجيــب يعتــرف بالفــرض المســبق الميلــيّ وهــو أنّــه كان في وقــت مــا يضــرب زوجتــه )أو 
يتعاطــى المخــدرات بالنســبة للمثــال الثانــي(. وحــن يكــون هــذا الفــرض كاذبــا أو غيــر مبرهــن عليــه، يكــون مثــالا لمغالطــة 
السّــؤال المركّــب أو الملغــوم. إنّــه شــرك أو أحبولــة لأنّــه يضيّــق علــى المجيــب نطــاق الخيــارات إلــى صنــف واحــد مــن الإجابــة 
ــأس  ــا أن تزعــزع موقفــه في الحــوار )...( لا ب ــل مــن احتمــالات الجــواب المباشــر مــن شــأنها جميع المباشــرة، أو عــدد ضئي
باســتخدام هــذه الخدعــة لإظهــار الحقيقــة في بعــض المواقــف. فقــد دأب المحقّقــون علــى اســتخدام هــذا الأســلوب البــارع 

لإيقــاع المتهــم في الاعتــراف. 
                             المصدر: عادل مصطفى: »المغالطات المنطقيّة« ص 149 
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المطلوب )1(: أجيب عن الأسئلة التالية

الاجابةالسؤالع/ر

ما علاقة السؤال بمفهوم المغالطة المنطقيّة؟1

السؤال المشحون سفسطائي ولكنّه مفيد. ما 2
رأيك؟

معنى سأل في اللغة طلب: هل تكتفي الأسئلة 3
بالطّلب أم أنّها تتضمّن إقرارات؟

كيف يمكن أن نجيب عن سؤال مشحون دون أن 4
نقع في شرك المغالطة؟
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المطلوب )2(: أبني حوارا بين محقّق ومتّهم في قضيّة جنائيّة أستعمل فيه أربعة أسئلة مركّبة:

الإجابة المفترضة )المتهم(السؤال المشحون )المحقّق(ع/ر

1

2

3

4
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المطلــوب )3(: أعتمــد أزواج المفاهيــم التاليــة لأبنــي أســئلة مشــحونة وقائمــة علــى المغاطــة ثــمّ أبــنّ كيــف 
نحتمــي مــن مغالطتهــا:

سبل التوقي من مغالطة السؤال المشحونالسؤال المشحونالزوج المفهوميّع/ر

الأصالة والمعاصرة1

التقدم والتقاليد2

الغرب والشرق3

4  
   المتدرّب يقترح 
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ب- وثائق النّشاط الثاني: فيديو + جدول. 
      المطلوب: أشــاهد فيديو: »كيف علقت الســفينة البنميّة الضخمة في قناة الســويس؟« وأســتكمل الجدول 

ببيــان خطــوات حل المشــكلة:

الإجراءات في علاقة بمشكل جنوح السفينة في قناة السويس         خطوات حل المشكلة

اختبار الحلول

تنفيذ الحل الأمثل

التقويم والمراجعة

إبداع الحلول

تحليل المعطيات

الإحساس بالمشكلة

تحديد المشكلة

https://youtu.be/vYtEUdJwlqY
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الإجراءات المراحل
المؤشراتوالمعايير

إجراءات
صنع 
القرار

تعريف 
اسم المشكلة ونوعها + أسباب المشكلة + استتباعات حلّ المشكلة أو عدمه المشكلة

رصد 
سجل البيانات + مصدرها + علاقتها بالمشكلة + مدى نجاعتها في حلّ المشكلةالمعطيات

سجلّ البدائل + سلبيات وإيجابيات البدائل + مساهمة كلّ بديل في حلّ المشكلةطرح البدائل

الوقت اللّازم لتنفيذ كلّ بديل + تكلفة إنجاز كلّ بديل + درجة الإسهام في حلّ المشكلةتقويم البدائل

معايير
اتخاذ 
القرار

تقدير مخاطر كل بديل + تحديد البديل الأقلّ أخطارًاالمخاطرة

تقدير تكلفة كلّ بديل + تحديد البديل الأقلّ كلفةالتكلفة

تقدير كميّة الزمن للإنجاز بالنسبة لكلّ بديل + تجديد البديل الأقل زمنا للإنجاز الزّمن

تحديد المواذ المتاحة لكلّ بديل + تحديد البديل الأكثر ملاءمة للمواد المتاحةالمواد المتاحة

آليات
تنفيذ 
القرار

نشر الوعي 
كسب ثقة منفذي المشروع  البديل + كسب دعم المنتفعين بالمشروع البديلبالقرار

رسم خطّة 
تقسيم العمل + توزيع المهام  وتحديد المسؤوليات + تحديد مواعيد التنفيذ + خطة بديلةالتنفيذ

مراقبة احترام توقيتات الإنجاز + مراقبة مواصفات الإنجاز + حلّ صعوبات التنفيذ.متابعة التنفيذ
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة التدريبيّة الثانية

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 
المطلوب: أقرأ النصّ وأستعين بمكتسباتي لأستكمل الجدول المرافق

 مــا يجعــل القــرار صعبــا هــو عامــل المخاطــرة الكبيــرة. ربّــا تســتدعي النصائــح المتعارضــة للقولــن المأثوريــن: »فكّــر 
في النتيجــة قبــل أن تقــوم بالأمــر« و »الشــخص الــذي ينتظــر لفتــرة طويلــة يضيّــع الفرصــة«. هنالــك مهــارة مهمّــة تتعلـّـق 
بتحديــد المخاطــرة وقــد يبــدو التقديــر مســألة حســابيّة وتوجــد الكثيــر مــن كتــب الإدارة تحــت عنــوان »اتخــاذ القــرار« 
والــذي يقــدّم مختلــف »نظريّــات الاحتماليّــة« والأســاليب الإحصائيــة لتســهيل عمليّــة تقديــر المخاطــر. أحيانــا يســاعد 
هــذا علــى وضــع الأرقــام المحــدّدة والحســاب بهــذه الطريقــة ولكــنّ إســهام العمليّــات الحســابيّة في هــذا المجــال محــدود 

للغايــة وتــؤدي الخبــرة هنــا دورا أكبــر.
   هنالــك فكــرة واحــدة تســاعد علــى تحديــد الجانــب السّــلبيّ الأســوأ: مــا الــذي ســيحدث في أســوأ الســيناريوهات؟ 
وهــل يمكنــك تقبّــل هــذا؟ ولكــن في حــالات المخاطــرة الكبيــرة والمكافــأة العاليــة علــى الرّغــم مــن أنّــك تعلــم أنّــك ســتغرق 
إن لــم ينجــح الأمــر بالكامــل. قــد تســتمرّ في اتخــاذ القــرار بأخــذ مســار ينطــوي علــى مخاطــر كبيــرة لأنّ المكافــأة كبيــرة 

للغايــة ولا يمكــن أن تتركهــا.
                                    المصدر: جون آدير: »اتخاذ القرار وحلّ المشكلات« ص 72
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الإجابةالسؤالع/ر

عرّف المخاطرة  بربطها بمهارة اتخاذ القرار.1

هل تكفي الإحصاءات الحسابيّة في عمليّة 2
تقدير المخاطر؟

حدّد علاقة المخاطرة بعنصر الزّمن في اتخاذ 3
القرار.

أيّ دور يعطي الكاتب للخبرة في اتخاذ القرار؟4

فضلا عن المخاطرة، توجد معايير أخرى 5
لاتخاذ القرار. اذكُرها وحدد كلّا منها.
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ب- وثائق النّشاط الثاني: مجموعة جداول. 

     المطلــوب: يقسّــم المتدرّبــون إلــى فريقــن ويختــار كلّ فريــق مشــكلة تتطلــب اتخــاذ قــرار. ثــمّ يســتعينون 
بالجــداول التاليــة للعمــل علــى المشــكلة المطروحــة مــن أجــل الوصــول إلــى اتخــاذ القــرار المناســب بشــأنها.

  
1- تحديد مشكلة: 

تعريف المشكلة

مسبّبات المشكلة

الهدف من حلّ 
المشكلة

مخاطر عدم حلّ 
المشكلة

فوائد حلّ المشكلة



86

2- جمع البيانات والمعلومات حول المشكلة: 

البحث عن المعلومات 
ذات الصلة

تحديد مصادر 
المعلومات

تقييم صلاحية 
المعلومات
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3-طرح  الخيارات وتحليلها ومقارنة بعضها ببعض: 

الخياراتع/ر
الأهمية النسبية للخيارات المقترحة:

درجة الإسهام في حل المشكلة:النتائج المترتبة على تطبيق الخيار:

لاضعيفةمتوسطةكبيرةنتائج سلبيةنتائج إيجابية

الخيار 1
الأوّل

2
الخيار 
الثاني

الخيار3
الثالث
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4- تقييم الخيارات الثلاثة المتعلّقة بحلّ المشكلة المطروحة:

م
الخيارات

معايير الحكم على الخيارات

الوقت اللازم 
للتنفيذ

تكاليف 
التنفيذ 

درجة الإسهام في حل المشكلةدرجة تقبل الآخرين للخيار

يرة
كب

طة
وس

مت

فة
ضضعي
رف

يرة
كب

طة
وس

مت

فة
لاضعي

1
الخيار الأوّل

الخيار الثاني2

3
الخيار الثالث
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5 – اتخاذ القرار وفق المعايير التالية:

      الخيار الأوّلمعيار اتخاذ القرار
      

الخيار الثّالث      الخيار الثاني

التكلفة

المخاطرة

الموارد المتاحة

مدّة الإنجاز
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6-  رسم خطة لتنفيذ القرار ومتابعته وتقييمه: )يقوم المتدرّب بتصوّر عناصر الخطة وبنود متابعتها(
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة التدريبيّة الثالثة

أ- وثائق النّشاط الأول: نصّ + جدول. 

المطلــوب: أقــرأ النــصّ وأســتخلص أهــمّ أخلاقيــات المناظــرة وشــروطها وهدفهــا وطبيعــة الحــق الــذي يرومــه 
المتناظــر.

إنّ الوصــول إلــى الحــقّ هــو غايــة الحــوار. وليــس غايتــه إفحــام الخصــم وجــرّه إلــى التّســليم بالــرّأي الــذي يطرحــه مــن 
يحــاوره. وعلــى كلّ مــن يحــاور أن يعــدّ نفســه لقبــول نتيجــة الحــوار إن ظهــر ضعــف رأيــه وحجّتــه إزاء قــوّة رأي الخصــم 
ــي المحــاور نفســه بالتواضــع لإلزامهــا  ــى عــدم تحلّ ــه إل ــذي يعقــب الحــوار يرجــع أصل ــاد ال ــر مــن العن ــه. وكثي وحجّت
بقبــول الحــقّ. فليــس ثمّــة منهــزم ومنتصــر. ولكــن التــزام بالحــقّ وانصــراف إليــه. إنّ علــى المحــاور ألا يشُــعر خصمــه 
بالدّونيّــة وبأنّــه علــى الخطــأ الــذي لا صــواب معــه. ولا إمــكان صــدور أيّ صــواب عنــه. إنّ القاعــدة العامّــة هــو أنّ علــى 
المحــاور أن يهيــئ ذهنــه لتلقّــي الصّــواب مــن أيّ جهــة عمــا بقــول الإمــام الشّــافعي: »قولــي صــواب يحتمــل الخطــأ، 
وقــول غيــري خطــأ يحتمــل الصــواب«. ومــا روي عنــه أنّــه مــا حــاور إنســانا قــطّ إلاّ وتمنّــى أن يأتــي الحــقّ علــى لســانه.

                             المصدر: عبد الرحمن النّجديّ: »أصول المناظرة وروائع المناظرات« ص 91
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الاجابةالمطلوب

ما الهدف من المناظرة؟

حدّد من خلال النصّ أربع قيم يجب أن يتحلىّ بها 
المتناظرون.

1

2

3

4

ما الشروط النفسيّة لنجاح المناظرة؟

ما طبيعة الحقيقة من منظور المناظر الحقّ؟

ميّز بالاعتماد على النصّ وبالاستعانة بمكتسباتك  بين 
المناظرة والجدل.

أوجه الاختلافأوجه التشابه
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ب- وثائق النّشاط الثاني: جداول توجيهيّة + استراتيجيّة لعب الأدوار. 

المطلــوب: اســتعمال اســتراتيجيّة لعــب الأدوار لبنــاء مناظــرة يختــار المتدرّبــون موضوعهــا وعرضهــا نظريّــا 
وتطبيقيّــا وذلــك بالاســتعانة بالجــداول التوجيهيّــة التاليــة: 

1- تشكيل لجنة التنظيم والتحكيم:

أعضاء لجنة التنظيم 
الاسمالمهام الأساسيّةوالتحكيم

الإعلان عن موضوع المناظرة + توزيع الكلمة الرئيس
بين المتناظرين + الإعلان عن النتائج 

لتذكير بقوانين المناظرة وأخلاقياتها ثم المقرّر الأوّل
تسجيل المخالفات

تسجيل كل حيثيّات المناظرة من أقوال وأفعالالمقرّر الثاني

    

 2- تشكيل فريقي التناظر وتوزيع الأدوار:

فريق الممانعةفريق التّأييد
اسم رئيس الفريق
اسم العضو الأوّل
اسم العضو الثاني
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ملاحظــة: يقسّــم كلّ فريــق التدريــب إلــى فريقــن لإعــداد مضامــن المناظــرة ثــم يكلّــف ثلاثــة مــن كلّ فريــق 
بالتناظــر:

   3- الإعداد القبلي للمناظرة:

الإعداد بالنسبة لكلّ فريقالمطلوب: يقوم كل فريق ب:مجالات الإعداد

موادّ
المناظرة

تحديد الموضوع بدقّة

جمع الأسئلة المتعلقة بالموضوع 

جمع الحجج على الادعاء

جمع الحجج المضادة لادعائي

جمع معلومات حول فريق الممانعة

توزيع الأدوار بين أعضاء فريقي )إن لم تكن 
المناظرة فرديّة(

مدخل
المناظرة

جلب انتباه المشاركين من اللحظة الأولى

 التعريف بالذات )يكون مختصرا ووظيفيّا(

الانطلاق من قصّة طريفة مؤثرة

الانطلاق من قول مأثور

الانطلاق من إحصاءات صادمة

الانطلاق من تعريف متفق عليه

الانطلاق من وثيقة سمعيّة بصريّة

حيثيّات
المناظرة

التعريف بالمشكلة

تحديد الهدف من المناظرة

بسط الحجج المدعمة للادعاء الذي أدافع عنه

التعرّف الاستباقي على الحجج المخالفة 
)استباق حجج المعارض(

الاعتراض على حجج الطرف المعارض )إعداد 
الردود بناء على استباق الحجج المعارضة(

تفنيد اعتراضات الطرف المعارض على الحجج 
المؤيدة )استباق اعتراضاته وإعداد مسبق للردّ(
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4- هيكلة إجراء المناظرة:

          المهام  والمضامين           المكوّناتع/ر

تقديم رئيس لجنة التحكيم لموضوع المناظرة 1

تذكير المقرّر الأوّل بضوابط المناظرة القانونيّة والأخلاقيّة2

مداخلة رئيس فريق التّأييد3

مداخلة رئيس فريق الممانعة4

مداخلة العضو الأوّل من فريق التّأييد5

مداخلة العضو الأوّل من فريق الممانعة6

مداخلة العضو الثاني من فريق التّأييد7

مداخلة العضو الثاني من فريق الممانعة8

مداخلة العضو الثالث من فريق التّأييد9

مداخلة العضو الثالث من فريق الممانعة10

مداخلة المقرّر الثاني11

مداخلة المقرّر الأوّل12

إعلان رئيس لجنة التحكيم عن النتائج13
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5- نموذج وثيقة متابعة سير المناظرة )1(: )تسلّم للمقرّر الأوّل(

فريق الممانعةفريق التأييدالبنود القانونيّة والأخلاقيّة

احترام توقيت المداخلة

رئيس الفريق

العضو الأوّل

العضو الثاني

المقاطعة والتشويش على المناظر 
المقابل

رئيس الفريق

العضو الأوّل

العضو الثاني

الخروج عن موضوع المناظرة

رئيس الفريق

العضو الأوّل

العضو الثاني

تجريح وثلب وشتم  المناظر المقابل

رئيس الفريق

العضو الأوّل

العضو الثاني
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الرابع

                   الاجابةالسؤالع/ر

1
هل أنّ السؤال:

 )يضع المتدرّب علامة صحيح أمام الإجابة أو 
الإجابات الصحيحة(

استفهام يتضمّن إقرارا
استفهام لا يتضمّن إقرارا

إقرار لا يستفهم

2
رتّب هذه الأسئلة حسب مستوى صعوبة 

مطلبها من الأدنى إلى الأعلى
)يضع المتدرّب رقما من 1 إل 6 أمام كلّ مطلوب 

سؤال(

اذكر
قوّم
أنجز
ابتكر
حللّ
ركّب

3
ما التّعريف الأنسب لمفهوم المشكلة في رأيك؟

)يضع المتدرّب علامة صحيح أمام الإجابة أو 
الإجابات الصحيحة(

فجوة بين الموجود والمنشود
عائق يحول دون بلوغ هدف
صعوبة تعيق تلبية حاجة

سؤال يمنع الجهل من الإجابة عنه

رتّب تصاعديّا إجراءات حلّ المشكلات.4
)يضع المتدرّب رقما من 1 إل 6 أمام كلّ مطلوب 

سؤال(

اختبار البدائل
جمع البيانات

التنفيذ
تحديد المشكلة

المراجعة

أذكر أربعة معايير لاتخاذ القرار5

أذكر أربعة معايير اتخاذ القرار6

ما هدف المناظرة؟7
)يضع المتدرّب علامة صحيح أمام الإجابة أو 

الإجابات الصحيحة(

إفحام الخصوم وقهرهم
التعاون على بلوغ الحقيقة
 الدفاع عن أيديولوجيا ما
 تحقيق الشهرة والسمعة

أذكر أربعا من القيم الأخلاقيّة التي يجب أن يتحلىّ 8
بها المتناظر
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  استبيان تقويم اليوم التدريبي الرابع

البندالمجال
درجة التقويم

جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسطضعيف

أهداف
التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي
تحقّق أهداف اليوم التدريبي

  المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني

عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه
استخدام المدرب لوسائل تعليميّة 

متنوّعة
تسيير المدرّب للعملية التدريبية
تفاعل المدرب مع الاقتراحات 

والنّقد

المحتوى 
التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع الدورة

محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات
اليوم التدريبي

التعرف على مهارة طرح الأسئلة

التعرف على مهارات حلّ المشكلات
التعرف على إستراتيجيات اتخاذ 

القرار
التعرف على مهارات المناظرة

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

المناخ التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لانتظاراتي
رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى 

في المستقبل
مدى نجاح الدورة عموما

تعليق 
حرّ

نقاط قوّة

نقاط في حاجة للتّحسين
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مفردات اليوم التدريبيّ لليوم الرابع

· السّؤال	

· طرح الأسئلة	

· المشكلة	

· حلّ المشكلات	

· القرار	

· اتخاذ القرار	

· المناظرة	

· التأييد	

· الممانعة 	

· أخلاقيات المناظرة	

· الجدل	

· الحوار	

· المناقشة	

· تحليل البيانات	

· تقييم البدائل	

· تقدير المخاطرة	
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مخطّط التدريب
لليوم الخامس
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 مخطّط التدريب لليوم الخامس

برنامج اليوم الخامس
الموضوع العامّ:  أن يتعرّف المتدرّب على بعض مظاهر مهارات التفكير النّاقد في القراءة والإعلام والصورة

النواتج المنتظرةالزمنالسندات – المواد - الوسائلأسلوب التّنفيذالنشاطالجلسة

الجلسة 
التدريبية 

الأولى
)من 

الساعة 
الثامنة  إلى 

الساعة 
العاشرة(

* تعارف وتعرّف على توقعات المشاركين15 دقتفاعل شفويكسر الجليداستقبال المشاركين

* تقدير المكتسبات القبلية للمشاركين10 دقوثيقة التقويم رقم نشاط فرديتقييم قبلي لمعارف المشاركين

              التفكير النّاقد
عرض نظري والقراءة

Ppt + نصوص
 )النشرة العلمية الجلسة التدريبيّ 

الأولى(

 35
دق

* التعرّف على أنواع القراءة وخصوصيّة 
القراءة الناقدة

* تبيّ مهارات القراءة الناقدة وقيمتها

10 تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص
عرض التفكير النّاقد والقراءة

العمل على آليّات القراءة الناقدة وتمييز 
أنواعها تطبيقيّا بالعمل على خصائص 

القراءة التّحليليّة

ورشة عمل مع 
الفريق  وتبادل 

الخبرات ووجهات 
النطر

   فيديو + جدول
30 )الوثائق( 

دق
* التدرّب على آليات القراءة الناقدة

* تمييز مهارات القراءة النّاقدة وتأثيرها 
في حياة الإنسان اليوميّة 

* التعرّف على قيمة القراءة في تنمية 
الشخصيّة الناقدة 20 أوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

دق

فترة استراحة )من الساعة 10 الى الساعة 10 و15 دق(

الجلسة 
التدريبية 

الثانية
)من 

الساعة 
العاشرة 

والربع إلى 
الساعة 
الثانية 
عشرة 

والنصف(

التفكير النّاقد 
عرض نظريوالإعلام

Ppt + نصوص 
)النشرة العلمية الجلسة التدريبيّة 

الثانية(

40
دق

* التعرّف على معنى الإعلام وآلياته 
وأخلاقياته وما يميّزه عن الإعلان 

والدّعاية.
* تبيّ  قيمة التفكير الناقد في كشف 

التضليل الاعلاميّ 

* تبيّ التغذية الراجعة بخصوص عرض  20 دقتفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
التفكير النّاقد والإعلام

العمل على الفرق بين الإعلام والدعاية 
والإعلان وتحليل بنية التضليل الإعلاميّ

ورشة عمل فرقي  
وتبادل الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص + فيديو + جداول
40 )الوثائق رقم: 1 و2 و3(

دق
*التدرّب على خطوات عمليّة بناء 

النشاط الإعلاميّ ومقارنته بالوظيفتين 
الاتصاليتين: الإعلان والدعاية

* التعرف على آليات التضليل الإعلامي   30 دقأوراق + شاشة عرضنقاش موجّهعرض الأعمال

فترة استراحة )من الساعة 12 و30 دق إلى الساعة الواحدة(

الجلسة 
التدريبية 

الثالثة
)من 

الساعة 
الواحدة 

إلى الساعة 
الرابعة 
عشرة 

والنصف(

التفكير النّاقد 
عرض نظريوالصورة

Ppt + نصوص 
)النشرة العلمية الجلسة التدريبيّة 

الثالثة(

30
دق

* التعرّف على أهمّية الصورة كأداة من 
أدوات التفكير الناقد التواصليّة 

* تبيّ  قيمة التفكير الناقد في كشف 
مغالطات الصورة

15تفاعل شفوينقاش موجّهتفاعل المشاركين
دق

* تبيّ التغذية الرّاجعة بخصوص عرض 
التفكير الناقد والصّورة

العمل على نماذج تطبيقيّة من توظيف 
التفكير الناقد للصورة كأداة تواصل + 

أمثلة من مغالطات الصورة  

ورشة عمل  مع 
الفريق

  وتبادل الخبرات 
ووجهات النطر

نصوص +صور + فيديو + جداول 
)الوثائق رقم: 1 و2 و3(

15
دق

* التدرّب على كيفيّة توظيف الصورة في 
التعبير والتواصل  

* التدرّب على بعض مهارات التفكير 
الناقد في كشف مغالطات الصّورة

15 دقأوراق + شاشة عرض + حاسوبنقاش موجهعرض الأعمال

10 دقجدول التقييمنشاط فرديتقويم مكتسبات المشاركين

* تقييم مدى نجاح اليوم التدريبيّ 10 دقاستبياننشاط فرديالتقويم  التكويني )البنائي(
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تفصيل إنجاز مراحل اليوم الخامس

الجلسة الأولى:

1- استقبال المشاركين وتعرّف التوقعات.

2- تقييم قبلي لمعارف المشاركين.

3- عرض نظري حول التفكير النّاقد والقراءة.

4- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

5-حلقة تدريبية )ورشة( للعمل على آليّات القراءة الناقدة وتمييز أنواعها تطبيقيّا.

6- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثانية:

7- عرض نظري حول التفكير الناقد والإعلام.

8- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

9- ورشة للعمل على الفرق بين الإعلام والدعاية والإعلان وتحليل بنية التضليل الإعلامي.

10- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

 الجلسة الثالثة:

11- عرض نظري حول التفكير الناقد والصورة.

12- تفاعل المشاركين ومناقشة العرض النظريّ.

13- حلقة تدريبية )ورشة( للعمل على نماذج من توظيف التفكير الناقد للصورة كأداة تواصل + أمثلة من مغالطات 
الصورة.    

14- عرض أعمال الورشة وصياغة المخرجات.

15- تقويم مكتسبات المشاركين.

16- التقويم  التكويني )البنائي(
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أ- وثائق النّشاط الثاني: فيديو + جدول.
     

المطلوب: أشاهد الفيديو الموالي وأجيب عن الأسئلة باستكمال الجدول مستعينا بمكتسباتي:

https://youtu.be/QJ61m0yPkdQ

فيديو حول مسابقة “أقرأ” بالظهران
المملكة العربيّة السعوديّة

الإجابةالسؤال

*ما الذي يجعل من القراءة رهانا حضاريّا للشعوب؟

*هل ترتبط القراءة حصرا بمجال التخصّص المهنيّ؟

*هل القراءة غاية في ذاتها أم وسيلة لهدف خارجها؟؟

*ما أهمّيّة التدرّب على القراءة السّريعة اليوم؟

*تقول إحدى المشاركات: “القراءة تشكل الإنسان وتغيّر 
حياته”. ما رأيك؟

*هل تشدّ القراءة الإنسان إلى مشكلات الحياة اليوميّة أم 
تبعده عنها؟
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 موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة التدريبيّة الثانية

أ- وثائق النّشاط الأوّل: نصّان + جدول.

     المطلوب: أقرأ النصّين المواليين حول مفهومي الإعلان والدعاية وأستكمل الجدول مستعينا بمكتسباتي:

الإعلان:
 يدخــل الإعــان ضمــن الأنشــطة الاتّصاليّــة التي تســعى 
ــى  ــق عل ــة وتســويقيّة. ويطل ــق أهــداف تجاريّ ــى تحقي إل
الإعــان مســمّى النّشــاط التجــاريّ الاتصالــي. حيــث 
يعمــل هــذا المفهــوم علــى اســتخدام الإقنــاع مــن خــال 
مــن  عاليــة  درجــة  إلــى  للوصــول  الاتصاليــة  العمليّــة 
التأثيــر التســويقيّ المســتهدف علــى جمهــور المســتهلكين.

عبد الرزّاق الدليمي:

المدخل إلى وسائل الإعلام الجديد ص 164

الدعاية:
 هــي الأنشــطة أو الجهــود الاتصاليّــة المخطّطــة وهدفها 
إعدادهــا  تّم  اتجاهــات  أو  أفــكار  أو  معلومــات  نقــل 
مســبقا وإخراجهــا بأســلوب يــؤدّي إلــى تحقيــق النّتائــج 
المطلوبــة والمرغوبــة مــن التّأثيــر علــى فئــة مســتهدفة 
محــدّدة مــن الجمهــور. وتهــدف الأنشــطة الدّعائيّــة إلــى 

الســيطرة علــى الــرّأي العــام.  

عبد الرزّاق الدليمي:
المدخل إلى وسائل الإعلام الجديد ص 165

الدّعايةالإعلان

أوجه الاختلافأوجه التشابهأوجه الاختلافأوجه التشابه

 الإعلام
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ب- وثائق النّشاط الثاني: فيديو + نموذج خارطة ذهنيّة.

     المطلــوب: أشــاهد الفيديــو حــول التنميــط والتضليــل الإعلامــي ثــم أســتخدم قائمــة المعانــي المســتخرجة منــه لبنــاء خريطة 
ذهنيــة نواتهــا مفهوم »التضليــل الإعلاميّ”:

فيديو: روبرتاج حول
التنميط والتضليل الإعلامي

هاجر دهكال

https://youtu.be/OK4cW1C72XY

المعاني الواردة في الفيديو

المصداقيّــة – وســائل الإعــام – أدوات فكريّــة – أيديولوجيــا – مصلحــة – التّأثيــر المرئــيّ – تنميــط الجمهــور – الصّــورة النّمطيّــة – 
ــة – المعنــى – القولبــة – التشــويه المتعمّــد – التكــرار – المعلومــات  تقنيــات الإقنــاع – ردود الأفعــال – معالجــة المعلومــات – خرائــط عقليّ
– الرّســالة – التناقــض مــع الواقــع – تضليــل الحقيقــة – صــورة مشــوّهة – الخــطّ الإعلامــي – الوعــي والإدراك – إعــام هــادف – تغييــر 

إيجابــي – عقليّــة نقديّــة – خلفيّــات الأحــداث.
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التضليل 
الإعلامي
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موادّ تدريب القسم التّطبيقي للجلسة التدريبيّة الثالثة

أ- وثائق النّشاط الأوّل: خمس صور + جدول.

المطلوب )1(: أشاهد الصور التالية ثمّ أستكمل الجدول الموالي مستعينا بمكتسباتي:
الصورة )1(

حساباتٌ شهيرة بـ »تويتر« نشرتها على أنه نائمٌ بين قبرَي والديه
مصوّر »الطفل بين القبرين« يؤكّد: »اللقطات تعبيرية .. فقط

فــى مصــوّر لقطــة »الطفــل بــن القبريــن« صحــة المعلومــات المتداولــة في وســائل التواصــل الاجتماعــي بــأن القبريــن 
لوالدَي الطفل. 

وقــال عبــد العزيــز العتيبــي لـــ »ســبق«: »أنــا مصــوّر أحــاول أن أحكــي معانــاةً تصيــر بالمجتمــع بطريقــة هوايتــي، مثــل 
أي رســامٍ يمكــن أن يرســم ويحكــي الواقــع بطريقــةٍ قــد تكــون مبالغــاً فيهــا قليــاً«.

 وأضــاف: »كان الهــدف مــن الصــورة أن بعــض الأيتــام ممكــن يشــعر بالراحــة بــن أبيــه وأمــه، وهــم أمــوات، وعبّــرت 
عــن الراحــة بالنــوم العميــق«.

 وبيّ العتيبي تضايقه من التعليقات المكذوبة، التي أضُيفت إلى الصورة من بعض الحسابات الشهيرة.
 وأضــاف: »هــذه كواليــس الصــورة، وأن الطفــل مبســوط، وهــذه القبــور غيــر حقيقيــة، أنــا ســوّيتها، وأنــا مســلمٌ أعرف 

حقــوق الأمــوات والقبــور، ورافــضٌ أنــي أصــوّر بــن قبــورٍ حقيقيــة، والكواليــس تبــن أن الصــورة ليســت في مقبرة«.
 

المصدر: صحيفة سبق، يناير 2014 - 16 ربيع الأول 435
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الصورة )٢(

الصورة )٣(

ــار  ــج الأخب ــوات ســهلة لتروي ــار، وفي نفــس الوقــت قن ــا للأخب مواقع التواصــل الاجتماعي أصبحــت مصــدراً مهم
الكاذبــة والصــور المزيفــة.

ــي  ــي انتشــرت مؤخــرا، واحــدة ملتقطــة مــن اجتماعات قمــة العشــرين الت ــة الت ــى الصــور الزائف ــة عل ومــن الأمثل
ــة والســبت. ــة يومــي الجمع ــورغ الألماني ــة هامب انعقــدت في مدين

المصدر: العربية نت  10 يوليو-2017 )بتصرف(

 Image source: Softpedia
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أسلوب المغالطة المعتمدالصورة
في الصورة

نوع الهدف من المغالطة
المقصودة في الصّورة

مهارات التفكير الناقد لكشف 
المغالطة

1

2

3
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المطلــوب )2(: يطلــع المتــدرّب علــى خصائــص برنامــج فوتوشــوب في حاســوبه أو مــن خــال صفحــات الإنترنــت 
ويتحــاور مــع مجموعتــه بخصــوص مخاطــر مثــل هــذه البرمجيــات ومزاياهــا في حيــاة الإنســان اليوميّــة. 

مزايا الفوتوشوبمحاذير الفوتوشوب
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ج-  وثائق النّشاط الثاني: نصّ + جدول.

ــة المســموعة(  ــروء( أو تطــرق أســماعنا )الكلم ــز المق ــاب )الرم ــا في الكت ــا أعينن ــع عليه ــي تق ــة الت   إنّ الكلم
مركّبــة مــن مفاهيــم مختزنــة في الذّاكــرة وتّم اصطــاح المجتمــع كلـّـه عليهــا لتشــكّل وجداننــا وثقافتنــا وقيمنــا. 
وأمّــا الكاميــرا )الفوتوغرافيّــة أو التلفزيونيّــة( فتقــدم لنــا صــورة جاهــزة للأشــياء دون أن تدفــع عقولنــا إلــى 
ــا  ــل. أمّ ــة والتأوي ــى المقارن ــة. فالكلمــة أداة لتحريــض العقــول عل ــة للكلمــة المكتوب ــم المركّب اســتحضار المفاهي
الصــورة فتطالبنــا بالمطابقــة بــن مــا نــراه ومــا نصدّقــه. لــذا تنشــأ الأجيــال الجديــدة في عصــر الصــورة علــى 
فقــر لغــويّ ومفاهيمــيّ ومعــرفّي خطيــر... ويبــدو أنّ ثقافــة الصــورة قــد اســتحوذت علــى اهتمــام الجماهيــر 
لســهولة تلقّيهــا وتوجّههــا المباشــر إلــى الغرائــز والمشــاعر بينمــا تضيــق دائــرة ثقافــة الكلمــة في حــدود النخــب 
المثقفــة لارتباطهــا بالعقــل الــذي يتطلـّـب جهــدا في الفهــم والاســتدلال. والمشــكلة لا تقــع في الصــورة نفســها بــل 

في طغيانهــا علــى الكلمــة. وفي اعتيــاد النّــاس علــى ســهولة التلقّــي دون محاكمــة عقليّــة. 
المصدر: أحمد دعدوش: “قوة الصورة” ص9

مســتعينا  الموالــي  الجــدول  لأســتكمل  والصّــورة  الكلمــة  بــن  مقارنــة  يقيــم  الــذي  النــصّ  أقــرأ  المطلــوب: 
بمكتســباتي ثــم أبنــي حــوارا مســرحيّا في شــكل مناظــرة بــن الفريــق المدافــع عــن الكلمــة والفريــق المدافــع عــن 

الصــورة:

المجموعة الثانيةالمجموعة الأولى

المدافعون عن الصورةالمدافعون عن الكلمة

عيوب الكلمةفضائل الصورةعيوب الصورةفضائل الكلمة
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اختبار التقويم القبلي والبعدي لليوم الخامس

الإجابةالسؤالع/ر

1
تنحصر مهارات القراءة غير الناقدة في:

التحليل
الفهم

التفكيك
التذكر
التقويم

2
القارئ الناقد:

يقرأ ليعارض ويرفض
يقرأ ليتبع ويساير

يقرأ ليفهم ويعرف فقط
يقرأ ليقوّم ويتجاوز

نعمالقراءة هدف في حدّ ذاتها:3
لا

4
تتمثّل وظيفة الإعلام الحقيقيّة في: 

صنع الرّأي العام
تبليغ المعلومة

التشجيع على الاستهلاك
الدعاية لاتجاه فكريّ

5
الإعلام هو أداة:

اتصال
تواصل
إعلان
دعاية

6
توظيف الإعلام في الإعلانات التجاريّة:

مشروع
غير مشروع

مشروع بشروط

اذكر ثلاث قيم من أخلاقيّات الإعلامي 7
المهنيّة:

8
تخاطب الصورة:

العقل
الحواس
المخيلة

الانفعالات

9
الصورة:

تكشف حقيقة الواقع
تعبّر عن جزء من الواقع

تصنع واقعا جديدا
تزيّف الواقع الحقيقيّ

10
مغالطات الصورة ناتجة عن:

بنية الصورة ومكوناتها الداخليّة 
التوظيف الخارجي للصورة

البنية الداخليّة والتوظيف الخارجيّ لها
الصورة لا تغالطنا بل تقول الحقيقة
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   استبيان تقويم اليوم التدريبي الخامس

البندالمجال

درجة التقويم

جيّد جدّاجيّدمتوسطدون المتوسطضعيف

أهداف

التدريب 

وضوح أهداف اليوم التدريبي

تحقّق أهداف اليوم التدريبي

  المدرّب

التزام المدرب بالجدول الزمني

عرض المدرب للمادّة التدريبيّة

تجلت خبرة المدرب في أدائه

استخدام المدرب لوسائل تعليميّة 
متنوّعة

تسيير المدرّب للعملية التدريبية

تفاعل المدرب مع الاقتراحات 
والنّقد

المحتوى التدريبي

وضوح المادة التّدريبيّة ودقتها

تغطية المادّة العلميّة لموضوع 
الدورة

محتويات الدورة مترابطة ونسقيّة

 مكتسبات

اليوم التدريبي

التعرف معنى الإعلام وأهدافه

التعرف على  مفهوم القراءة 
الناقدة

التعرف على معنى الصورة 
ووظائفها

التعرف على مهارات المناظرة

المتدرّبين
المشاركة الجماعيّة والتواصل 

تقارب المستوى العلمي للمتدربين

المناخ التدريبي

ملاءمة قاعات التدريب للعمل 

 مستوى الخدمات المقدمة

توافر وسائل العمل وتجهيزاته

التقييم العام

مدى تحقيق الدّورة لتطلعاتي

رغبتي في الالتحاق بدورات أخرى 
في المستقبل

مدى نجاح الدورة عموما

تعليق حرّ
نقاط قوّة

نقاط في حاجة للتّحسين
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مفردات اليوم التدريبيّ لليوم الخامس

· القراءة	

· القراءة الناقدة 	

· القراءة التحليليّة	

· القراءة الإبداعية	

· اللغة	

· الكلمة	

· الإعلام	

· الدعاية	

· الإعلان	

· الاتصال	

· التواصل	

· التنميط الفكري	

· التضليل الإعلامي	

· الصورة 	

· مغالطات الصورة	

· معالجة المعلومات 	
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أهــداف الــدورة ومســتلزمات اليــوم التدريبــي ومتطلباتــه.
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مصطلحات حقائب التفكير الناقد

المصطلح باللغة 
التعريفالمصطلح باللغة الإنجليزيةالعربية

استخدام: »إمّا... أو« للمراوحة بين قضيّتينEither Or situationالأميَّة - أدوات تخيير

Propositional الروابط القضوية
connections

هــي تلــك الأدوات التــي إذا دخلــت علــى قضيّتــن أو 
ــة. ــة مركب ــر أنتجــت قضي أكث

برهان الُخلف أو 
Proof by بالتناقض

contradiction

برهنــة أساســها إثبــاتُ صحــة المطلــوب بإبطــال نقيضه 
أو اثبــات عــدم صحــة المطلــوب بإثبــات نقيضه.

المفُْهِمة المفاهيمية، أو 
التصور المفاهيمي، 

أو، بناء المفاهيم

Conceptualization

ــة  إجــراء فلســفي يقــوم علــى تجريــد القضايــا الجزئيّ
وتعميمهــا بتحويلهــا إلــى مفاهيــم عامــة كليّّــة هــي مدار 
البحــث الفلســفيّ بغــضّ النّظــر عــن الجزئيّــات العينيّــة 
ــص الأساســيّة  ــا. وهــي مــن الخصائ ــل إليه ــي تحي الت

التــي تميّــز التفكيــر الفلســفيّ

الاقتضاء أو الاستتباع 
الاســتلزام، ويعبــر عــن العلاقــة بــن افتراضــات تكــون Logically determinedالمنطقي

صحيحــة عندمــا تلــي كل خطــوةٍ التاليــة.

Laboratory التجربة المخبرية
experimentالتجربة المعملية

النسق الأكسيومي
Axiomatic system

الــذي  الصــوري  النســق  أو  الأوّليّــات  منظومــة  هــو 
تكــون كلّ أوّلياتــه ومصادراتــه وقواعــده بيّنــة الوضــوح 
بحيــث تلــزم عنهــا نســقيّا جملــة مــن النتائــج بمقتضــى 

الاقتضــاء المنطقــيّ الداخلــي.

Multipleالمتكثر - المتعدد
لفــظ كثيــر المعانــي: مثــل العــن وتحمــل معنــى عــن 
المــاء والعضــو في رأس الانســان، وكذلــك قــد تأتــي 

الجاســوس. بمعنــى 

Euclid’s postulatesمصادرات إقليدس
حقائــق كليــة وضروريــة ناتجــة عــن المــكان الفيزيقــي، 
ولهــذا فهــي صــادرة عــن المــادة، وقــد ســبب لهــا طابعهــا 

التجريبــي غموضــا وتعقيــدا.

أخلاقي- الإيتيقية/ 
قيمي أخلاقي )ما يتصل بمعايير الفعل/ العمل(Ethicalالإيثيكية
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Specious syllogismقياس مشاغبيّ

القياس المشــاغبيّ هو المغالطيّ السفســطائي ويختلف 
عــن الجدلــيّ الــذي تكــون مقدماتــه عموميّــة مشــهورة 
بينمــا الخطابــي السفســطائيّ تكــون مقدماتــه فاســدة 
مغالطيّــة. )أرســطو ميــز بــن ثــاث أشــكال للقيــاس : 

البرهانــي والجدلــيّ والخطابــيّ(

ه بدَهيًّاTake for grantedاسْتبَدَْهَ - مفروغ منه سلَّمَ بالأمر، وعدَّ

معوقات، قيود، عقباتConstraintإكراهات

الصراع المعرفي - 
Cognitive conflictالصراع الإدراكي

الصــراع المعــرفي )أو العرفانــي(  مصطلــح في علــوم 
التربيــة يفيــد تفعيــل الحــوار والتواصــل علــى جهــة 
التعــارض  فيــه  يشــترط  ولا  الآراء  وتبــادل  تجــادل 

المعــرفي  والتناقــض 

المقُارباتApproachesالتمشيات - نهج

Skepticismالريبيَّة - الشكيّة

مدرســة فلســفيّة أو توجّــه فكــريّ يعتبــر الشــكّ مذهبــا 
إلــى الحقيقيــة  للوصــول  ذاتــه لا وســيلة  وغايــة في 
)الشــك مــن أجــل الشــكّ( فليــس كلّ شــكّ شــكّا ريبيّــا. 

.Pirron ــرون ــس هــذا المذهــب هــو بي ومؤسّ
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