
ي
الدرس الثا�ز

كيف نحدد الأهداف والطموحات ؟
اً مــا يلتبــس فهــم الهــدف والطمــوح باعتبــار أن لهمــا المعــىف نفســه، ومــن ثــم، فــإن الطــلاب  كثــري
، فأحيانـًـا مــا يحــدث الخلــط بينهمــا، لذلــك  ف ف المختلفتــ�ي ف الكلمتــ�ي ف هاتــ�ي ف بــ�ي بحاجــة إلى التميــري
ي بدايــات الــدرس، وذلــك بــأن تطلــب 

ف تمــام المعرفــة �ف ينبغــي التأكــد مــن معرفــة معــىف المصطلحــ�ي
منهــم تعريــف كل مــن الهــدف والطمــوح للتحقــق ممــا إذا كانــوا يفهمــون أن الهــدف هــو المقصــد 
ي ينشــد الفــرد الوصــول إليهــا، بينمــا الطمــوح يتطلــب التوجيــه الــذي ســيصل بالشــخص 

والغايــة الــىت
ف قبــل  إلى هنــاك. إن المقصــد مــن الجــزء الأول مــن هــذا الــدرس هــو فهــم هذيــن المصطلحــ�ي
ي 

ة الأجــل، وصلتهمــا بالتفكُــر الــىت ف الأهــداف الطويلــة الأجــل والأهــداف القصــري تنــاول الفــرق بــ�ي
كز عــلى فوائــد ومزايــا وضــع  ي مــن الــدرس فســري

ي الــدرس الأول، أمــا الجــزء الثــا�ف
تمــت دراســتها �ف

ي إطــار العمــل.
أهــداف �ف

الأهداف التعليمية للدرس

ي نهاية هذا الدرس، ينبغي أن يكون الطلاب قادرين على:
�ف

تقديم تعريف شفهي أو كتابي لمصطلحي »الأهداف« و »الطموحات«.  
تحديد هدف يتعلق بصفة مميزة تثير اهتمامك.  

تطوير هدف بعينه مستخدمين في ذلك معايير محددة.   
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ح للدرس التخطيط المق�ت

بداية الدرس )7 دقائق(  .1

ف مصطلحــي الهــدف والطمــوح، ويمكــن القيــام  ي المعــىف بــ�ي
يمكــن أن يبــدأ الــدرس بدراســة الفــرق �ف

ة، أو مهمــة يقــوم بهــا الفصــل بأكملــه  بذلــك كمهمــة فرديــة، أو مهمــة تقــوم بهــا مجموعــة صغــري
ف عــلى الســبورة، أو أي جهــاز عــرض  ات الخاصــة بالتعريفــ�ي اكتــب الجــدول الــذي يتضمــن التعبــري
آخــر، واطلــب مــن الطــلاب التحقــق مــن قاموســهم حــول الكلمــات المكتوبــة بخــط مائــل وتحديد أي 
ي العمــود الصحيــح: 

تعريــف يشــري إلى مصطلحــي »هــدف« و»طمــوح« عــن طريــق كتابــة الكلمــة �ف
العمــود )أ( = هــدف، العمــود )ب( = طمــوح. 

ب-الطموحأ- الهدف
غرض أو مراد لتحقيق نتيجة

يشير أيضًا إلى المقاصد والغايات والتطلعات

رغبة قوية لتحقيق رؤية تتطلب

توجيهًا وقيادةً وعزمًا وتصميمًا، وإرادةً

للاســتفادة مــن هــذا التمريــن، قــم بإحالة الطلاب إلــى التعريفات الخاصة بالأهــداف والطموحات   ·
الموجــودة تحــت عنــوان »مــا الأهــداف والطموحــات« بكتابهــم المدرســي؟

متابعة النشاط )3 دقائق(  .2

أخــرب الطــلاب عــن رؤيتــك لنفســك بعــد خمــس ســنوات، ويمكنــك اســتخدام المثــال الموجــود   ·
الهــدف  ف مصطلحــي  بــ�ي ف  يمــري وأن  بــد  ل  بــك  الخــاص  المثــال  ولكــن  الخاصــة،  فكرتــك  أو  أدنــاه 
أمــا  الماجســتري  درجــة  عــلى  الحصــول  هــو  ي 

هــد�ف ســنوات  خمــس  ة  فــرت خــلال  مثــال:  والطمــوح 
مدرســة.   مديــر  أصبــح  أن  فهــو  طموحــي 

اكتب المثال على السبورة أو أي جهاز عرض آخر، حتى يستطيع الطلاب متابعة بناء الجملة.  ·

اطلب من الطلاب جميعهم أن يكتبوا في كراساتهم جملة عن: كيف يرون أنفسهم بعد خمس   ·
سنوات من خلال اتباع مثالك من ناحية اشتماله على هدف وطموح؟

أولً: اطلب من طالب أو طالبين من الطلاب النابهين أن يشاركوا إجاباتهم مع باقي الفصل، ثم   ·
قم بالشيء نفسه مع عدد قليل من الطلاب الأقل تميّزًا.

اطلب من واحد أو اثنين من الطلاب المتميزين أن يشاركوا بردودهم مع بقية طلاب الفصل.  •
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ة الأجل )15 دقيقة( الأهداف الطويلة الأجل والأهداف القص�ي  .3

ف الأهــداف الطويلــة الأجــل،  ة، ويســتعرض الفــروق بــ�ي يعتمــد النشــاط التــالىي عــلى المهمــة الأخــري
ة  القصــري الأهــداف  أن  فهــم  إلى  يحتاجــون  الطــلاب  فــإن  النهايــة،  ي 

و�ف الأجــل،  ة  القصــري وتلــك 
ي تحقيقهــا مــن الأهــداف الطويلــة الأجــل، كمــا أنهــا غالبًــا مــا تنطــوي عــلى تلبيــة 

الأجــل تكــون أ�ع �ف
ة الأجــل  احتياجــات عاجلــة. وللتأكــد مــن إمكانيــة الطــلاب مــن تحديــد خصائــص الأهــداف القصــري

، أو قــم بعرضــه عــلى الســبورة.  وتلــك الطويلــة الأجــل اكتــب الجــدول التــالىي

الأهداف الطويلة الأجلالأهداف القصيرة الأجل 

الحصول على درجات جيدة في المتحان القادم 
لمادة الرياضيات

 تخصيص وقت للتدريب مرتّين في الأسبوع، 
على أقلّ تقدير.

ادخار المال لشراء جهاز )الحاسوب( حديث

العمل للحصول على عرض جيد من جامعة 
بعينها

كــون مجموعــات مــن ثلاثــة أو أربعــة طلاب، واطلــب إليهم التفكير في مثال آخر لإضافته لكل نوع   ·
مــن الأهــداف. الإجابــات الممكنــة قــد تكــون: الأهــداف القصيــرة الأجــل– النضمــام لصالة ألعاب 
رياضيــة، النضمــام لنــادي الدرامــا/ الأهــداف الطويلة الأجل– اجتياز اختبــار القيادة بنجاح، تعلم 

لغــة أخرى. 

أعط كل طالب نسخة من المذكرة رقم 2 الملحقة بنهاية هذا الدرس، والخاصة بالأهداف القصيرة   ·
الأجــل والأهداف الطويلة الأجل.

اطلــب مــن الطــلاب جميعهــم الإجابــة عن أســئلة المذكــرة رقم 2، واطلب منهــم كتابة ملحوظات   ·
والهــدف مــن ذلــك هــو التقــاط أفكارهــم بســرعة، بدلً من كتابة جمل كاملــة. ومن خلال العمل في 

مجموعــات ثنائيــة، اطلــب منهــم مقارنــة إجاباتهم مع شــركائهم. 

اطلــب مــن طالــب أو طالبيــن إجاباتهــم عــن أســئلة المذكــرة رقــم 2، واكتــب هــذه الإجابــات علــى   ·
الســبورة، أو يمكنــك عــرض المذكــرة مــن خــلال جهــاز عــرض، واجعــل الطــلاب يأتــون فــرادى إلــى 

الســبورة ويكتبــون إجابــة عــن أحــد الأســئلة الــواردة فــي المذكــرة. 

من خلال العمل في مجموعات ثنائية، اطلب منهم تحديد الأسئلة التي تشير إلى الأهداف القصيرة   ·
الأجل، وتلك التي تشير إلى الأهداف الطويلة الأجل، وقم بالتحقق من الإجابة مع الفصل بأكمله. 
الإجابات: الأسئلة رقم 1، 2، 3 تشير إلى الأهداف القصيرة الأجل، والأسئلة رقم 4، 5 تشير إلى 

الأهداف الطويلة الأجل.

ثمّ  الورقة،  على  إجاباتها  كل مجموعة  تكتب  ثم   ،A2 أو  A3 أوراق على   1 المذكرة رقم  توزيع   •
تعرضها على الأقران لمناقشتها وتقييمها.

لمــاذا  مناقشــة  ثنائيــة،  مجموعــات  ي 
�ف العمــل  خــلال  مــن  منهــم،  بطلبــك  النشــاط  أداء  ويمكــن 

ة الأجــل والأهــداف  قــد يصبــح مــن الأمــور الجيــدة أن يكــون لديــك خليــط مــن الأهــداف القصــري
الطويلــة الأجــل. وكجلســة عامــة اطلــب تعليقــات ثنائيــة مختلفــة مــن الطــلاب، وقــد تكــون الإجابــات 
، ويســاعدك  ة الأجــل مــن شــأنه أن يحفــزك عــلى مواصلــة الســري المحتملــة: وضــع الأهــداف القصــري
عــلى تحقيــق الأهــداف الطويلــة الأجــل، وهكــذا أمــا الأهــداف الطويلــة الأجــل فتمنحــك إحساسًــا 

بالتوجيــه والغــرض.
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مزايا وضع أهداف – الحافز والرؤية والتفكُر وإدارة  .4 
الوقت )15 دقيقة(

ي طبيعــة أربعــة مصطلحــات رئيســة، 
تــم تصميــم هــذا النشــاط لتشــجيع الطــلاب عــلى التفكــري �ف

وكيــف أنهــا تــؤدي إلى تحديــد الأهــداف.

اطبع نسخًا من المذكرة 2 الملحقة بنهاية هذا الدرس، ثم اطلب من الطلاب قراءة المصطلحات   ·
الأربعة الرئيسة، وتعريفاتها، ثم الإجابة عن الأسئلة الموجودة بها.

اطلب من الطلاب جميعهم الرجوع إلى الفقرات الخاصة بالحافز والرؤية، والتفكُر, وإدارة الوقت   ·
في كتاب الطالب في صفحة )112( والتي ستساعدهم على إجابة الأسئلة بالمذكرة رقم 3.

اطلــب مــن الطــلاب جميعهــم مناقشــة إجاباتهــم مــن خلال العمل في مجموعــات مكونة من ثلاثة   ·
أو أربعــة طــلاب.

قم بعرض المذكرة رقم 3 على السبورة أو أي جهاز عرض آخر، وقدم ملاحظات الفصل بأكمله،   ·
واطلــب إلــى طالــب واحــد مــن كل مجموعــة مشــاركة إجابــة من إجابات مجموعته مــع الفصل، وإذا 
ســمح الوقــت، فاطلــب إليهــم أن يأتــوا بشــكل فــردي إلى الســبورة لكتابة إحدى إجابــات المجموعة.

جابات المحتملة الإ

ما الذي يساعدك الحافز على تحقيقه؟

)الإجابات المحتملة: القيام بعمل جيد، إتمام المهمة المطلوبة منك، الوصول إلى أهدافك(

كيف يحقق الناس رؤيتهم؟

طــول  عــلى  الأهــداف  تحديــد  أهدافهــم،  إلى  الوصــول  لكيفيــة  التخطيــط  المحتملــة:  )الإجابــات 
الطريــق(

ما الذي يحرك التفكُر ويدفعها؟ وما الذي يساعد التفكُر على تحقيقه؟

ي القيــام بالأمــور 
ة الأجــل وتلــك الطويلــة الأجــل، الرغبــة �ف )الإجابــات المحتملــة: الأهــداف القصــري

ي المســتقبل( 
بشــكل مختلــف �ف

إن لم تقم بتنظيم وإدارة وقتك فما الذي سيحدث؟

)الإجابات المحتملة: لن تتمكن من إنهاء المهمة المطلوبة منك، لن تحقق أهدافك(

ف خصائص  ي يربط ب�ي
ي النهاية، نتطلع إلى أن يدرك الطلاب أن تحديد الأهداف هو الرابط الىت

و�ف
مــن إمكانيــة أن يتعــرف الطــلاب  الوقــت معًــا. وللتحقــق  مثــل الحافــز والرؤيــة، والتفكُــر, وإدارة 
ي الإجابــات عــلى مــا ورد بالمذكــرة 

قُــمْ بإبــراز أي إشــارة للاأهــداف �ف إلى هــذه الصلــة وتحديدهــا، 
: اقــرأ العبــارات  المعروضــة، وكبديــل لذلــك، يمكنــك أن تنهــي هــذا النشــاط بالهتــاف المــرح التــالىي
ف تتوقــف وقفــة  التاليــة واطلــب مــن طــلاب الصــف بأكملــه أن يكــرر بصــوت عــالٍ كلمــة الأهــداف حــ�ي

ة. قصــري

أن يكون لديك حافز ، يساعدك ذلك على تحقيق  

لتحقيق رؤيتك من الأفضل وضع  

الدافع وراء التفكُر هو  

ي تحقيق  
ورية إذا كنت ترغب �ف إدارة الوقت صرف
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معاي�ي خطة العمل )5 دقائق(  .5

ة الأجــل وتلــك الطويلــة الأجــل، وكذلــك معرفــة مزايــا  بعــد النتهــاء مــن تحديــد الأهــداف القصــري
طــار الــذي يحــدد كيــف يمكــن  ي الإ

وضعهــا، يمكــن للطــلاب الآن التعــرف إلى كيفيــة وضــع الأهــداف �ف
تحقيقهــا. 

اكتب أســماء المعايير الآتية للاأهداف: المحدد, القابل للقياس, القابل للتحقيق, الواقعى, المحدد   ·
الوقــت على الســبورة.

ــة أو أربعــة طــلاب، وخصــص  ــة مــن ثلاث ــى مجموعــات مكون قــم بتقســيم طــلاب الصــف إل  ·
لــكل مجموعــة واحــد مــن المعاييــر. علــى ســبيل المثــال، المجموعــة الأولــى تبحــث عــن كلمــة 
»محــدد«، المجموعــة الثانيــة تبحــث عــن كلمــة »قابــل للقيــاس« وهكــذا امنــح الطــلاب دقيقــة 
للبحــث عــن تعريــف الكلمــة التــي حددتهــا لهــم فــي القامــوس. وإذا اســتطاع الطــلاب اســتخدام 
)الكمبيوتــر( والهواتــف الذكيــة ســيكون علــى كل طالــب داخــل مجموعتــه أن يبحــث عــن الكلمــة 

المخصصــة لمجموعتــه.

اطلــب إلــى كل مجموعــة أن تذكــر التعريــف الــذي لديهــا أمــام طــلاب الصــف، واكتــب إجاباتهــم   ·
علــى الســبورة.

الإجابات المحتملة:  

محدد – واضح – معرف  ·

يمكن قياسه – قابل للقياس الكمي – يمكنك حصره  ·

يمكن بلوغه – قابل للتحقيق  ·

واقعي – عملي – معقول  ·

حسن التوقيت – وقته مناسب – محدد الوقت  ·

والــذي  الطالــب،  كتــاب  مــن   118(( ي صفحــة 
المعايــري �ف إلى  الطــلاب  بإحالــة  النشــاط  هــذا  اتبــع 

التاليــة. للمهــام  ي 
البنــا�أ الأســاس  بمثابــة  ســيكون 
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وضع أهداف إيجابية )15 دقيقة(   .6

يعــدُّ  المذكــورة,  المعايــري  إطــار  ي 
�ف الأهــداف  كيفيــة صياغــة  بتعلــم  والخــاص  التــالىي  النشــاط  إنَّ 

ي العمــل، وإعدادهــم 
ي المدرســة، و�ف

مهــارةً مــن شــأنها مســاعدة الطــلاب عــلى تحقيــق بدايــة طيبــة �ف
للمســتقبل.

قم بإحالة الطلاب إلى الجدول الخاص بتعلم كيفية صياغة الأهداف في إطار المعايير الموجود   ·
فــي صفحــة )119( مــن كتاب الطالب.

اكتب قائمة الأهداف التالية على السبورة:  ·

سأقوم بإنقاص وزني  

سأقرأ المزيد  

سأبذل مزيدًا من الجهد في مساعدة والدي في الأعمال المنزلية  

مــن خــلال العمــل فــي مجموعــات ثنائيــة، اطلــب إليهــم اختيار هدف مــن القائمــة الموجودة على   ·
الســبورة. يقــوم الطــلاب باتبــاع المثــال الموجــود فــي الجــدول فــي كتابهــم المدرســي تحت عنوان 
»وضــع أهــداف إيجابيــة«، ويدونــون فــي كراســاتهم الخاصــة كيــف يجعلون الهدف الــذي اختاروه 

ــا للمعايير. خاضعً

ارسم على السبورة جدولً فارغًا كمثال للطلاب ليقوموا هم بنسخه في كراساتهم.  ·

المعاييرالتعليقالهدف

سوف أقوم بإنقاص وزني

كفصل، اسأل مجموعة ثنائية أو مجموعتين لماذا لم يتبع الهدف الذي اختاروه المعايير المذكورة،   ·
وكيــف قامــوا بتغييره ليصبح كذلك؟

بعد ذلك، قم بإحالة الطلاب إلى مهمة العمل الموجودة أسفل الفقرة التي تحمل عنوان »وضع   ·
أهــداف إيجابيــة«، والتــي تتضمــن تدريــب مطابقة يمثــل صفات حميدة.

الإجابات: 1 د، 2 ب، 3 أ، 4ج.  

ي 
�ف الطــلاب  وهــي وضــع  المذكــورة،  المعايــري  ي 

�ف يفكــرون  الطــلاب  لجعــل  أخــرى  هنــاك طريقــة 
ف أو  ة مــن أربعــة طــلاب عــلى ســبيل المثــال. يمكــن إعطــاء كل مجموعــة هدفــ�ي مجموعــات صغــري
ي كل موقــف 

ي المجتمــع بطريقــة أو بأخــرى، و�ف
ثلاثــة أهــداف مختلفــة تنطــوي عــلى مســاهمة �ف

الهدفــان  الهــدف  تحقيــق  ي 
�ف ستســاعدهم  ي 

والــىت المعايــري  تحــدد  أن  المجموعــة  عــلى  ينبغــي 
للطــلاب:  كمثــال  تــم وضعهمــا  أدنــاه  المحتمــلان 

الهــدف لأعضــاء المجموعــة كافّــة هــو تحقيق تقدير متوســط في مادة بعينها.) إذا تأكدت أن   .1
المجموعــة تضــم خليطًــا مــن الطلبــة المتميزيــن والأقــل تميّــزًا، فيمكــن أن يكون هــذا هدفًا 

جديــرًا بالتحدي(.

هدف المجموعة هو جمع أموال لجمعية خيرية محلية.  .2
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المذكرة رقم 2

ة الأجل والأهداف الطويلة الأجل الأهداف القصري

ما الذي تود إنجازه اليوم؟  .1

ما الذي تود إنجازه في هذا الأسبوع؟  .2

ما الذي تود إنجازه في هذا الشهر؟  .3

ما الذي تود إنجازه في العام القادم؟  .4

مــا الــذي تــود إنجازه في الســنوات الخمس   .5
القادمة؟

47 الوحدة 2



المذكرة رقم3

ما مزايا تحديد ووضع الأهداف-الحافز والرؤية والتفكُر وإدارة الوقت

ي الجــدول، وأجــب عــن الأســئلة، ثــم ناقــش 
انظــر إلى تعريفــات المصطلحــات الأساســية الأربعــة �ف

ي الطــلاب للتحقــق ممــا إذا كانــت أفــكارك مشــابهة أم مختلفــة.
إجاباتــك مــع بــا�ت

التعريفالمصطلح الرئيس

هو سبب للتصرف بطريقة معينةالحافز 

هي القدرة على التفكير في المستقبل أو التخطيط لهالرؤية

هي تفكير جدي أو تدبرالتفكُر

هي القدرة على استغلال الوقت على نحو فعّال إدارة الوقت

إجابتيالسؤال

ما الذي يساعدك الحافز على   .1
تحقيقه؟

كيــف يصــل الناس إلى تحقيق   .2
رؤيتهم؟

التفكُــر  يحــرك  الــذي  مــا   .4
ويدفعها؟ وما الذي تســاعدك 

التفكُــر علــى تحقيقــه؟

إن لــم تقــم بــإدارة وتنظيــم   .3
ــيحدث؟ ــذي س ــا ال ــك فم وقت
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